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ITENS DE TRANSPARENCIA ATIVA AVALIADOS

74,587% 19,969%
CUMPRE CUMPRE PARCIALMENTE NAO CUMPRE

CUMPRIMENTO DE

T.A.

Posicdo em 08/10/2023
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PANORAMA DO
CUMPRIMENTO POR

ORGAOS

NIiVEL DE CUMPRIMENTO PERCENTUAL DE
ORGAOS

100%
90% a 99%
80% a 89%
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30% a 74%
10% a 29%
0% a 9%
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ASSUNTOS/ITENS
COM NIVEL

DE CUMPRIMENTO

Ferramentas e Aspectos Tecnologicos — 92,5%
Perguntas Frequentes — 84,5%

Servico de Informacao ao Cidadao — 84,2%
Participacao Social — 79,8%

Auditorias — 79,3%

Institucional — 75,5%

Acoes e Programas - 75%
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Dados Abertos — 65,7%

[z,

1l
|

Licitacoes e Contratos — 68, %

ASSUNTOS/ITENS [+ Receitas e Despesas — 68,3%
COM NIVEL
D2 CLIFRIVIENTTS W Informacoes Classificadas — 68,9%
2  Servidores — 72,4%
¢@ Conveénios e Transferéncias — 73,0%
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PRINCIPAIS OBRIGACOES

* PLANOS DE DADOS ABERTOS (PDA) VIGENTE E
ANTERIORES, BEM COMO COMUNICADOS DE
EVENTUAIS ALTERACOES EM SEUS CONTEUDOS

BLNBION

ABERTOS ¢ DISPONIBILIZACAO DAS BASES DE DADOS
PROGRAMADAS PARA ABERTURA NO PDA DO

ORGAO
* RELATORIO ANUAL DE EXECUCAO DO PDA

LA- PARA
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BINBION
ABERTOS

PRINCIPAIS OBRIGACOES

“A [nome do orgao ou entidade], por nao
estar no escopo definido pelo Decreto no

8.777/2016, nao possui Plano de Dados
Abertos (PDA)".
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# ToDOSs



PRINCIPAIS OBRIGACOES

« PARA ORGAOS QUE UTILIZEM O SIASG:
DISPONIBILIZAR LINK PARA A SECAO DE LICITACOES

LICITACOES E CONTRATOS DO PORTAL DA TRANSPARENCIA
=

CONTRATOS  PARA ORGAOS E ENTIDADES QUE NAO UTILIZEM O
SIASG: DISPONIBILIZAR LISTAGEM DE LICITACOES E
CONTRATOS COM AS INFORMACOES MINIMAS

* DISPONIBLIZAR INTEIRO TEOR DOS PROCESSOS
LICITATORIOS E INTEIRO TEOR DOS CONTRATOS

LA- PARA
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PRINCIPAIS OBRIGACOES

PREVISAO DE RECEITAS
RECEITAS ~

E . ARRECADACAO DE RECEITAS
DESPESAS . EXECUCAO DA DESPESA POR UNIDADE

ORCAMENTARIA

LA- PARA
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INFORMACOES

CLASSIFICADAS

PRINCIPAIS OBRIGACOES

Rol das Informagoes Classificadas em cada grau de
sigilo

Rol das informacoes Desclassificadas nos ultimos
|2 meses

Formulario para pedido de Desclassificagcao

LA- PARA
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IMPORTANTE

Atentar que o Rol de Informagoes

INFORMACOES

CLASSIFICADAS Classificadas e o de Informacoes

Desclassificadas devem ser atualizados

atée 0l de junho de cada ano.
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INFORMACOES

CLASSIFICADAS

IMPORTANTE

“O (a) [Nome do orgao ou entidade] informa
que ate o momento nao houve [mformacoes
classificadas e/ou desclassificadas nos ultimos

|2 meses] nos termos do §lo, art. 24 da Lei
no 12.527/2011”.
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= Fala.BR

Ambiente de Treinamento
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao

Bem-vindo a plataforma integrada de ouvidoria e acesso a informagao

CGU - Controladoria-Geral da Unidao

L—1 | (]
- ®) Fora do Prazo

= s Manifestagoes LAI: 271
Registrar Manifestagao Tratar Manifestacées Tratar Recursos LAl Recursos LAl 47
para o Cidadao Manifestacées de Ouvidoria; 1817
Denuncias: 355
Comunicagées: 316

@ Expira Hoje
Manifestagées LAI: 0

Recursos LAL 0
Manifestagoes de Ouvidoria: 0

Configuracdes Usuarios Meu Usuario Dentincias: 0
Comunicagoes: 0
o @ No prazo

"*‘ ’ Manifestacoes LAL 63
Recursos LAL o
Manifestacoes de Ouvidoria: 16

Encaminhamentos de Resposta as Pesquisas Suporte Técnico do Denuncias: 2
Manifestagées de Satisfagao Sistema Comunicagoes: 1

@ Aguardando Cumprimento de Deciséo

CGU: o
CMRI: 0

@ Transparéncia Ativa
Cumpre: 10

Cumpre parcialmente: 2
Nao cumpre: 6
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= Fala.BR

Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéao

Ambiente de Treinamento

SOBRE O
CADASTRO

CGU - Controladoria-Geral da Uniao
Identificador ()

rais de seu orgao.

Configuracoes do sistema Informagoes gerais Historico de alteracoes

N o Informagoes gerais

Usuarios com perfil gestor neste érgéo podem alterar as informacgdes gerais. Também & alteravel pelos ¢

FALA.BR

Canais de Manifestacdo

ocalidade,

Canalz

LA
#ToDOS




SOBRE O
CADASTRO
NO
FALA.BR

SIC - Servico de Informacao ao Cidadao

Os Gestores e Cadastradores lem alterar os dados do SIC se nao estiverem limitados a nenhum tipo de formulario ou se limitado ao formulario de acesso

dbrigatorios apenas se o 6rgao aderiu ao formulario de acesso a informacao
Inativar registro de manifestacoes LAl

E-mail do SIC*
assessoria@cgu.gov.br

E-mail para recebimento de alertas

assessoria@cgu.gov.br

Recebe alerta de cadastro ou encaminhamento de manifestagao?
Recebe alerta de vencimento de prazo 5 dias antes?

() Recebe alerta sobre o preenchimento do campo aberto “comentario”, das Pesquisas de Satisfacao?

Autoridade de Monitoramento da LAl
Nome da Autoridade de Monitoramento da LAI*

Carlos Franca

Cargo/Fungao da Autoridade de Monitoramento da LAI"

Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno

E-mail da Autoridade de Monitoramento da LAl

sistacesso@gmail.com

Telefone da Autoridade de Monitoramento da LAI*

J 61

Data de designagéo da Autoridade de Monitoramento da LAI*

Declaro que a Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacao e diretamente subordinada a autoridade maxima deste orgao/entidade, conforme
determinado no caput do artigo 40 da Lei n® 12527/2011

Portaria de designacao da Autoridade de Monitoramento da LAl

[Como utilizar a API do Fala.BR docx

& Incluir/ Alterar portaria de designacao da Autoridade de Monitoramento da LAI

LAi

PARA
TODOS



SOBRE O
CADASTRO
NO

FALA.BR

Responsavel pela Transparéncia Ativa

Nome do(a) Servidor(a) responsavel pela Transparéncia Ativa*

Maria José

Cargo/Fungéo do(a) Servidor(a) responsavel pela Transparéncia Ativa®

1

E-mail do(a) Servidor(a) responsavel pela Transparéncia Ativa®

1

Telefone do(a) Servidor(a) responsavel pela Transparéncia Ativa*

J 61 9999999999

LA
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SOBRE O
STA NO

FALA.BR

Fala.BR

Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao

Formulario de Verificacao - CGU - Controladoria-Geral da Uniao

INSTITUCIONAL

1,0 érgdo/entidade divulga estrutura organizacional (organograma) até o 5° nivel hierarquico? @
®@simONao()Néao Se Aplica Nao informado pelo érgio

URL:
[hltp://wwwcgu gov.br/sobre/institucional
Observacao

teste x

Status Ndo Verificado
Data de atualizagao: 17/11/2022

Salvar

2. 0 érgao/entidade divulga as competéncias do érgio até o 5° nivel hierarquico? @
USim®NaoUNao Se Aplica Nao informado pelo érgéo

URL: Avaliagao CGU
[ Status Ndo Cumpre
Observacao q_bsewagéuCGU R

http:4www.cgu.gov.br/sobre/institucional Segundo o Guia de Transparéncia Aliva, essa informacao
: deve ser divulgada. Favor providenciar a adequagao.

Data da avaliagao: 13/10/2015
Anexos ja incluidos: Nao ha anexos.

Data de atualizagao: 13/10/2015

Salvar

Ambiente de Treinamento

LA

PARA
TODOS



- Item preenchido no STA

- Secao “Acesso a Informacao”

QUAIS SAO disponivel no menu principal, em

oS L ,
REQUISITOS primeiro nivel

PARA A
AVALIACAO? - Informagoes disponibilizadas na

subsecao pre-estabelecida no
GTA

LA- PARA
# ToDos




. A subsecao contém todos os elementos

obrigatorios, conforme descrito no GTA.

QUAcl)SsSAO - As informagoes estao corretas, completas e

CRITERIOS

DE atualizadas, conforme a legislagao.

AVALIACAO? o , .
- O historico de documentos € mantido pelo
periodo minimo indicado na legislacao

(quando aplicavel).

LA- PARA
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7 PASSOS PARA OBTER
NOTA MAXIMA NA

AVALIACAO DE
TRANSPARENCIA DA CGU




Passos para Nota Maxima na
Avaliacao de Transparéncia Ativa

Preencha Faca os
Corretamente Ajustes Indicados
Conheca o Guia O o Sistema nas Observacodes e Contecom a
de Transparéncia de Transparéncia Mantenha o equipe da CGU
Ativa (GTA) Ativa (STA) STA Atualizado para tirar davidas!
Documento padroniza Monitoramento é feito via S6 assim ele entrara na “fila” de Perguntas e sugestoes podem
a

ser enviadas para o e-mail
cgdat. t:an%pirencla @cgu.gov.br

apresentacao de informacgoes sistema, no modulo “Acesso
obngatnnas em sitios de governo lnformacao do Fala.BR

monitoramento da transparéncia
ativa e sera rcavallado

-G-@-@-@-@_@-@D

Orgamze a Secao Tenha Atencao antenha Atualizados os
“Acesso a Informacao” as Observacoes Cadastros dos Gestores
Area deve estar disponivel em “Cumpre Parcialmente” de Transparéncia
primeiro nivel e com submenus e “Nao Cumpre” Ativa no Fala.BR
. organizados, conforme o GTA . E responsabilidade de érgaos Sao enviadas comunicagoes
e entidades verificar e fazer como: atualizagoes no GTA,
0s ajustes necessarios acoes de monitcramento
e divulgacoes

®* PARA
TODOS



COMO POSSO
TIRAR
DUVIDAS

SOBRE
CUMPRIMENTO
DET.A.?

A CGU mantéem equipe dedicada ao
acompanhamento e assessoramento dos
orgaos e entidades para sanear duvidas a

respeito do cumprimento das obrigacoes de
TA.

As duvidas podem ser encaminhadas ao e-
mail: cgdat.transparencia@cgu.gov.br

LA- PARA
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mailto:cgdat.transparencia@cgu.gov.br

OBRIGADO!




