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SUMARIO EXECUTIVO

Este relatorio traz observacgBes a respeito do atendimento aos preceitos da Lei n? 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informacdo (Lei de Acesso a Informagdo - LAI) e Decretos n2 7.724/2012 e 8.777/2016 pelo Ministério do Trabalho -
MT. Nas proximas paginas, sera possivel verificar constatagdes e orienta¢des que tém por objetivo o aperfeicoamento
do atendimento a LAI. O projeto foi conduzido pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU),
gue é responsavel pelo monitoramento das referidas normas no ambito do Poder Executivo Federal.

Com base nas avaliacdes, foram elaboradas as consequentes orientacdes para sanar as inadequac¢des encontradas:
Tépico Orientagdo

A. TRANSPARENCIA PASSIVA

1. Indicagdo sobre area produtora da = 1.1.Informar o cargo do servidor e a drea na qual esta lotado ou apenas o nome da drea técnica
resposta e destinagdo do recurso que produziu a resposta.
1.2. Informar no campo “Destinatdrio do recurso de primeira instancia” o cargo da autoridade
que apreciara o recurso.
2. Marcagdo no Campo “Tipo de Resposta” = 2.1., 2.2,,2.3. 2.5 e 2.6. Fazer a marcagdo do “Tipo de Resposta” com base no contetdo que foi

entregue.

3. Justificativa Legal para Negativa 3.1. e 3.2. Indicar as raz0es da negativa, total ou parcial, especificando o embasamento legal
que a fundamenta.

4. Restrigdo de Conteudo 4.2, Revisar a marcagdo no campo sobre restrigdo de conteldo e adequa-la.

5. Prorrogacao de Prazo 5.2. Explicar o motivo de prorrogagao de prazo apresentado caso a caso.

6. Nome do solicitante na Resposta 6. N3o inserir o nome dos solicitantes nas respostas e anexos, a ndo ser quando estritamente
necessario.

7. Outros 7.1. e 7.2. Inserir, sempre que possivel, apenas o texto da resposta no campo adequado do e-
SIC, sem anexar despachos internos.
7.3. e 7.4. Utilizar linguagem simples e clara; e identificar todas as siglas utilizadas no texto, ao
menos a primeira vez.
7.6. Orientar o interessado a buscar a informacgdo por intermédio do canal ou procedimento
adequado.

8. Omissdes 8. Responder todas as solicitagbes (pedidos e recursos) pendentes no e-SIC e cumprir
constantemente os prazos da Lei de Acesso a Informagdo.

B. TRANSPARENCIA ATIVA

9. Institucional 9.1.,9.2. e 9.3. Disponibilizar os respectivos links no STA.
9.4. Informar sobre a lista dos principais cargos e seus respectivos ocupantes até o 52 nivel
hierdrquico.

9.5. Informar os contatos dos ocupantes dos principais cargos até o 52 nivel hierarquico.

9.6. Publicar as informag0es constantes das agendas das autoridades, até o 42 nivel hierdrquico
e manté-la atualizada diariamente.

9.8. Disponibilizar os curriculos de todos os ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento
superior, no minimo, de nivel DAS 4 ou equivalentes.

10. AgGes e Programas 10.1. Publicar a lista de todos os programas, projetos e acGes desenvolvidos pelo 6rgdo e
atualizar/corrigir o link no STA.

10.2. Divulgar as dreas responsaveis por cada programa, projeto e agao.

10.3. Divulgar as principais metas de seus programas e agoes e atualizar as informagdes do STA.
10.4. Publicar, quando existentes, os indicadores de resultado e impacto de seus programas,
projetos e agoes.

10.5. Divulgar os principais resultados de seus programas, projetos e agoes.

10.6. Publicar sua Carta de Servigos e manter seus servigos atualizados no Portal de Servigos do
Cidaddo, e corrigir o link no STA.

10.7. Publicar as informagdes sobre programas que resultem em renuncias de receitas em
“Acesso a Informagdo” > “Ag¢bes e Programas”, e corrigir o link no STA.

10.8. Publicar informagdes sobre programas financiados pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador
ou, caso ndo desenvolva tais programas, mencionar que ndo ha contetdo a ser publicado.

11. Participagdo Social N&o ha.

12. Auditorias 12.4 Publicar, caso haja, na se¢do ‘Acesso a Informagdo’ > ‘Auditoria’ o Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna (RAINT), em até 30 dias da sua conclusdo. No entanto, ainda que
ndo exista tal informagdo, é necessario mencionar na se¢do que ndao ha conteudo a ser
publicado.

13. Convénios e Transferéncias 13. Alterar o nome da subsecdo ‘Convénios’ para ‘Convénios e Transferéncias’ e disponibilizar
a0 menos o conjunto minimo de informagdes sobre o tema.



14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.

Receitas e Despesas

Licitagdes e Contratos

Servidores

Informagdes Classificadas

Servico de Informagdo ao Cidadao

Perguntas Frequentes
Dados Abertos
Ferramentas Tecnoldgicas

14.1. Alterar o nome da subsecdo ‘Despesas’ para ‘Receitas e Despesas’ e disponibilizar ao
menos o conjunto minimo de informagdes sobre as receitas do érgao.

14.2. Divulgar informacgGes acerca da execugao orgamentdaria do 6rgdo ou disponibilizar link para
o Portal da Transparéncia.

14.3. Divulgar informagdes acerca da execugdo financeira do 6rgdo ou disponibilizar link para o
Portal da Transparéncia.

14.4. Detalhar as despesas com didrias e passagens pagas a servidores publicos em viagens a
trabalho ou a colaboradores eventuais em viagens no interesse da Administragdo.

15.1. e 15.2. Disponibilizar link para o Portal da Transparéncia e apresentar o passo-a-passo que
facilite a localizagdo da informacgdo desejada.

16.1. Apresentar um passo-a-passo que facilite a localizagdo da informagdo desejada.

16.2. Divulgar a integra de editais de concursos publicos e corrigir o link no STA.

16.3. Divulgar a lista completa de empregados terceirizados e corrigir o link no STA.

17.1. Divulgar o rol de informagdes classificadas e corrigir os links no STA e no site.

17.2. Atualizar a informagdo sobre a inexisténcia de informagdes desclassificadas.

17.3. Disponibilizar os formuldrios para pedido de desclassificagdo e de recurso referente a
pedido de desclassificagdo.

18.3. Publicar o banner ou link do e-SIC na segdo ‘Acesso a Informagao’ > ‘Servico de Informacgdo
ao Cidadao’.

18.4. Disponibilizar link para os relatérios estatisticos do e-SIC.

19. Verificar periodicamente se as informagdes estdo atualizadas.

20.2. Disponibilizar documentos de texto ou planilhas em formatos abertos e ndo proprietarios.
N&o ha.

C. POLITICA DE DADOS ABERTOS NO GOVERNO FEDERAL

Plano de Dados Abertos

Cronograma de Abertura de Dados
24. Catalogagdo de bases de dados no

Portal de Dados Abertos

22. N3o ha.
23. Orienta-se a publicagdo imediata das bases de dados em atraso.
24. N3o ha.

Tendo em vista a relevancia do assunto e o compromisso do governo federal com o aperfeicoamento do Servico de
Informacdo ao Cidaddo (SIC) e ao cumprimento integral do disposto na legislacdo, solicita-se que seja encaminhada,
em um prazo de 30 dias a partir do recebimento deste relatério, devolutiva sobre as providéncias tomadas para a
adequacdo a cada orientacdo constante no documento.



A. TRANSPARENCIA PASSIVA

Para avaliacdo da transparéncia passiva, a CGU analisou as respostas concedidas pelo 6rgdao por meio de uma
amostra de pedidos composta por 45 solicitacdes cadastradas no Sistema Eletrénico do Servico de Informacdo ao
Cidad3o (e-SIC) e tiveram respostas concedidas entre 18/03 e 18/06/2018, o que corresponde a aproximadamente
10% do total de pedidos respondidos no periodo pelo érgao.

1. AREA PRODUTORA DA RESPOSTA E DESTINATARIO DO RECURSO
Escopo da Avaliagdo

Nesse item foi verificado se as indicagbes nos campos “Responsdvel pela resposta” e “Destinatario do recurso”
estavam adequadas.

Constatagoes e Orientag¢Oes

Constatagdo 1.1 Constatou-se, na amostra avaliada, que o drgdo ndo tem preenchido corretamente o campo
“Responsavel pela Resposta”, como pode ser verificado nos exemplos apresentados:

[Responséuel pela Resposta L ] ]

NUP 46800000528201800

[ Responsavel pela Resposta . ]

NUP 46800000605201813

Orientagdo 1.1 No preenchimento do campo “Responsavel pela resposta” devera constar o cargo do servidor e
a area na qual estd lotado ou apenas o nome da area técnica que produziu a resposta (Ex.:
Servidor da Coordenagdo Geral de Governo Aberto e Transparéncia ou Diretoria de
Transparéncia e Controle Social).

Constatagao 1.2 Constatou-se, em alguns casos analisados, que o érgdo ndo tem preenchido corretamente o
campo “Destinatario de Recurso de 12 Instancia”, conforme pode ser verificado no exemplo:

E:E*itinnr.’:rin do recurso de b J J

primeira instancia:

Prazo limite para recurso: 02,/05/2018

NUP 46800000605201813

Orientagdo 1.2 No preenchimento do campo “Destinatario do recurso de primeira instancia” deve ser informado
o cargo da autoridade que apreciard o recurso e sua respectiva drea (Ex: Secretdria de
Transparéncia e Prevencdo da Corrupc¢do). Ndo é obrigatdrio colocar o nome da pessoa, no
entanto, ndo se deve colocar apenas a area (ou sigla da area) ou o nome do érgdo superior. O
objetivo do campo é permitir ao usuario comprove que os recursos serao julgados por pessoa
diferente e hierarquicamente superior a que produziu a resposta.
Adicionalmente, é importante atentar para o fato de que os recursos de 12 instancia devem ser
julgados pela autoridade hierarquicamente superior a que elaborou a resposta. Destaque-se,
ainda, para o prazo de atendimento a recurso de 12 e 22 instancia, que é de 5 dias, para cada
caso, contados da data do recebimento do recurso (Decreto n2 7.724/2012, art. 21).

Constatagdo 1.3 N&o se constatou caso em que o 6rgdo ndo preencheu de forma adequada o campo “Destinatario
do Recurso de 22 Instancia”.

Constatagao 1.4 Verificou-se que a Autoridade de Monitoramento do cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo
do 6rgdo é diretamente subordinada ao seu dirigente, conforme prevé o art. 40, da Lei n?
12.527/2011.



2. TIPO DE RESPOSTA
Escopo da Avaliagao

Nesse item foi verificado se a marcacao do campo “Tipo de Resposta” do e-SIC foi feita corretamente. O campo
“Tipo de Resposta” do e-SIC é preenchido pelos érgaos ao responderem um pedido de informacdo. As opcdes
existentes no sistema sdo as seguintes:

e Acesso Concedido

e Acesso Negado

e Acesso parcialmente concedido

e Informacdo inexistente

e N3o se trata de solicitacdo de informacdo

e Orgido n3o tem competéncia para responder sobre o assunto
e Pergunta duplicada/repetida

Constatagdes e OrientagOes

Constatagdo 2.1 Verificou-se que, em varias das respostas avaliadas, o 6rgdo ndo tem usado a marcacgao do tipo
de resposta no e-SIC ‘Acesso Concedido’ de forma adequada:

Detalhamento da Solicitacdo [Solicito acesso & resposta ao protocolo 46800.000289;’2018-8d tendo em
vista ter recebido o e-mail abaixo, contudo ao abrir o link a mensagem diz que
eu ndo tenho acesso ;

Prezado(a) Senhor(a),

Tipo da Resposta |acesso Concedido |
Classificacdo do Tipo de |Resposta solicitada inserida no e-SIC |
Resposta
Resposta

Prezado (a) Senhor (a),

Em resposta ao seu pedido de acessoe a informacdo realizado no Servigo de Informagde ac Cidadéde
do Ministério do Trabalho (SIC/MTb), encaminhamos anexa a informagde fornecida pela drea
responsavel pelo assunto.

Atenciosamente,

Servigo de Informagdes ao Cidaddo

Ministério do Trabalho

Anexos NUP D0075.000362.2018-64.pdf




SREFERENCIA: NUP 00075 0003622018-64
ASSUNTO: Sohcitagho de Informagdes

Prezado () Senbor (a),

1 Em atenglo a sua mensagem, nformamos que a direcionamos a Divisdo de
Relacionamento com o Cidaddo (DIREC/OG), que prestam as seguintes orentagdes:

“Primeiramente, informamos que a usudrio IEENEGEGEGED

portadora do CPF »" GEEEEEEER. posi dois
logins mo Sistema Eletrdmico do Servigo de Informagdes ao
Cidaddo (e-SIC), conforme comprovante anexo.

Assim, esclarecemos que o pedido de acesso & informagdo n
J6500.000289.2018-50 foi realizado no login .

Neste sentido, pedimos que a wsudria realize o comulta do
eSIC

bes ). preenchendo o
nome do wmino ea .u'nlia mdaumda no Iogm mencionado,
para acessar o Sistema de Informagdes

Por fim, caso tenha exquecido a senha do referido perfil,
recomendamos que acesse o Sistema Eletrdnico do Servigo de
Informagdes ao Cidaddo ¢ cligue na opgdo "Esquect a senka ™,
informando o “"Nome do Uswario™ ¢ “Email do Uswirio™ ¢
clicando em “Enviar a senha ™.

2. Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso & informagdo ou de nlo
fomcclmcn(o das razdes da negativa do acesso, V.S* podera apresentar recurso em |* mstancia,
no prazo de 10 (dez) dus, contado da ciéncia desta decisdio (conforme o disposto no ant. 21,
capat, do Decreto n® 7.724, de 2012). Autondade responsdvel pela apreciagio do recurso:

Ouvidora-Geral
Atencrosamente,
Servigo de Informagio ao Cidadio
Ministério do Trabalhe
NUP 00075000362201864

Status da Situacao Acesso Concedido (Resposta solicitada inserida no e-SIC)
Forma de Recebimento da Resposta Pelo sistema (com avisos por email)
Resumo SOLICITA INFORMACOES SOBRE PAD'S
Detalhamento O Requerente, nos

termos da CF88 e "Lei de Acesso a Informacdo, lhe seja informado, para
fins legais e de direito [1) Quais os Auditores Fiscais do Trabalho que

trveram PAD's instaurados em seu desfavor onundos da Sindicancia
nvesligativa Previa’ (PRO

msmmmmvmmnos—

valores relativamente a cada um dos servidores ?ue Se encontram nessa

Situacao.
Dados da Resposta
Data de Resposta 23/04/2018 17:22
Tipo de Resposta Acesso Concedido

Classificagao do Tipe de Resposta Resposta solicitada inserida no e-SIC

Resposta
Prezado (a) Senhor (a),

Em resposta ao seu pedido de acesso a informacdo realizado no Servigo de
Informagio ao Cidad3e do Ministério do Trabalho (SIC/MTh), encaminhamos
anexa a informagio fornecida pela area rezponsdvel pelo assunto.

Atenciosamente,

Servigo de Informag&es ao Cidadio

Ministério do Trabalho



NUP 46800000544201894

Orientagdo 2.1

Constatagdo 2.2

REFERENCIA: NUP 46800 0005442018-94
ASSUNTO: Sobctagdo de Informagdes

Prezado (a) Senhor (a),

1 Em atenglio a sua mensagem, mformamos que a dirccionamos a Corregedona
(CORREG), que prestam as scguintes onentagdes

“Os Auditores Fiscais do Trabalho gque tiveram PAD's
instaurados em seu desfavor sdo

Quanto as demais questdes referentes aos processos fulgados ¢
Jfinalizados que ndo recolheram aos cofres da Unido o valor das
indenizagdes de didrias de viagem ¢ a devida individualizagdo
de cada um, devem ser solicitadas junto a Superintendéncia
Regional de Minas Gerais, tendo em vista gue essa ficou
responsavel pelas providéncias pertinentes

Sem mais no momento, colocamo-nos adisposicdo para maiores
informagdes.”

2 Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso 4 mformagio ou de ndo
fommecimento das razdes da negativa do acesso, V.S.* poderd apresentar recurso cm 1* instincia
no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia desta decislio (conforme o disposto no art. 21,
caput, do Decreto n® 7.724, de 2012) Autondade responsivel pela apreciagio do recurso

Secretano-Executivo

Atencrosamente,

Servigo de Informacio ao Cidadio
Ministério do Trabalho

Parte da Informagéo
ndo foi disponibilizada.

Nos casos apontados, as marcagdes corretas sdo ‘Nao se trata de solicitacdo de informacao’ e
‘Acesso Parcialmente Concedido’, respectivamente. Sé é considerado ‘acesso concedido’ quando
a informagao requerida é completamente entregue ao solicitante ou quando a orientagdo sobre
como encontra-la na Internet direcione o solicitante diretamente para a mesma.

Verificou-se, na amostra avaliada, que o Ministério do Trabalho ndo tem feito, de forma
adequada, a marcagao de tipo de resposta ‘Acesso Negado’.

Status da Situagdo
Forma de Recebimanto da Resposta
Resumo

Detalhamento

Acesso Negado (Dados pessoais)
Pelo sistema (com avisos por email)
Dados dentficados da RAIS ¢ CAGED (Informagdo ndo prestada)

Prezados

No cka 28/01/2018 (NUP 46800 000166 2015-49) abn um chamado
solcando os dados da Rais identficada para os anos de 2015e 2016 e

AD

também do acesso aos microdados identificados do Caged {2008-2017)
Na ccasso, no dia 08/02/2018, a resposta obbda pelo drglo responsavel
&ra a necessidade de envic Ge uma correspondéntia assinada pelo

responsavel da minha insttuig 30

Dessa forma. no dia 19/02/2018 foi enviado um oficio, assnado pelo Prof

S, - c oo Departamento de Economia da
Unwversidade Federal da Paraiba, para o Minsténo do Trabatho -
Gabmete da Secretana de Politicas Piblicas de Empeego. Contudo, até o
presente momento ndo recebs nenhuma informagdc adcional do pedido @
dado que a chamada inxcial feta por este canal esld encerrada. gostaria
de saber do andamenio do peckdo

A fim de mefhor subs«diar a3 minha demanda. estou anexando 3 resposta
recebida no dia 08/02/2018 pela Coordenagdo-Gera! de Cadastros
Identificag 3o Profissional e Estudos (CGCIPE) e também uma copia
digital do oficio encaminhado no dia 1902/2018 do meu departamento de

ktagao na UFPB para o Ministéno do Trabatho



NUP 46800000539201881

Resposta

Prezade (a) Senhor (a),

responsavel pele assunto.

Atenciosamente,

Servigo de Informagdes ao Cidadde

Ministério do Trabalho

Em resposta ao seu pedido de acesso a informacdo realizade no Servigo de Informagdo ao Cidadae
do Ministérioc do Trabalho (SIC/MTb), encaminhamos anexa a informagdo fornecida pela drea

Anexos MUP 46800.000539.2018-81.pdf

Resposta_UFPB.pdf

MINISTERIO DO TRABALHO
Ouvidoria-Geral
Servigo de Informacio ao Cidadio

REFERENCIA: NUP 46800.000539/2018-81
ASSUNTO: Solicitagio de Informagies
Prezado (a) Senhor (a),

Em atengdo a sua mensagem, informamos que a direcionamos a Coordenagiio-
Geml de Cadastros, Identificacio Profissional e Estudos (CGCIPE), que prestam as seguintes

orientages:

"4 drea técnica responsivel pela andlise das solicitagdes de
acesso aos microdados RAIS informa encontrar-se no aguardo
de retorno  dos documentos encaminhados para email

decon(@cesa.ufpb.br em 14/03/2018 (email anexo).

Sem mais no momento, colocamo-nos d disposicio para maiores
informagées.”

2, Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso a informagio ou de nio
fornecimento das razdes da negativa do acesso, V.S * podera apresentar recurso em 1* instincia,
no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia desta decisio (conforme o disposto no art. 21,
caput, do Decreto n® 7.724, de 2012). Autoridade responsavel pela apreciagio do recurso:
Secretirio de Politicas Pablicas de Emprego.

Atenciosamente,

Servico de Informacio ao Cidadio
Ministério do Trabalho

Rosdngela Jardim de Farlas

De: COCIE SOPE

Emviado em: Quara-feira, 14 de margo de 2018 1807

Para: decon @ ufpb br

Assunte: Declaracio

Anexox Declaracas te ace1s0 8 Bae dados UFPS DE LEMA dog, Anexo Declracso
de ace330 2 bave de dados SPPL MTE MDS 0OC
CADASTRO_DECRETO, COMPARTILHAMENTO DOC

Prioridade: Nta

Pre:aco Senhor,

£m atendmento 30 ONOO 01/2018/de, A3tado e 19 de leverowro Se 201K, 00 Gual 1oBOLA el0 208

i identificados da RAKS ¢ o CAGED ¢ condorme n® B 789/2016, gue vish COMParidhaments de bates do Aadon
entre a Adminniracho PUDiica Federal, dreta e indireta, 4tamos encaminhando Declaraglo de Acesso a Base de
Dados, anexa, para sua dssnatura e Cadastro para preenchimento, COM vistas 30 306350 204 dados identificados da
BALS edoCAGED

INfCrmamos Gue agudiGamon O retorno ¢ referids declaracio, digitalcads, ¢ Cadatrd preenchida, neste o mad

iggcipe spoe@mte gov be) . para envio dos dados sobatados

SoRcitaman que 0 original do Dectaraclo de Aceyso » Bate de Dados segs encaminhadly 20 enderego sbatsa

A guards do Termo de Compromisno e Manutengio de Sgilo ¢ de rrponiailidade Se sus imteuclo e poderd sef
o mel0 B0 ou eletrdnico, desde Gue RAANTIAl 3 ientifitalo NOQUivECa GO SENALINO € NEO NECEISE ser
encaminhada 3 este Ministénio

Aencosdmente,

Equipe Técnica CGORPE
Coordenacio-Geral de Cadantros, Mentificacio Profusional e Estudos
Miristéno 3o Trataho - MTY

Tel 63 - 20316667 ~ ggcipe sppe@mte. gov be
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Orientagdo 2.2 No exemplo apontado, a demanda ndo pode ser considerada uma solicitacdo de informacao,
conforme a LAI. Adicionalmente, saliente-se que so se pode negar acesso a informac¢do em razdo
dos motivos previstos em lei: dados pessoais, informacao sigilosa classificada conforme a Lei n2
12.527/2011 ou outra legislacdo especifica, pedido desproporcional ou desarrazoado, que exija
tratamento adicional de dados, genérico ou incompreensivel e processo decisorio em curso.

Constatagdo 2.3 Verificou-se, na amostra avaliada, que o Ministério ndo tem usado a marcag¢do do tipo de
resposta no e-SIC ‘Acesso Parcialmente Concedido’ de forma adequada:
Resumo da Solicitagdo [DATA DE ENTRADA DE PROCESSO E DEFERIMENTO DE CA ]

Detalhamento da Solicitagéao Em consulta ao Certificado de Aprovacdo de EPI de n® 15476 junto ao sistema
ICAEPI obtive a informagles gerais sobre o referido certificado. Contudo, ainda
preciso que me sobre a data de entrada do requerimento de registro do EPI
junto ao Ministério do Trabalho que se processou por meio do processo n®
"""""""" da empresa

Tipo da Resposta |Acesso Concedido ‘
Classificacdo do Tipo de |Resp05ta solicitada inserida no e-SIC ‘
Resposta
Resposta

Prezado (a) Senhor (a),

Em resposta ao seu pedido de acesso 3 informacdo realizado no Servigo de Informagdo ao Cidaddo
do Ministério do Trabalhe (SIC/MTb), encaminhamos anexa a informagde fornecida pela drea
responsadvel pelo assunto.

Atenciosamente,

Servigo de Informagdes ao Cidaddo

Ministério do Trabalho

Anexos NUP 45800.000693.2018-53.pdf

MINISTERIO DO TRABALHO
Quvidoria-Geral
Servigo de Informacio ao Cidadao

REFERENCIA: NUP 46800.000693/2018-53
ASSUNTO: Solicitagiio de Informagies

Prezado (a) Senhor (a),

1 Em atengdo a sua mensagem, informamos que a direcionamos ao Departamento
de Seguranga e Saide no Trabalho (DSST), que prestam as seguintes orientagdes:
A Informagdo
"Como o processo referenciado foi cadastrado em base anterior disponibilizada é
a atual (CAEPI), implantada em 2009, consta em nossos di d id
registros apenas a sua data de expedi¢do: 07/06/2005. iferente da requerida.

Sem mais no momento, colocamo-nos d disposicio para maiores
informagdes."

2 Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso 4 informagdo ou de ndo
fornecimento das razdes da negativa do acesso, V.S." poderd apresentar recurso em 1* instincia,
no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia desta decisio (conforme o disposto no art. 21,
caput, do Decreto n.® 7.724, de 2012). Autoridade responsavel pela apreciacio do recurso:
Secretaria de Inspeciio do Trabalho

Atenciosamente,

Servigo de Informacio ao Cidadio
Ministério do Trabalho

NUP 46800000693201853

11



Orientagdo 2.3 No exemplo, a marcacdo correta é ‘Acesso Negado’. A marcacdo ‘Acesso Parcialmente
Concedido’ deve ser utilizada somente quando apenas parte da informacgdo solicitada foi
disponibilizada. Ndo é considerado ‘Acesso parcialmente concedido’ quando o solicitante pede
determinada informacdo e o 6rgao concede outra.

Constatagdao 2.4 Nao foram localizados casos de marcacdo ‘Informacado Inexistente’ na amostra selecionada do
Ministério do Trabalho.

Constatagdo 2.5 Verificou-se, na amostra avaliada, que o 6rgdo ndo fez, de maneira adequada, a marcacdo para
“Nao se trata de solicitagcdo de informacdo”.

NUP 46800000509201875

Status da Situagio N3o se trata de solicitacdo de informacdo

Forma de Recebimento da Resposta Pelo sistema (com avisos por email)

Resumo

Detathamento

Resposta

Anexos

Cépea dos Processos Administrativos que tenham como requerente a

Prezado(a)

Solicto copea dos processos administrativos neste Ministéno que tenham
coOmo requerenta a i

nstaurados desde 2016
Caso ndo se possa fomecer copias por esse meio eletrdnico, solicito
subsidianamente 0$ NUMeros desses Processos para que possa solictar
35 copas em meio fisico

Prezado (a) Senhor (a),

Em resposta ao seu pedido de acesso 3 informacdo realizado no Servige de Informagdo ac Cidaddo
do Ministério do Trabalho (SIC/MTh), encaminhamos anexa a informagdo fornecida pela drea
responsavel pelo assunto.

Atenciosamente,

Servigo de Informagdes ao Cidadio

Ministério do Trabalho

NUP 46800.000509.2018-75.pdf

REFERENCIA: NUP 46800.000509/2018-75
ASSUNTO: Solicitagiio de Informagdes

Prezado (a) Senhor (a),

Em atengfio a sua mensagem, informamos que a direcionamos ao Departamento

de Fiscalizagio do Trabalho (DEFIT/SIT), que prestam as seguintes orientagdes:

2.

"Em atendimento d sua solicitagdo, informamos:

O Servico de Informacdo ao Cidaddo - SIC ndo é o canal ]

adeguado para solicitagdes de copias. Jais solicitagoes devem
Wﬁhﬂmmg)msdm’ pela guarda
definitiva ou tempordria do processo, nos termas da Portaria
MTEn® 1.308/14."

Sem mais no momento, colocamo-nos d disposicdo para maiores
informagdes.”

Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso @ informagio ou de nio

fornecimento das razdes da negativa do acesso, V.S.* podera apresentar recurso em 1* instiincia,
no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia desta decisdo (conforme o disposto no art. 21,
caput, do Decreto n.® 7.724, de 2012). Autoridade responsdvel pela apreciagio do recurso:
Secretdria de Inspecio do Trabalho.

Atenciosamente,

Servico de Informacio ao Cidadio
Ministério do Trabalho

12



Orientagdo 2.5 No caso apontado, o Ministério do Trabalho negou acesso a uma informagao mantida pelo
proprio orgao. A marcacao ‘Ndo se trata de solicitacdo de informacdo’ sé deve ser utilizada
quando efetivamente nao se tratar de um requerimento, mas de outro tipo de demanda, como
denuncia, sugestdo, consulta, pedido de providéncia.

Constatagdo 2.6 Verificou-se, na amostra avaliada, caso em que o 6rgao fez de forma inadequada a marcacao
para “Orgdo nao tem competéncia para responder sobre o assunto”.

Status da Situac3o
Forma de Recebimento da Resposta
Resumo

Detalhamento

Tipo de Resposta
Classificacdo do Tipo de Resposta

Resposta

REFERENCIA:
ASSUNTO:

Org3o n&o tem competéncia para responder sobre o assunto
Pelo sistema (com avisos por email)
obrigatoriedade do CREFI

sou professor de educacio fisica pés graduado.atuo na prefeitura
municipal de Santos tenho 30 anos de magistéric sempre trabalhando na
educacdo fisica escolar, gostaria de saber se sou obrigado a me associar
ao CREFI, para continuar exercendo a minha profissdo ,pois estou
recebendo ameagas deste conselho e como pena ndo poder mais dar
aulas nas escolas,ressaltando que estou devidamente registrado no

MEC desde ja agradeco & fico no aguardo.

Org#o ndo tem competéncia para responder sobre o assunto

Prezado (a) Senhor (a).

Em resposta ao seu pedido de acesso a informagao realizado no Servigo de
Informagdo ao Cidadie do Ministério do Trabatho (SIC/MTh), encaminhamos

anexa a informagdo fornecida pela drea responsavel pelo assunto.

Atenciozamente,

Servigo de Informacdes ao Cidadio

Ministério do Trabalho

MINISTERIO DO TRABALHO
Ouvidoria-Geral
Servico de Informacio ao Cidaddo

NUP 23480.010130/2018-38
Solicitagiio de Informagdes

Prezado (a) Senhor (a),

1. Em atengio a sua mensagem, esclarecemos que a direcionamos a Divisio de
Relacionamento com o Cidadio (DIREC), que prestam as seguintes orientagies:

"Em atengio a sua mensagem, esclarecemos que a Lei n®
9.696, de | de setembro de 1998, gque dispie sobre a
regulamentagio da  Profissdo  de Educagido Fisica,
estabeleceu que:

"drt. 1° () exercicio das atividades de Educagio Fisica e a
designagio de Profissional de Educagdo Fisica ¢é
prerrogativa dos profissionais regularmente registrados
nos Conselhos Regionais de Educagdo Fisica. (Grifamos)"

Ainda, para maiores esclarecimentos, recomendamos gue
encaminhe o pedido para o Conselho Federal de Educagio
Fisica, através do sitio: hitp//www confef org br/confef,
ao acessa-lo escolha a opgido "Ouvidoria".

Sem mais no momento, colocamo-nos @ disposigdo para
outras informagdes que se fagam necessdrias.”

2 Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso & informagio ou de nio

fornecimento das razies da negativa do acesso, V.S.* poderd apresentar recurso em 1° instdncia,
no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéneia desta decisio (conforme o disposto no art. 21,
caput, do Decreto n.® 7.724, de 2012). Autoridades responsiveis pela apreciagiio do recurso:

Ouvidora-Geral.

Atenciosamente,

NUP 23480010130201838

Servigo de Informacio ao Cidadio
Ministério do Trabalho
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Orientagao 2.6 No caso apontado, a marcagao correta seria “Nao se trata de solicitacao de informag¢do”, uma
vez que se trata de consulta. A opcdo “Orgdo n3o tem competéncia para responder sobre o
assunto” deve ser usada nos casos em que o pedido de informacdo trata de assunto que ndo esta
previsto como atribuicdo legal do ministério ou entidade. Nesse caso, sempre que érgao souber
o drgdo responsavel pela resposta, ele deve fazer o encaminhamento do pedido por meio do e-
SIC.

Constatagdo 2.7 Nao foram encontrados casos de ‘Pergunta duplicada/repetida’ na amostra avaliada.
3. JUSTIFICATIVA LEGAL PARA NEGATIVA
Escopo da Avaliacao

De acordo com o art. 11, § 19, Il da Lei n2 12.527/2011, o 6rgdo deve indicar as razGes da negativa, total ou parcial,
do acesso. Neste item foi avaliado se o 6rgao deu uma justificativa nos casos em que o érgdo negou acesso a uma
informacdo ou a concedeu parcialmente.

Constatagoes e OrientagOes

Constatagdes 3.1 e 3.2 Verificou-se, na amostra avaliada, caso em que o Ministério do Trabalho nado disponibiliza
devidamente a base legal ou a justificativa nos casos em que o érgdo negou acesso a uma
informacdo ou a concedeu parcialmente, como no exemplo apresentado:

Tipo da Resposta |Acesso Negado |
Classificacdo do Tipo de [Dados pessoais |
Resposta
Resposta

Prezado (a) Senhor (a),

Em resposta ao seu pedido de acesso a informacgdo realizade no Servige de Informagdo ao Cidadae
do Ministéric do Trabalho (SIC/MTb), encaminhamos anexa a informagdo fornecida pela area
responsavel pelo assunto.

Atenciosamente,

Servigo de Informagdes ao Cidaddo

Ministério do Trabalho

Anexos NUP 46800.000679.2018-50.pdf
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MINISTERIO D!
Quvidoria-Geral

0 TRABALHO

Servico de Informacio ao Cidadio

REFERENCIA: NU

ASSUNTO:

1.

So

JP 46800.000679/2018-50
licitagdo de Informacgdes

Prezado (a) Senhor (a),

Em atencdo a su;

a mensagem, informamos que a direcionamos a Coordenacio-

Geral de Cadastros, Identificacdo Profissional e Estudos (CGCIPE), que prestam as seguintes

orientacdes:

7.4

NUP 46800000679201850

"Em aten¢do a sua mensagem informamos que os dados da
RAIS e CAGED poderdo ser solicitados junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho ou uma das unidades
administrativas do Ministério do Trabalho mais proxima de sua
residéncia, pessoalmente ou mediante o envio de
correspondéncia ao Ministério do Trabalho em Brasilia/DF,

I do trabalhador, procuragdo (quando for
solicitagdo para terceiros), copia do RG e CPF do trabalhador
(nos casos de solicitagdo por procuragdo, enviar também RG e
CPF do representante), mimero do PIS/PASEP, periodo da
informagdo desejada, telefone para contato, e-mail e o endereco
para o envio dos dados

pu

A correspondéncia deve ser enviada para o e-mail:

caged sppef@mte govbr.

Ressaltamos, a exclusdo do vinculo poderd ser solicitado junto
a Superintendéncia Regional do Trabalho ou uma das unidades
administrativas do Ministério do Trabalho mats proxima de sua
residéncia através de processo administrativo com doc
comprobatorios (ex: Carteira de trabalho, extrato CNIS) e
documentos pessoals.

Sem mais no to, coloc a disposi¢do para maiores

informagdes.”

Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso a informacio ou de nio
fornecimento das razdes da negativa do acesso, V.S.* podera apresentar recurso em 1* instincia,
no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia desta decisdo (conforme o disposto no art. 21,
caput, do Decreto n® 7.724, de 2012). Autoridade responsavel pela apreciagio do recurso:
Secretario de Politicas Pablicas de Emprego.

Atenciosamente,

Servico de Informaciio ao Cidadio

Ministério do Trabalho

Orientagbes 3.1e3.2 O drgdo deve indicar as razGes da negativa, total ou parcial, especificando o embasamento
legal que a fundamenta, conforme determina art. 11, §1°, Il da Lei n? 12.527/2011 e art.
19, | do Decreto n? 7.724/2012.

4. RESTRICAO DE CONTEUDO

Escopo da Avaliacao

Nesse item foi avaliado se 0 drgdo marcou corretamente o campo sobre restricdo de conteddo. Ressalta-se que todo
orgdo deve, ao finalizar a resposta de um pedido de informacao, indicar se existe no pedido, resposta ou anexo a
presenca de informagdo restrita (pessoal, sigilosa ou classificada). Essa marcac¢do determina se um pedido de acesso

a informacdo pode ou ndo ser disponibilizado na

www.lai.gov.br/busca.

Constatagdes e Orientagoes

“Busca de Pedidos e Respostas”, disponivel em:

Constatagdo 4.1 Constatou-se caso, na amostra avaliada, em que o drgdo fez marcagdo inadequada no campo

sobre restricdo de conteldo e restringiu pedidos que ndo tém informacgdes restritas:

Resumo

Detalhamento

Dados sobre abone salarial do PIS/Pasep do exercicio 2012/2013 em
diante

Solicito o envio de dados, por parte do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), referentes aos abonos salariais de PIS/Pasep do exercicio
2012/2013 (ano-base 2011) até o dltime exercicio (2017/2018, anc-base
2016), ainda que este seja apenas parcial. Os dados de cada exercicio
devem englebar o ndmero total de trabalhadores com direito a sacar o
abono, o montante disponibilizado para o pagamento, o ndmere de
pessoas que ndo sacaram o abono & o total de recursos revertidos para o
FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador) por conta dos abonos no
sacados. Além dos dados nacionais, solicito uma tabela com os dados
requeridos de cada unidade da federacio
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Tipc de Resposta
Classificaco do Tipo de R t

Aresso Concedido
Resposta sclicitads inserida no &-51C

Fesposta

Responsavel pela Resposta

Destinatério do Recurso de Primeira
Instancia:

Prazo Limits para Recurse
Classificagdo do Pedido
Categoria do Pedido
Subcategoria do Pedido

Mimera de Perguntas

Centém informagdes pessoais ou
protegidas por outras hipdteses de
sigilo?

Prazado () Senhor (z),

Erm respostz a reclamagio aprazentada ne Servige de Informago ao Cidadio de
Ministério do Trabalho (SIC/MT), afravés do NUP 46800000637201819,
encaminhamos anexz a decisio proferida pelz Autoridade da Menitoramento da
Laide Acesso 2 Informacia.

Por fim, mformamos que ne case de negativa de acesso 3 informagio ou dende
Fornecimento das razdes da negativa do acesso, V.5.* poderd apresentar recurso
em 1" instancia, no prazo de 10 (dez) dias, contade da cidneia desta decizio
(conforme o disposto no art. 21, caput, do Decreto n.® 7.724, de 2012).
Autoridade responsaval pala iagio do recurso: & ario de Peliticas
Piblicas de Emprezo.

Atenciosamente,

Ministério do Trabalho

Autoridade de Menitoramento da Lei de Acesso & Informagéc
Secretario de Politicas Publicas de Emprego

06/06/2013

Trabalho

Fizcalizacdo do trabalho

Sim
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REFERENCIA: PROCESSO N Sy
INTERESSAIN).

e ON SRR O P
ASSUNTO. Proassclamento a Reclamacho, spresentada mo SIC - Protecels
CGU " 46%00,000637/20)%-19

Ao Senhor Afonso de Oliveira Ferreira,

L presente Despacho trata de solicitagio de acesso & informagio piblica, com
buul.da‘lurl'mll conforme sesumo descritivo abaixo apresentado:

FASE Data Teor

O wsuirio solicits informaghes “referenies ooy
abonos  salaricis do  PiSPascp do  exercicio
Pedido 100472018 | 20122013 (amo-buse 2011) avd o sitimo exercicio
(20172018 ano-base 2016), ainda que este seja
apenas parclal = (A, 02).

Extrapolado o prazo de resposta ¢ diantc da inércia
wmammmmxmm
Reclamagio 170572018 RO 0 e

Mmdemaompedmmdu(n 03).

£ 0 celstonio.
Analise

- L Mimistério do Trabally

z Registro que a R o

(MTD) de forma tempestiva ¢ mhdanmmdodhwuom«vudomndonoutwn’

. YUY smase smtai
3. Conforme dispostos no inciso V do art. 67 do referido Decreto ¢ no inciso 1V do
art. 26 da Portaria n® 1.405, de 13 de setembro de 2013, cabe a Autoridade de Monitoramento da
Lei de Acesso & Informagio (LAl — Lei n” 12.52//2011) manifestar-se sobre reclamacio
apresentada contra omissdo de resposta 2o pedido de acesso & informagdo:

Decreto n” 7.724/2012

Art, 67. O dirigente méximo de cada Grgdo ou entidade designard autoridade
que lhe seja diretamente subordinada para exercer as seguintes atribuictes:

{Uritou)

()

V - manifestar-se sobre recl @0 apr da contra i de
autoridade comp obacrvado o disy o art. 22, (Crifou)

Portaria n* 1.405/2013

Art. 2Zb. Cabe a Autondade mencionada no capul do artigo 25 o
i das atividad 20 cumprimento desta Portaria, ¢
em especial: (Grifon)

()

IV - manifestar-se sobre recl da contra omi de resposta
no pedido de acesso i infomacio. (anou)
4. Passando 2 andlise do mérito, verifico que em consulta ao Sistema Eletrdnico do

Servigo de Informagdes ao Cidadio (e-SIC) constatei que o pedido inicial encontra-se sem
resposta até o presente momento. Desta forma, acolho a Reclamagdo apresentada no Ministério,
para solicitar que a Coordenagio do Abono Salarial (CAB) ofereca resposta a requerente ou
justifique 0 motivo da negativa de acesso 2 informacdo, com a devida fundamentacio (sigilo
legal, classihicagao da intormaco, iIntormagdes pessoats, entre outros).

3. E importante frisar que a Consxiluu;ao Federal de 1988 no inciso XXXII1, do art.
5° juntamente com o art. 32, inciso I da Lei n°® 12.527/2011 e 0 art. 65, inciso I do Decreto n®

7.724/2012, preveem sangies aos responsdveis pelo descumprimento do prazo de resposta aos
pedidos de acesso a informacgdes, a seguir:

Constituigio Federal de 1988

Art. 5" Todos 580 lgums perante a lei, sem distingdo de qualq

ilei e aos i id no Pais a

mvnolabllldsdc do dircito ﬂ vida, 4 liberdad h igualdade, & scg Ga c @
propriedade, nos termos seg;

xxxm todos tém direito a receber dos 6rgdos pablicos informacgdes de seu

i ou de i coletivo ou geral, que serfo prestadas no

prazo dl lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aguelas cujo sigilo seja

) 13 gt dat sociedade e do Estado; (Grifou)

Lei n® 12.527/2011

Art. 32, Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do
agente péblico ou militar: (Grifou)
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.
I - recusar-se a fornecer informagfo requerida nos lermos desta Lei ogt;
deliberada e 0 seu for o0 ou fornecé-la intencionalmente de f
incorrets, incompleta ou imprecisa; {Grifou)

Decreto n® 7.724/2012
ArL 65, Conslituern condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente

piblico ou militar: (Grifou)

I - recusar-se a formecer Informagio requerida nos termos deste Decreto,
refardar delibersdamente o seu fornscimento ou forneed-la intencionalments
de forma incorreta, incompleta ou imprecisa; {Grifou)

f. For oportune, convém esclarecer que recusar-se a fornecer informagio requerida
ou retardar deliberadamente o seu fornecimento serd considerada infragio administrativa e
poderd o agente piblico responder, também, por improbidade administrativa, de acordo com o §
17, inciso Il e § 2°, do ant. 32, da referida Lei:

Lei n® 1252772011
Art 32 (.0

§ 1" Atendido o principio do contraditério, da ampla defesa e do devido processo
legal, as condutas descritas no caput serdo consideradas: (Grifou)

{-)

I - paaa fins dur gt wa Led o S112, de 11 de decmnlnn de 1990, © auas
alleragdes, infragies administrativas, que deverio ser apenadas, no minimo,
anm snspensin, srgundn ns critéring nela estahelecidos (Grifon)

§ 2° Pelas condutas descritas no caput, poderd o mililar ou agente piblico
respomder, mmbém, por improbidede sdminisirativa, conloe o dispusi
nas Leis 0™ 1079, de 10 de abril de 1950 ¢ 8429, de 2 dc junho de 1992
(rifinn)

NUP 46800000637201819

Orientagdo 4.1

T A divulgagio de informages por pane da Administracdo Publica ¢ vital para gue
o requerenic exerga o conirole social. Por meio do conirole social, aguele pode verificar s as
decisdes adotadas pela Adminisiracio Piblica ou em nome dela se adequam & legislagio em
vigEncia, bem como aos intcresses da socicdade. No Estado Democritico de Direito, o contato
priximo entre Adminisiragio e administrado & fundamental para que este tiltlimo acompanhe
fiscalize & controle o8 atos praticados, considerando-se a disponibilizagio de nformagies. com:
pega-chave nesie procedimento.

reforcande a idein de que a
de adminisirativa entenda que

8 A LAl visa promover wma mudanga cultoral
publicidade € a regra 2, o sigilo, a excegho. Ainda que 4 unid
existam vedaghes para a disponibilizagio da informagio, o requerente tem o direito de saber 08
maotives da negativa, conforme inciso 1, do art. 19 do Decreto n° T. 72472012, im verhis

Diecredo n* 7.7242012

Ari 10 Negadn o padide de mcemio a informacdo, serd enviada so
requerenie, no prazo de resposta, oo Enkagdo com: (Lnlou)

9 De todo o exposto, opina-se pelo ACOLHIMENTO da presente Reclamagio,
100 que a Coordenagav du Abouw Salaiial - CAD, nu pazo do 5 (cinco) dias, ofcrega
1 a0 pedido inicial ou que justifique o motivo da negativa de acesso i informagéo, com a

solicy
1esSpo
devida fundamentagio legal.

10. Pu: fim, encaminho o processo cm referéncia a CAB, para conhecimento ¢

providéncias cabiveis,
Brasilia/DF, 17 de maio de 2018.

L \v{'— (0 =)

laria-Teresa S'i?nl
Ouvidora-Geral

Autoridade de Monitoramento da LAI

O 6rgdo deve revisar a marcagdao no campo sobre restricdo de conteldo e adequa-la. Para tanto,

é importante observar que nem toda informacao pessoal esta sujeita a restricdo de acesso. Deve-
se verificar se a informacado pessoal é ‘sensivel’. O art. 31 da LAl impde deveres de salvaguarda a
Administracao apenas quando informagdes pessoais, identificada ou identificaveis, se refiram a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem. Reforce-se que a alteracdo pode ser realizada, a
qualguer momento, por meio do botdo “Editar Classificagao”, disponivel na aba “Dados da

Resposta” no e-SIC.

Constatagao 4.2

Nao foi observado, na amostra avaliada, casos em que o érgdo realiza marcac¢do inadequada,

guando ha conteldo restrito no pedido da solicitagao.

5. PRORROGACAO DE PRAZO

Escopo da Avaliacao

Nesse item foi avaliado se érgdo apresentou motivacdo para prorrogac¢do do pedido. Conforme a Lein? 12.527/2011,
os orgdos e entidades da administracdo publica federal devem responder pedidos de informac¢do no prazo de 20
dias, sendo permitida uma Unica prorrogacao de prazo por dez dias, mediante justificativa (art. 11).

Constatagdes e Orientagoes

Constatagao 5.1
justificativas de prorrogacdo de prazo.

Constatagao 5.2

Verificou-se, na amostra avaliada, que o 6rgdo apresentou corretamente a citacdo legal em suas

Encontrou-se, no entanto, situagdes em que o 6rgado nao apresentou de maneira individualizada

as razOes para a prorrogacao, apenas justificativa padronizada:
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Justificativa

Prezado (a) Senhor (a),
Seu pedido de informagao de NUF 00075000362201864 foi recebido. Para responder sua solicitagio, de acordo com o previsto no art. 11, § 2° da Lei

n°12.527, de 18 de novembro de 2011, necessitamos de prazo adicional. Por esta razioe, informamos que o prazo de resposta sera prorrogado em 1(
(dez) dias adicionais, devido a complexidade para obter a informagio.

NUP 00075000362201864

Justificativa

Notificagdo ao Solicitante:

T
1
1
1
i
1
| Prezado (a) Senhor (a),
1

1

: Seu pedide de infermagio de NUP 46800000503201806 foi recebido. Para responder sua solicitagdo, de acordo com o previsto ne art. 11, § 2° da Lei
: n°12.527, de 18 de novembro de 2011, necessitamos de praze adicional. Por esta razdo, informamos que o prazo de resposta sera prorrogado em 1(

| (dez) dias adicionais, devido a complexidade para obter a informagac.
1

1
| Agradecemos a sua compreensio & comunicamos que, caso a resposta seja disponibilizada antes do prazo estabelecido, ela sera imediatamente
| enviada.

Atenciosamente,

1
1
1
1
i
1
| Ministério do Trabalho
1

1

NUP 46800000503201806

Orientag¢do 5.2 O Ministério apresenta uma justificativa padronizada para a prorrogacao de prazo de resposta.
O motivo de prorrogacdo deve ser apresentado caso a caso e corresponder a realidade, por
exemplo, mais tempo para consolidacdo ou tratamento de dados, complexidade, etc..

6. NOME DO SOLICITANTE NA RESPOSTA
Escopo da Avaliagdo

Nesse item foi avaliado se o 6rgdo inseriu 0 nome do solicitante no texto da resposta (incluindo anexos e titulo do
arquivo anexado).

Constatagdes e OrientagOes

Constatagao 6 Verificou-se, em muitos casos, que o drgao tem identificado os nomes dos solicitantes nas
respostas e/ou anexos.

Resposta
g Prezado Srtd I )

Boa tarde,

NUP 46800000706201894
DESPACHO N= 7720018/ 04:/MTh

L L A RN I L

PTORMETIAMTnbe & Wee lamagde, aprrsenlada no 51 - Protocols
O o® 6800, 0061 T 30| §-19

NUP 46800000637201819 (anexo)
Orientagao 6 Orienta-se que 6rgdo nao insira os nomes dos solicitantes nas respostas e anexos, a nao ser

quando estritamente necessario, pois os pedidos serao disponibilizados na internet para acesso
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publico, na Busca de Pedidos e Respostas, em www.lai.gov.br/busca. Isso pode prevenir
eventuais constrangimentos aos solicitantes, ja que os pedidos sdo disponibilizados na internet.

7. OUTROS

Escopo da Avaliagao

Nesse item, avaliou-se questdes gerais sobre os procedimentos para atendimento aos pedidos de acesso a

informacdo, além de questdes relacionadas a linguagem utilizada nas respostas aos pedidos de acesso a
informacdes.

Constatagoes e Orientag¢Oes

Constatagdes 7.1 e 7.2 Verificou-se, na amostra avaliada, que o Ministério ndo inclui as respostas no campo
especifico do e-SIC. Além disso, encaminha ao cidaddo os despachos de processos internos
junto a resposta que envia ao cidadao:

Tipo da Resposta ,Acesso Concedido ]
Classificacdo do Tipo de [Resposta solicitada inserida no e-SIC |
Resposta
Resposta

Prezado (a) Senhor (a),

Em resposta ao seu pedido de acesso a informagdo realizado no Servigo de Informagdo ao Cidaddo
do Ministério do Trabalho (SIC/MTb), encaminhamos anexa a informagdo fornecida pela drea
responsavel pelo assunto.

Atenciosamente,

Servigo de Informagdes ao Cidaddo

Ministério do Trabalho

Anexos NUP 00075.000362.2018-64.pdf

NUP 00075000362201864

[ DESPACHO N* 772018/ 0GMTh E inserido um despacho da autoridade de monitoramento,
acolhendo a Reclamagdo do autor, como se fosse a resposta ao
REFERENCIA rrocrssn v N pedido.
INTERESSAINY . |
ASSUNTO Fronusciamsnto & Reelamagds, apresentada no S1C - Protoools

CGL n® S50, 06T 301 8-19

NUP 46800000637201819

Orientagbes 7.1 e 7.2 Orienta-se que o 6érgdo insira, sempre que possivel, apenas o texto da resposta no campo
adequado do e-SIC, de forma a facilitar o acesso a informacdao solicitada.

Constatagdes 7.3 e 7.4 Observou-se caso que o 6rgdo ndo utilizou linguagem adequada ao perfil do cidadao e fez
uso de siglas, sem a devida identificagdo por extenso.
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Prezado (a) Senhor (a),

1. Em atengiio a sua mensagem, informamos que a direcionamos ao Departamento
de Fiscalizagio do Trabalho (DEFIT), que prestam as seguintes orientagdes:

"Em atendimento a sua solicitagdo, informamos:

O empregador deve seguir as orientagdes do Manual de
Orientagdo do  eSocial (MOS), disponivel na drea de
Documentagdo Técnica do Portal. Cabe ao empregador definir
se determinada serd ou ndo base para fins de IRRF, INSS e
FGTS. O sistema ndo ird questionar os valores que ele colocou,
se estdo certos ou errados. Isso poderd ocorrer em eventual

fiscalizagdo pelo orgdo responsavel

Sem mais no momento, colocamo-nos d disposicdo para maiores
informagdes.”
2 Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso a informagio ou de nio
fornecimento das razoes da negativa do acesso, V.S.* podera apresentar recurso em 1* instincia,
no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia desta decisio (conforme o disposto no art. 21,
caput, do Decreto n® 7.724, de 2012). Autoridade responsavel pela apreciagio do recurso:
Secretdria de Inspegio do Trabalho.

Atenciosamente,

Servigo de Informacgio ao Cidadio
Ministério do Trabalho

NUP 00077000552201861

Orientagdes 7.3 e 7.4 Recomenda-se que o drgdo utilize linguagem simples e clara na elaboracdo de suas
respostas, bem como identifique todas as siglas utilizadas no texto, ao menos a primeira
vez.

Constatagdao 7.5 Verificou-se caso, na amostra, que o Ministério do Trabalho fez a tramitacdo interna de seus
pedidos de informacdo de forma adequada.

Constatagdo 7.6 Verificou-se, na amostra avaliada, que o érgdo deu orientacdo inadequada referente a utilizacao
de canais especificos.

REFERENCIA: NUP 46800.000509/2018-75
ASSUNTO: Solicitagdo de Informagdes
Prezado (a) Senhor (a),

1. Em atencdo a sua mensagem, informamos que a direcionamos ao Departamento
de Fiscalizagio do Trabalho (DEFIT/SIT), que prestam as seguintes orientagdes:

“Em atendimento d sua solicitagdo, informamos:

O Servigo de Informagio ao Cidaddo - SIC ndo é o canal
adequade para solicitagies de copias. Tais solicitagdes devem
ser feitas diretamente d unidade responsdivel pela guarda
definitiva ou tempordria do processo, nos termos da Portaria
MTE n* 1.308/14."

Sem mais no momento, colocamo-nos a disposicdo para maiores
informagdes.”
2. Por fim, informamos que no caso de negativa de acesso a informagiio ou de nio
fornecimento das razdes da negativa do acesso, V.8.* podera apresentar recurso em 1* instincia,
no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia desta decisio (conforme o disposto no art. 21,
caput, do Decreto n*” 7.724, de 2012). Autoridade responsavel pela apreciacio do recurso
Secretiria de Inspegio do Trabalho.

Atenciosamente,

Servigo de Informacio ao Cidadio
Ministério do Trabalho

NUP 46800000509201875

Orientagdo 7.6  Caso exista canal ou procedimento especifico efetivo para obtengao da informacao solicitada, o
drgdo ou a entidade deve orientar o interessado a buscar a informagao por intermédio desse
canal ou procedimento, indicando os prazos e as condi¢des para sua utilizagdo, conforme Simula
da CMRI. E importante que o érgdo cite a Simula CMRI n2 1/2015 e indique prazos e condicdes
para utilizacdo do canal. Vale destacar, ainda, que, sempre que o érgao ou entidade demandado
nao disponha de procedimento em efetivo funcionamento — seja porque nao haja prazos e
condigbes pré-determinados ou porque reste demonstrada a inobservancia destes —, deverd o
pedido ser processado na forma de solicitagcdo de acesso a informacao.
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Constatagdo 7.7 Na amostra, todos os dispositivos legais indicados nas respostas dadas pelo Ministério do
Trabalho eram pertinentes ao conteldo da resposta.
Constatagdo 7.8 Na amostra, todos os links indicados nas respostas dadas pelo Ministério do Trabalho
funcionavam na data da avaliacao.
Constatagdo 7.9 Todas as respostas inseridas no e-SIC pelo Ministério continham o(s) anexo(s) indicado(s).
8. OMISSOES

Escopo da Avaliagao

De acordo com os artigos 15 e 16 do Decreto n? 7.724/2012, todos os érgdos e entidades devem enviar ao
requerente a informacao solicitada no prazo de até vinte dias, podendo o prazo para resposta ser prorrogado por
dez dias, mediante justificativa encaminhada ao solicitante.

Constatagoes e OrientagOes

Constatagao 8.1

Conforme competéncia atribuida por meio do art. 68, VI do Decreto n? 7.724/2012, verificou-se
o cumprimento dos prazos estabelecidos na LAl e constatou-se que o Ministério do Trabalho
apresenta de forma recorrente solicitagées fora do prazo no e-SIC.

Tabela - Pedidos fora do prazo no Ministério do Trabalho 2018 (visdo do ultimo dia do més)

jan/18  fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 jul/18
23 28 13 8 11 30 25

Tabela - Recursos de 12 instancia fora do prazo 2018 (visdo do ultimo dia do més)

jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/l18 jun/18 jul/18
0 1 1 1 3 3 3

Tabela - Recursos de 22 instancia fora do prazo 2018 (visdo do ultimo dia do més)

jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18  jun/18 jul/18
1 3 2 0 3 0 0

Tendo isso em vista, a CGU ja enviou diversos comunicados ao Ministério alertando-o sobre a
necessidade de cumprir os prazos da LAl Em 2017 foram enviados trés e-mails ao Servigo de
Informacdo ao Cidad3o alertando sobre a existéncia de demandas fora do prazo no sistema.

Em janeiro de 2018, a Controladoria enviou ao MT o Oficio-Circular n? 26/2018/STPC-CGU,
solicitando que o 6rgdo respondesse as solicitacbes que estavam em omissdo no e-SIC e que
tomasse providéncias para cumprir os prazos da Lei de Acesso a Informagao de forma constante.
O Ministério respondeu a CGU por meio do Oficio n? 188/2018/GM/MTb. Na resposta, o MT
informou que havia sido formalizada nova cobranca junto as areas técnicas responsaveis pelas
demandas para finalizacdo dos pedidos.

O Ministério do Trabalho, no entanto, continua apresentando demandas fora do prazo no e-SIC.

Atualmente, o MT é 0 142 6rgado do Poder Executivo Federal que mais possui solicitacdes (pedidos
e recursos) fora do prazo no sistema.

22



Orientagdo 8.1  Todos os pedidos e recursos em aberto devem ser respondidos e o Ministério deve cumprir os

prazos da Lei de Acesso a Informagao constantemente. Destaca-se que, conforme o art. 32, |, da
Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n® 12.527/2011), o retardamento da resposta a informac&o
solicitada constitui conduta ilicita que enseja responsabilidade do agente publico.
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B. TRANSPARENCIA ATIVA

A verificacdo se restringiu as informagGes constantes na secdo ‘Acesso a Informacdo’, de acordo com as
determinagbes do ‘Guia de publicacdo ativa nos sitios eletrénicos dos drgdos e entidades do Poder Executivo
Federal’, disponivel em www.acessoainformacao.gov.br na aba 'Guias e Orientac¢des’
Ressalte-se que os itens qualificados como ‘Informacao nao localizada na secdo especifica’ podem eventualmente
estar no site da instituicdo — no entanto, ndo foram encontrados pelo avaliador no local adequado e/ou n3o estdo
de acordo com o guia acima mencionado. Esclareca-se, ainda, que a verificacdo foi realizada em junho de 2018.

9. INSTITUCIONAL

Escopo da Avaliagao

Pontos avaliados
9.1. O drgdo ou entidade divulga estrutura
organizacional (organograma) até o 42 nivel
hierarquico?
9.2. O 6rgdo ou entidade divulga as competéncias
do 6rgdo até o 42 nivel hierarquico?
9.3. O 6rgdo ou entidade divulga base juridica da
estrutura organizacional e das competéncias até
0 42 nivel hierarquico?
9.4. O 6rgdo ou entidade divulga lista dos
principais cargos e seus respectivos ocupantes
(“Quem é quem ”) até o 52 nivel hierarquico?
9.5. O drgdo ou entidade divulga telefones,
enderegos e e-mails de contato dos ocupantes
dos principais cargos até o 52 nivel hierarquico?
9.6. O 4rgdo ou entidade divulga a agenda de
autoridades até o 42 nivel hierarquico?
9.7. O 6rgdo ou entidade divulga hordrios de
atendimento?
9.8. O 6rgdo ou entidade publica os curriculos de
todos os ocupantes de cargos de diregdo e
assessoramento superior, no minimo, de nivel
DAS 4 ou equivalentes?

Constatagoes e OrientagOes

Base Legal

Decreto n? 7.724/2012, art. 72, § 39, I.

Resolugdo da Comissdo de Etica Publica
Lei n2 12.813/2013, art. 11

Decreto n2 7.724/2012, art. 72, § 39, |

Manifestagdo n2 02/2015 - Conselho de
Transparéncia Publica e Combate a Corrupgdo

URL

http://trabalho.gov.br/institucional

http://trabalho.gov.br/institucional

http://trabalho.gov.br/institucional

http://trabalho.gov.br/institucional/quem-e-
quem

Informagdo ndo localizada ‘Acesso
Informagdo’ > ‘Institucional’.

em

http://trabalho.gov.br/institucional/agenda-de-
autoridades-do-mtps

http://trabalho.gov.br/institucional

Informagdo ndo localizada ‘Acesso

Informagdo’ > ‘Institucional’.

em

a

a

Constatagdo 9.1
Orientac¢ao 9.1
Constatagdo 9.2
Orientagdo 9.2
Constatagdo 9.3
Orientagdo 9.3

Constatagdo 9.4

Orientac¢do 9.4

Constatagao 9.5

O Ministério do Trabalho (MT) - informa a sua estrutura organizacional em ‘Acesso a
Informacdo’ > ‘Institucional’. Ndo foi informado link no Sistema de Transparéncia Ativa — STA.
Orienta-se que o 6rgdo disponibilize o link no STA.

As informacGes sobre as competéncias do 6rgdo foram localizadas em ‘Acesso a Informagao’
> ‘Institucional’. Nao foi informado link no STA.
Orienta-se que o 6rgdo disponibilize o link no STA.

O MT divulga a base juridica da estrutura organizacional e das competéncias até o 42 nivel
hierarquico. Nao foi informado link no STA.
Orienta-se que o 6rgdo disponibilize o link no STA.

s

A informacdo sobre a lista dos principais cargos e seus respectivos ocupantes (“Quem é
qguem”) até o 59 nivel hierdarquico ndo foi localizada em ‘Acesso a Informacdo’ >
‘Institucional’.

Orienta-se que o drgdo produza e disponibilize em ‘Acesso a Informacdo’ > ‘Institucional’ a
informacdo até o 52 nivel hierdrquico. Caso o 6rgdo ja disponibilize a informag¢do em outro
local, pode-se optar por publicar link remetendo para a area especifica.

A informacdo sobre telefones, enderecos e e-mails de contato dos ocupantes dos principais
cargos até o 52 nivel hierarquico n3o foi localizada em ‘Acesso a Informacdo’ > ‘Institucional’.
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Orientac¢ao 9.5

Constatac¢ao 9.6
Constatagdo 9.7
Constatagdo 9.8

Orientacdao 9.8

Orienta-se que o 6rgdo divulgue as informac¢des mencionadas até o 52 nivel hierarquico
(Coordenador-Geral).

O Ministério divulga a agenda de autoridades até o 42 nivel hierarquico.
O Ministério divulga, na secao adequada, os seus horarios de atendimento ao publico.

O MT nao publica os curriculos de todos os ocupantes de cargos de direcao e assessoramento
superior.

A Manifestacao n2 2, de 10 de dezembro de 2015, do Conselho de Transparéncia Publica e
Combate a Corrupcdo, recomenda que todos os érgdos e entidades do Poder Executivo
Federal publiguem em suas pdginas oficiais na Internet os curriculos de todos os ocupantes
de cargos de direcdo e assessoramento superior, no minimo, de nivel DAS 4 ou equivalentes.

10. ACOES E PROGRAMAS

Escopo da Avaliagdo

Pontos avaliados
10.1. O 6rgdo ou entidade divulga lista dos
programas, projetos e a¢des executados?
10.2. O érgdo ou entidade divulga indicagdo da
unidade responsdvel pelo desenvolvimento e
implementagdo dos programas, projetos e agdes?
10.3. O drgdo ou entidade divulga as principais
metas dos programas, projetos e agdes?
10.4. O 6rgdo ou entidade divulga indicadores de
resultado e impacto, quando existentes, relativos
aos programas, projetos e agoes?
10.5. O érgdo ou entidade divulga os principais
resultados dos programas, projetos e agdes?
10.6. O ¢rgdo ou entidade divulga Carta de
servicos?
10.7. O 6rgdo ou entidade divulga informag&es
gerais sobre programas que resultem em
renincias de receitas, como o objetivo do
programa, as condi¢cbes de adesdo, a forma de
execugdo, os prazos, os valores da renuncia e a
legislagdo aplicavel?
10.8. O 6rgdo ou entidade divulga informag&es
sobre programas financiados pelo Fundo de
Amparo ao trabalhador — FAT?

Constatagdes e Orientagdes

Base Legal

Decreto n? 7.724/2012, art. 72, § 39, Il

Decreto n? 7.724/2012, art. 72, § 39, Il
Decreto n° 6.932/2009

Decreto n? 7.724/2012, art. 72, § 3, IV

Decreto n? 7.724/2012, art. 72, § 39, IX

Informagdo

Informacdo’.

Informagdo

Informacdo’.

Informagdo

Informacdo’.

Informagdo

Informacdo’.

Informagdo

Informacdo’.

Informagdo

Informacdo’.

Informagdo

Informacdo’.

Informacgdo

Informacdo’.

nao

nao

URL
localizada

localizada

localizada

localizada

localizada

localizada

localizada

localizada

em

em

em

em

em

em

em

em

‘Acesso

‘Acesso

‘Acesso

‘Acesso

‘Acesso

‘Acesso

‘Acesso

‘Acesso

Constatagdo 10.1

Orientagdo 10.1

Constatacao 10.2

Orientacao 10.2

Constatacao 10.3

O MT ndo divulga lista de programas, projetos e a¢gdes executados em ‘Acesso a Informacgao’
> ‘AcOes e Programas’. O link disponibilizado no STA remete para uma pagina inexistente.
O Ministério deve criar a subsec¢do ‘A¢les e Programas’ em ‘Acesso a Informagao’ e divulgar
o conjunto minimo de informagdes em relagdo a seus respectivos programas, projetos e
acdes. Orienta-se que o 6rgdo corrija o link informado no STA.

O MT ndo divulga as areas responsaveis pelo desenvolvimento e implementacdo dos
programas, projetos e agoes.

O 6rgdo deve indicar em ‘Acesso a Informagdo’ > ‘AcGes e Programas’ a unidade responsavel
pelo desenvolvimento e implementacao de cada um dos seus programas, projetos e agoes.
Se o 6rgdo ja divulgar tais dados em seu site, pode disponibilizar link remetendo para onde
as informacGes estdo disponiveis.

O Ministério ndo divulga informacdes sobre as principais metas dos programas, projetos e
acoes. O link disponibilizado no STA remete para uma pagina inexistente.
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Orientac¢ao 10.3

Constatacgao 10.4

Orientagao 10.4

Constatacao 10.5

Orientacado 10.5

Constatacao 10.6

Orientacao 10.6

Constatacgao 10.7

Orientacao 10.7

Constatagdo 10.8

Orientagdo 10.8

O é6rgao deve divulgar em ‘Acesso a Informacgado’ > ‘A¢Bes e Programas’ as principais metas
dos programas, projetos e agdes. Se o drgdo ja divulgar tais dados em outro local, deve
disponibilizar link remetendo para onde as informag&es estdo disponiveis.

O Ministério ndo divulga informagdes sobre resultado e impacto de seus programas,
projetos e agdes. O link disponibilizado no STA remete para uma pagina inexistente.

O 6rgao deve publicar, quando existentes, em ‘Acesso a Informacao’ > ‘Acbes e Programas’,
os indicadores de resultado e impacto de seus programas, projetos e agées. Orienta-se que
0 6rgdo corrija o link informado no STA.

Foram encontradas informacgdes sobre os principais resultados dos programas, projetos e
acoes em outro local do site.

O Ministério deve divulgar as informacdes sobre os principais resultados de seus
programas, projetos e acdes em ‘Acesso a Informacgao’ > ‘Acdes e Programas’. Como o érgao
ja divulga tais dados em outro local, pode disponibilizar link remetendo para onde as
informacgdes estdo disponiveis.

A Carta de Servicos do Ministério ndo foi localizada em ‘Acesso a Informacgado’ > ‘A¢Oes e
Programas’. O link disponibilizado no STA remete para outro local do site.

Orienta-se que o drgdo publique a Carta de Servigos no local apropriado, e corrija o link
informado no STA.

N3o foram encontradas, no site do Ministério, informacdes sobre programas que resultem
em renuncias de receitas. O link disponibilizado no STA remete para uma pagina inexistente.
Os 6rgaos e entidades que realizam programas que resultem em renuncias de receitas
devem divulgar informacgOes gerais sobre esses programas, tais como o objetivo do
programa, as condicdes de adesdo, a forma de execucdo, os prazos, os valores e a legislacdo
aplicdvel na secdo adequada. Ainda que o 6rgdo ndo tenha tais programas, é necessario
mencionar na se¢do que nao ha conteudo a ser publicado. Orienta-se que o érgdo corrija o
link informado no STA.

O Ministério nao divulga informagdes sobre programas financiados com o Fundo de Amparo
ao trabalhador — FAT.

Os 6rgdos e entidades que desenvolvem programas financiados pelo Fundo de Amparo ao
trabalhador — FAT devem divulgar informagdes sobre estes. Ainda que o 6rgdo nao
desenvolva tais programas, é necessario mencionar na se¢dao que ndo ha conteudo a ser
publicado.

11. PARTICIPACAO SOCIAL

Escopo da Avaliagdo

Ponto avaliado Base Legal URL

11. O ¢4rgdo ou entidade

sobre as instancias e mecanismos de participagdo

social?

divulga informaces | o 15 557/2011, art. 9, I

Decreto n® 8.243/2014, art. 5° http://trabalho.gov.br/participacao-social-mtps

Constatagdes e OrientagOes

Constatacgao 11

O ¢rgdo divulga informacgdes sobre instancias e mecanismos de participacdo social em local
apropriado.

12. AUDITORIAS

Escopo da Avaliagao
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Pontos avaliados
12.1. O 6rgdo ou entidade divulga relatérios de
gestdo?
12.2. O 6rgdo ou entidade divulga relatérios e
certificados de auditoria?
12.3. O 6rgdo ou entidade divulga InformagSes
sobre os processos de auditorias anuais de
contas:
a) exercicio ao qual se referem as contas;
b) cédigo e descrigdo da respectiva unidade;
¢) numero do processo no érgdo ou entidade de
origem;
d) nimero do processo no Tribunal de Contas da
Unido;
e) Situagdo junto ao Tribunal de Contas da Unido?
12.4. O 6rgdo ou entidade divulga InformagSes
sobre o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT)?

Constatagoes e Orientag¢Oes

Base Legal URL
http://trabalho.gov.br/auditoria/prestacao-de-
contas-anuais-do-trabalho
http://trabalho.gov.br/auditoria/prestacao-de-
contas-anuais-do-trabalho

Portaria da CGU n2 262/2005
Instrugdo Normativa n2 24 2015

http://trabalho.gov.br/auditoria/prestacao-de-
contas-anuais-do-trabalho

Instrugdo Normativa n? 24, de 17 de novembrode  Informagdo ndo encontrada na segdo ‘Acesso 3

2015 Informagdo’ > ‘Auditorias’.

Constatagdo 12.1 Verificou-se que sdo divulgados os relatdrios de gestdo na secdo adequada.

Constatacgdo 12.2 O Ministério divulga informacdes sobre relatdérios e certificados de auditoria.

Constatacgdo 12.3 O Ministério divulga informacdes sobre os processos de auditorias anuais de contas.

Constatacgdo 12.4 O Ministério ndo divulga em ‘Acesso a Informacdo’ > ‘Auditoria’ o Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna (RAINT).
Orientac¢do 12.4 O 6rgao deve publicar, caso haja, em ‘Acesso a Informacgao’ > ‘Auditoria’ o Relatdrio Anual
de Atividades da Auditoria Interna (RAINT), em até 30 dias da sua conclusdo. No entanto,
ainda que ndo exista tal informacao, é necessdrio mencionar na secao que ndo ha conteldo
a ser publicado. Caso ja a disponibilize em seu sitio eletronico, basta colocar link para a area.

13. CONVENIOS E TRANSFERENCIAS

Escopo da Avaliagdo

Ponto avaliado
13. O 6rgdo ou entidade divulga em seu site
informagGes sobre os repasses e transferéncias
de recursos financeiros ou link para site que
apresente tais informacgdes?

Constatagoes e OrientagOes

Base Legal URL

Decreto n? 7.724/2012, art. 72, § 39, lIl. .
nios/

http://www.portaldatransparencia.gov.br/conve

Constatacgao 13

Orientagdo 13

N3o foram localizadas informacGes sobre repasses e transferéncias de recursos financeiros.
O link disponibilizado no STA remete para a pagina inicial do site.

O 6rgdo deve alterar o nome da subsecdo ‘Convénios’ para ‘Convénios e Transferéncias’. As
informacgdes a serem divulgadas nesse item referem-se as transferéncias de recursos da
Unido realizadas mediante convénios, contratos de repasse e termos de cooperagdo, ou
instrumentos congéneres com drgaos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos.
Orienta-se que seja incluido link para as consultas do Portal da Transparéncia que
apresentam os respectivos dados e para o Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse do Governo Federal (SICONV). Tais links também devem trazer o passo-a-passo que
facilite a localizagao da informagao desejada, e, ainda, informe o link no STA.

14. RECEITAS E DESPESAS
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Escopo da Avaliagdo

Pontos avaliados Base Legal URL
14.1. O 6rgdo ou entidade divulga informagdes = Decreto n 7.724/ 2012, art. 79, § 39, IV Informagdo ndo localizada em ‘Acesso a

sobre a receita publica?

Informacdo’.

14.2. O 6rgdo ou entidade divulga informacGes

detalhadas sobre a execugdo orgamentdria de http://trabalho.gov.br/despesas
suas despesas por unidade orgamentaria?

14.3. O 6rgdo ou entidade divulga informagdes = Lei Complementar n2 101/2000, art. 48, 1|

detalhadas sobre a execugdo financeira de suas = Decreto n? 7.724/2012, art. 72, § 39, IV http://trabalho.gov.br/despesas

despesas?

14.4. O 6rgdo ou entidade divulga informagdes = Decreto n? 7.724/2012, art. 72, § 32, IV

detalhadas sobre suas despesas com didrias e

passagens pagas a servidores publicos em viagens http://trabalho.gov.br/despesas
a trabalho ou a colaboradores eventuais em

viagens no interesse da Administragdo?

Constatagoes e Orientag¢Oes

Constatacao 14.1
Orientacao 14.1

Constatacdo 14.2

Orientagao 14.2

Constatacgao 14.3
Orientacado 14.3

Constatagdo 14.4

Orientagdo 14.4

Ndo foram encontradas, no site do Ministério, informagdes sobre a receita do drgao.

O Orgdo deve alterar o nome da subsecdo ‘Despesas’ para ‘Receitas e Despesas’ e
disponibilizar ao menos o conjunto minimo de informacgdes sobre o tema. Para publicar as
informacgdes relativas as receitas, o 6rgdo/entidade deve disponibilizar link para a se¢do de
receitas do Portal da Transparéncia: www.portaldatransparencia.gov.br/receitas. E
necessario que seja apresentado um passo-a-passo para encontrar a informacao desejada.

As informacdes acerca da execucdo orcamentaria do 6rgdao nao foram localizadas no site. O
link informado no site remete para o Portal da Transparéncia, porém apresenta erro.
Orienta-se que o 6rgdo publique em ‘Acesso a Informacdo’ > ‘Receitas e Despesas’, as
informacdes sobre sua execucdo financeira. Como a informacao ja é disponibilizada em outro
local, o érgao pode optar por disponibilizar link remetendo para onde estdo as informagdes
ou diretamente para o Portal da Transparéncia. Nos dois casos, deve ser incluido passo-a-
passo sobre como acessar as informaces do Ministério no Portal da Transparéncia para
facilitar a localizagdo da informagao desejada. Orienta-se, ainda, que o érgao corrija o link
informado no site.

As informacgdes acerca da execugdo financeira do érgdo ndo foram localizadas no site.
Orienta-se que o 6rgdo publique em ‘Acesso a Informacdo’ > ‘Receitas e Despesas’, as
informacdes sobre sua execucdo financeira. Como a informacao ja é disponibilizada em outro
local, o 6rgdo pode optar por disponibilizar link remetendo para onde estdo as informagoes
ou diretamente para o Portal da Transparéncia. Nos dois casos, deve ser incluido passo-a-
passo sobre como acessar as informacées do Ministério no Portal da Transparéncia para
facilitar a localizacdo da informacdo desejada.

As informacgdes acerca das despesas com didrias e passagens nao foram localizadas na se¢do
adequada. O link informado no site remete para o Portal da Transparéncia, porém apresenta
erro.

Devem ser detalhadas as despesas com didrias e passagens pagas a servidores publicos em
viagens a trabalho ou a colaboradores eventuais em viagens no interesse da Administragao,
no seguinte nivel de detalhe para cada trecho: &rgdo superior; 6rgdo subordinado ou
entidade vinculada; unidade gestora; nome do servidor; cargo; origem e destino de todos os
trechos da viagem; periodo e motivo da viagem; meio de transporte; categoria e valor da
passagem; numero de didrias; e valor total das diarias e da viagem.

Como o 6rgdo possui Pagina de Transparéncia, ele deve disponibilizar link remetendo para a
secdo de “diarias e passagens” da sua respectiva pagina. Deve, ainda, disponibilizar link para
o Portal da Transparéncia: http://www.portaltransparencia.gov.br/despesasdiarias/. E
necessario que seja apresentado um passo-a-passo que facilite a localizagdo da informacao
desejada. Por fim, o 6rgdo deve adequar a secdo e corrigir a informacdo prestada no STA.
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15. LICITACOES E CONTRATOS

Escopo da Avaliagdo

Pontos avaliados Base Legal URL
15.1. O 6rgdo ou entidade divulga informagdes
sobre suas licitagdes?
15.2. O 6rgdo ou entidade divulga informag&es
sobre seus contratos?

http://trabalho.gov.br/licitacoes-e-contratos
Decreto n2 7.724/2012, art. 72, § 32,V
http://trabalho.gov.br/licitacoes-e-contratos

Constatagdes e OrientagOes

Constatacao 15.1 Foram encontradas informacdes sobre as licitagdes promovidas pelo érgao em ‘Acesso a
Informagao’ > ‘Licitagdes e Contratos’. Entretanto, ndo had link para o Portal da
Transparéncia.

Constatacgao 15.2 Foram encontradas informacdes sobre os contratos promovidos pelo érgao em ‘Acesso a
Informagao’ > ‘Licitagdes e Contratos’. Entretanto, ndo ha link para o Portal da
Transparéncia.

Orientagdo 15.1 e Sugere-se que o 6rgdo disponibilize link para Pagina de Transparéncia do 6rgdo remetendo

15.2 para a area (licitacdes) onde as informacdes ja estdo disponiveis. E necessério, ainda, que
seja apresentado um passo-a-passo para encontrar a informacao desejada.

16. SERVIDORES

Escopo da Avaliagdo

Pontos avaliados Base Legal URL
16.1. O 6rgdo ou entidade divulga informagGes http://www.portaldatransparencia.gov.br/servid
sobre seus servidores? ores/Orgaolotacao-
Decreto n? 7.724/ 2012, art. 72, § 3¢, VI ListaOrgaos.asp?Cod0S=26000

16.2. O 6rgdo ou entidade divulga as integras dos ~ Portaria Interministerial n? 233/2012
editais de concursos publicos para provimento de

cargos realizados?

16.3. O ¢rgdo ou entidade divulga a relagdo

completa de empregados terceirizados? Lei n2 13.408/2016, art. 133

Informagdo ndo localizada em ‘Acesso a
Informagdo’ > ‘Servidores’.

Informagdo ndo localizada em ‘Acesso a
Informagdo’ > ‘Servidores’.

Constatagoes e OrientagOes

Constatagdo 16.1 As informagdes sobre os servidores foram localizadas em ‘Acesso a Informagdo’ >
‘Servidores’. O link disponibilizado no STA remete para a pagina inicial do site.

Orientagdo 16.1 Orienta-se a publicagdo, na secdo de servidores, da relacdo dos agentes publicos, efetivos
ou ndo, lotados ou em exercicio no d6rgdo. O 6rgdo que utiliza o Portal do Servidor do
Governo Federal podera disponibilizar link para a consulta “Servidores” do Portal da
Transparéncia, disponivel em http://www.portaldatransparencia.gov.br/servidores, sendo
necessario, no entanto, que seja apresentado um passo-a-passo que facilite ao cidaddo
encontrar a informagdo mencionada. Orienta-se, ainda, que o érgao corrija o link informado
no STA.

Constatagdo 16.2 O MT ndo divulga a integra de editais de concursos publicos em ‘Acesso a Informagdo’ >
‘Servidores’. O link disponibilizado no STA remete para outra subse¢do, denominada
‘Concursos’.

Orientagdo 16.2 Orienta-se que o o6rgdo divulgue a integra dos editais de concursos publicos para
provimento de cargos realizados na se¢do ‘Acesso a Informagdo’ > ‘Servidores’. Caso a
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Constatacao 16.3

Orientacdo 16.3

informacao ja seja divulgada em outro local, o 6rgao pode incluir um link direto para o local
onde pode ser encontrada. Orienta-se, ainda, que o drgado corrija o link informado no STA.

Arelacdo completa dos empregados terceirizados e respectivos CPFs descaracterizados ndo
foi localizada na sec¢do ‘Acesso a Informacao’ > ‘Servidores’. O link disponibilizado no STA
remete para outro local do site.

Orienta-se que a relacdo completa de empregados terceirizados e respectivos CPFs
descaracterizados seja publicada na secdo ‘Acesso a Informacdo’ > ‘Servidores’. Como a
informacao ja é divulgada em outro local, o érgdo pode incluir um link direto para o local
onde pode ser encontrada. Orienta-se, ainda, que o érgao corrija o link informado no STA.

17. INFORMACOES CLASSIFICADAS

Escopo da Avaliagao

Pontos avaliados Base Legal URL

17.1. O 6rgdo ou entidade divulga o rol das

informacdes classificadas em cada grau de sigilo?

17.2. O 6rgdo ou entidade divulga o rol das = Decreto n?7.724/2012, art. 45, | e ll
informagGes desclassificadas, nos ultimos doze

meses, em cada grau de sigilo?

17.3. O ¢rgdo ou entidade disponibiliza o

formuldrio de pedido de desclassificacio e  Resolugdo CMRIn22/2016
recurso referente a pedido de desclassificagdo?

http://trabalho.gov.br/informacoes-classificadas

Informagdo ndo localizada na segdo ‘Acesso a
Informagdo’ > ‘Informagdes Classificadas’.

Informagdo ndo localizada na segdo ‘Acesso a
Informagdo’ > ‘Informagdes Classificadas’.

Constatagdes e OrientagOes

Constatacgao 17.1

Orientacdo 17.1

Constatacgao 17.2

Orientagdo 17.2

O MT nao divulga o rol das informacGes classificadas em cada grau de sigilo em ‘Acesso a
Informacdo’ > ‘Informacgdes Classificadas’. Os links disponibilizados tanto no STA quanto
no site remetem para uma pagina inexistente.

O rol de informagbes classificadas devera relacionar todas as informagdes com
classificagdo formalizada por TClI — Termo de Classificagao da Informacgdo, por parte do
orgdo ou entidade, como prevé o art. 28, Lei n? 12.527/2011 e o art. 31, Decreto n2
7.724/2012. Assim, qualquer informacdo com classificagdo valida existente no érgdo ou
entidade, necessariamente, deverd estar listada nesse rol.

O conteudo dessa drea devera apresentar as seguintes informagdes: Cddigo de Indexagdo
de Documento que contém Informagdo Classificada — CIDIC; Categoria na qual se
enquadra a informagdo; ¢ Indicagao do dispositivo legal que fundamenta a classificagao;
Data da producdo da informacgdo; Data da classificacdo; e Prazo da classificagao.
Recomenda-se, ainda, que o drgdo ou entidade divulgue o assunto de que se trata o
documento classificado, com o intuito de aumentar a transparéncia em relacdo ao seu
conteudo, bem como permitir o controle social. Ressalte-se que a inclusdo do assunto na
lista de documentos classificados auxilia na identificacdo de referéncia futura, conforme
previsto no art. 30, Il, Lein2 12.527/2011. Para tanto o 6rgdo deve informar de forma mais
ampla possivel o teor do documento, sem, no entanto, revelar de que se tratam as
informacdes restritas. Por fim, orienta-se que o érgéo corrija os links informados no STA e
no site.

O MT nado divulga o rol das informac&es desclassificadas em cada grau de sigilo. No site, o
Ministério informa que ndo houve informacgdes desclassificadas para o periodo, com data
de atualizacdo em 05/08/2016. O link informado no STA remete para uma pagina
inexistente.

Orienta-se que seja atualizada a data da informacgado sobre a inexisténcia, no Ministério,
de informacgdes desclassificadas.
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Constatacgao 17.3

O MT nao disponibiliza formuldrio de pedido de desclassificacdo e recursos referente ao

pedido de desclassificagdo em ‘Acesso a Informacgdo’ > ‘Informacgdes Classificadas’. O link
disponibilizado no STA remete para o SIC.

Orientag¢ao 17.3

Orienta-se que, na secdo ‘Acesso a Informacdo’ > ‘Informacdes Classificadas’, sejam

disponibilizados os formuldrios para pedido de desclassificacdo e de recurso referente a
pedido de desclassificacdo. Orienta-se, ainda, que o érgao corrija o link informado no STA.

18. SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO (SIC)

Escopo da Avaliagao

Pontos avaliados
18.1. O 6rgdo ou entidade divulga informagdes
sobre o Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC)
(localizagdo; horario de funcionamento; nome
dos servidores responsdveis pelo SIC; telefone e
e-mails  especificos para orientagio e
esclarecimentos de duvidas, tais como sobre a
protocolizagdo de requerimentos de acesso a
informagdo; nome e cargo da autoridade do
o6rgdo responsavel pelo monitoramento da
implementagdo da Lei de Acesso a Informagdo
no ambito do drgdo ou entidade (art. 40 da Lei
12.527/2011)?
18.2. O érgdo ou entidade disponibiliza o modelo
de formulario de solicitagdo de informagdo para
aqueles que queiram apresentar o pedido em
meio fisico (papel) junto ao SIC?
18.3. O 6rgdo ou entidade publica banner para o
Sistema Eletrénico do Servigo de Informagdes ao
Cidad&o (e-SIC) do Poder Executivo Federal?
18.4. O 6rgdo ou entidade divulga os relatérios
estatisticos de atendimento a Lei de Acesso a
Informacdo e informacdes estatisticas agregadas
dos requerentes?

Constatagdes e Orientagdes

Base Legal

Decreto n? 7.724/2012, art. 72, § 32, VIII

Lei n212.527/2011, art. 30, 11l
Decreto n? 7.724/2012, art. 45, lll e IV

URL

http://trabalho.gov.br/servico-de-informacao-
ao-cidadao-sic

http://trabalho.gov.br/servico-de-informacao-
ao-cidadao-sic

Informagdo ndo localizada na segdo ‘Acesso a
Informagdo’ > ‘Servico de Informagdo ao
Cidaddo’.

Informagdo ndo localizada na segdo ‘Acesso a
Informagdo’ > ‘Servigo de Informagdo ao
Cidaddo’.

Constatagdo 18.1

Constatagdo 18.2

Constatacgao 18.3

Orientagado 18.3

Constatacgao 18.4

Orientagado 18.4

Foram encontradas informacgdes sobre o Servigco de Informagao ao Cidad&o (SIC) em ‘Acesso
a Informagdo’ > ‘Servigo de Informagdo ao Cidadao —SIC'.

Foi localizado, na se¢do ‘Acesso a Informagdo’ > ‘Servico de Informagdo ao Cidaddo — SIC,
modelo de formulario de solicitagdo de informagdo para apresentagao de pedido em meio
fisico (papel) junto ao SIC.

N3do foi localizado o banner conforme estabelecido no Manual de Uso do Selo Acesso a
Informacgédo’ (http://www.acessoainformacao.gov.br/lai-para-sic/sic-apoio-
orientacoes/guias-e-orientacoes). O link disponibilizado no STA apresenta erro.

Orienta-se que o Orgdo acrescente banner ou link para o e-SIC a fim de facilitar a
visualizacao do caminho para o sistema.

O Ministério ndo disponibiliza link para os relatérios estatisticos do Sistema Eletrénico do
Servigo de Atendimento ao Cidaddo (e-SIC).

Orienta-se que seja disponibilizado o link para os relatérios estatisticos do e-SIC na secdo
‘Acesso a Informacgdo’ > ‘Servico de Informacgdo ao Cidadao —SIC'. Por forga do artigo 30, Ill,
da Lei de Acesso a Informacgdo, a CGU publica relatérios dos pedidos, recursos e perfil de
solicitantes no site do e-SIC. Portanto, ndo é obrigatério replicar tais informagdes, no
entanto, é necessario disponibilizar link para:

http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/site/relatorios_estatisticos.html.
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http://www.acessoainformacao.gov.br/lai-para-sic/sic-apoio-orientacoes/guias-e-orientacoes
http://www.acessoainformacao.gov.br/lai-para-sic/sic-apoio-orientacoes/guias-e-orientacoes

19. PERGUNTAS FREQUENTES

Escopo da Avaliagdo

Pontos avaliados

19. O 6rgdo ou entidade divulga em seus sites as
respostas a perguntas mais frequentes da
sociedade?

Constatagoes e Orientag¢Oes

Constatacgao 19

Base Legal

Decreto n2 7.724/2012, art. 72, § 32, VII

URL

http://trabalho.gov.br/perguntas-frequentes

O MT publica as duvidas mais frequentes dos cidadaos na pagina inicial do site.

Orientacao 19

Orienta-se que o submenu ‘Perguntas Frequentes’ seja incluido na sec¢do ‘Acesso a
Informacgdo’. Sugere-se, ainda, que o érgdo verifique se as informacdes estdo atualizadas,
bem como que os links sejam testados e corrigidos.

20. DADOS ABERTOS

Escopo da Avaliagao

Item

20.1. O 6rgdo ou entidade divulga na segdo de
acesso a informagdo de seu site informag&es
sobre a implementagdo da politica de dados
abertos?

20.2. O site do 6rgdo ou entidade possibilita
gravacdo de relatérios em diversos formatos
eletrénicos, inclusive abertos e ndo proprietarios,
tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a
andlise das informagdes?

Base Legal

Decreto n2 8.777/2016

Decreto n? 7.724/2012, art. 82, lll a VIl e VIII

Decreto n2 8.777/2016

URL

http://trabalho.gov.br/dados-abertos-mtb

Informagdo ndo localizada na segdo especifica
‘Acesso a Informagdo’.

Constatagodes e OrientagOes

Constatagdo 20.1

Orientagdo 20.1

Constatagao 20.2
Orientacao 20.2

As informagdes sobre a implementagdo da politica de dados abertos ndo foram localizadas
no site do MT. Nao foi informado link no STA.

Orienta-se que o 6rgdo crie o item ‘Dados Abertos’ dentro da se¢do ‘Acesso a Informagao’,
e disponibilize dados sobre sua politica de dados abertos, incluindo o Plano de Dados
Abertos (PDA). Ainda que o 6rgdo nao tenha elaborado o seu Plano, a se¢do deve ser criada
informando cronograma de criacdo do Plano e outras iniciativas do Ministério que
envolvam abertura de dados em formato aberto. Orienta-se, ainda, que o drgdo
disponibilize o link no STA.

Verificou-se que o site ndo possibilita o download de relatdrios.

Orienta-se que o 6rgdo crie o item ‘Dados Abertos’, dentro da se¢do ‘Acesso a Informacao’
e disponibilize dados sobre sua politica de dados abertos, incluindo o Plano de Dados
Abertos (PDA). Caso ja publique a informacdo em outro lugar no site, pode ser feito um link

na area.

21. FERRAMENTAS TECNOLOGICAS

Escopo da Avaliagdo

Pontos avaliados
21. O site do 6rgdo ou entidade disponibiliza
ferramenta de pesquisa de conteudo que
permita o acesso a informagdo de forma
objetiva, transparente, clara e em linguagem de
facil compreensdo?

Base Legal

Lein212.527/2011, art. 82, § 39, |

URL

http://trabalho.gov.br/
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Constatagoes e Orientag¢des

Constatagao 21 Foi encontrada ferramenta de pesquisa de contetdo no portal.
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C. POLITICA DE DADOS ABERTOS DO GOVERNO FEDERAL

A Politica de Dados Abertos (Decreto n2 8777/2016), regulamenta dispositivos da Lei de Acesso a Informacdo e tem
a finalidade de promover a publicacdo de dados contidos em bases de dados de drgdos e entidades da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional. A implementacdo da Politica de Dados Abertos ocorre por meio da
execucdo de um Plano de Dados Abertos (PDA), que é o documento que organiza o planejamento das a¢des de
implementacao e promocado da abertura de dados dos 6rgaos.

O monitoramento da Politica, de acordo com o art. 10 do Decreto n2 8.777/2016, é atribuicdo do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU). O papel da CGU é verificar se érgdos da Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional publicaram seus Planos de Dados Abertos (PDAs) em atendimento ao disposto no
citado decreto, assim como se as bases de dados discriminadas nos Planos de Dados Abertos (PDAs) estdo sendo
efetivamente disponibilizadas no prazo estipulado nos PDAs.

A visdo geral e a situacdao de cada 6rgdao em relacdao a Politica podem ser verificadas por meio do painel de
monitoramento, disponivel em www.paineis.cgu.gov.br/dadosabertos.

22. PLANO DE DADOS ABERTOS
Escopo de avaliagao

Neste item foi avaliado se o 6rgdo ou entidade publicou o PDA e se o PDA possui cronograma de abertura de bases
de dados.

Constatagdo 22.1 Foi identificado Plano de Dados Abertos no Portal do Ministério do Trabalho (MT), publicado
na pagina adequada e possuindo cronograma de abertura de bases de dados. O PDA do érgao
esta disponivel no seguinte link: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/cartilha-plano-
dados-abertos.pdf

Constatagdo 22.2 O cumprimento da Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal engloba o Decreto
n2 8.777/16 e a Resolucdo o n? 03 do Comité Gestor da Infraestrutura Nacional de Dados
Abertos (CGINDA), publicada no Diario Oficial da Unido em 17/10/17, Secdo 1, pagina 54, ,
que regulamentou o Decreto e estabeleceu obrigagdes complementares. A Resolugao
detalha agGes a serem realizadas pelos 6rgaos e lista itens obrigatdrios aos PDAs:

- Cronograma de publicagéio dos dados e recursos (Art. 42, VI, b)

O PDA do drgdo deve conter cronograma que especifique quais bases serdio abertas e em
quais prazos. A falta deste cronograma impede a transparéncia ao cidadGo quanto a
programagdo de abertura de bases além de impossibilitar a divulga¢do das bases publicas no
Painel de Monitoramento de Dados Abertos da CGU.

- Inventdrio e catdlogo corporativo (Art. 49, Ill)

O PDA deve incluir levantamento de todas as bases de dados existentes em todas as dreas do
orgdo/entidade, incluindo as bases de dados jd abertas e catalogadas ou ndo no Portal
Brasileiro de Dados Abertos, assim como as bases de dados ainda néo disponibilizadas em
formato aberto na data de publica¢do do PDA. Sugestdo de tabela para o inventdrio:

Nome da base Descriciio Unidade Periodicidade Sigiloso
de Dados ¢ Responsavel de atualizagéo | (sim/néo)

- Estratégias para viabilizar a abertura dos dados (Art. 42, V)
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Orientacdo 22.2

Deve ser incluida a descri¢éo das atividades a serem realizadas para viabilizar a abertura de
dados.

- Mecanismos de participagdo social na priorizagdo (Art. 42, IV)

O PDA deve incluir a descri¢do dos mecanismos de participagdo social utilizados na priorizagdo
das bases de dados que serdo abertas pelo érgdo. Ressaltamos que Resolucdo CGINDA n®
3/17 determina, em seu art. 12, §12, a utilizacéo obrigatdria de mecanismo de participacéo
social como: audiéncia publica, consulta publica na internet ou outra estratégia de interagéo
com a sociedade.

Para que o PDA do drgdo se adeque a essa determinag¢do, sugerimos que seja aberto um canal
de comunicagcdo com a sociedade para consultar se existem outras bases de dados que
gostariam que fossem disponibilizadas na vigéncia do PDA, baseando-se em seu inventdrio. O
orgdo deverd entdo incluir em seu Plano as sugestdes dos cidaddos, caso haja viabilidade de
abertura das bases solicitadas.

- Cronograma com mecanismos de promog¢do e fomento (Art. 42, VI, a)

O PDA deve informar os mecanismos utilizados para a promogéo, fomento, uso e reuso efetivo
das bases de dados pela sociedade e pelo Governo.

- Publica¢do do PDA em transparéncia ativa (Art. 62)

O PDA deve ser publicado em transparéncia ativa, na se¢do "Acesso a Informagdo" do sitio
eletrénico de cada drgdo, nos termos do “Guia de publicacGo ativa nos sitios eletrénicos dos
drgdos e entidades do Poder Executivo Federal”, disponivel no Portal de Acesso a Informacdo.
- Vigéncia de 2 anos, a partir de sua publicag¢éo (Art. 32)

Deve ser incluida no PDA a previsdo de vigéncia de 2 anos, a partir de sua publica¢do. Caso o
PDA tenha sido inicialmente elaborado com vigéncia divergente a 2 anos, deverd ser
reformulado para atender esse periodo apenas.

Solicita-se que o drgdo, ao elaborar o proximo PDA, cumpra as determinacdes estabelecidas
tanto no Decreto 8.777/16 quanto na Resolucdo n2 3/2017, de modo que o Plano contenha
os itens obrigatdérios destacados anteriormente. Vale ressaltar que o Painel de
Monitoramento de Dados Abertos apresentara status “PDA publicado” somente se o
conteudo do préximo PDA/MT constar todos os itens elencados.

23. CRONOGRAMA DE ABERTURA DE DADOS

Escopo de avaliagao

Neste item foi avaliado se o 6rgdo ou entidade cumpre a programacao de abertura de dados estabelecida no PDA.
Para fins de controle, a busca pelas bases de dados programadas nos PDAs é feita unicamente no Portal Brasileiro
de Dados Abertos e as bases de dados relacionadas no PDA deverdo possuir a mesma nomenclatura das publicadas
no Portal Brasileiro de Dados Abertos.

Constatacgao 23

Nas paginas 11 a 13 do PDA do MT, encontra-se um cronograma de abertura com a
programacao de publicacdo de 13 bases de dados. Verificou-se, todavia, no Portal Brasileiro
de Dados Abertos (http://dados.gov.br/), que o érgdo ndo disponibilizou, até a presente
data*, nenhuma das bases planejadas para publicacdo.

Conforme o cronograma de abertura de bases do PDA/MT, as bases em atraso s3o:

*Data de conferéncia de bases no portal dados.gov.br: 22/08/18.

Previsao de
Nome da Base Publicagao conforme
PDA/MT
Planejamento Estratégico Aprovado dezembro, 2017
Estrutura Organizacional do Ministério do dezembro, 2017
Trabalho
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Orientagao 23

24. CATALOGACAO DE BASES DE DADOS NO PORTAL DE DADOS ABERTOS

Escopo de avaliagao

Avaliacdao de Desempenho Institucional

dezembro, 2017

Quantitativo de Servidores

dezembro, 2017

Dados sobre concurso publico

dezembro, 2017

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
— CAGED

dezembro, 2017

Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condicGes analogas a de escravo

dezembro, 2017

Dados relativos a pedidos de visto protocolado no
MTb

dezembro, 2017

Informacgdes sobre a quantidade de Entidades
Sindicais, Arrecadacdo e Registro Sindical por
distribuicao territorial

dezembro, 2017

Quantidade de empresas de Trabalho Temporario

dezembro, 2017

Quantidade de mediagdes realizadas Sistema de
Negocia¢Ges Coletivas de Trabalho — MEDIADOR

dezembro, 2017

Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e
Profissional — QUALIFICA BRASIL

dezembro, 2017

Dados referentes a Aprendizagem Profissional

dezembro, 2017

Orienta-se a publicacdo imediata das bases de dados acima, de modo a regularizar a situacao
do érgdao em relacdo a Politica. As bases devem ser catalogadas no Portal de Dados Abertos
(dados.gov.br) com nomenclatura idéntica aquela inserida no PDA, para facilitar o acesso por
parte dos usudrios e para fins de monitoramento da CGU.

Neste item foram avaliadas as bases de dados disponibilizadas em data anterior a publicagdo do PDA, mais
especificamente, foi verificado se o drgdo utiliza o Portal Brasileiro de Dados Abertos - que é o ponto central para a

busca e acesso aos dados publicos no Brasil, como referéncia para catalogac¢ao de suas bases de dados.

Constatacao 24

Orientacao 24

Em verificagcdo ao Portal Brasileiro de Dados Abertos foram encontradas apenas 6 conjuntos

de dados relacionados ao MT.

Orienta-se ao orgdo que efetue o levantamento de todas as bases de dados que ja foram
abertas a sociedade, mesmo aquelas que ndo estejam previstas no Plano de Dados Abertos,
e realize a catalogagdo no Portal Brasileiro de Dados Abertos.
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CONCLUSAO

O Ministério vem cumprindo as obrigacdes legais e respondendo aos pedidos de informagao solicitados por meio da
Lei n2 12.527/2011 de forma apropriada na maioria dos casos avaliados. A linguagem apresentada é adequada ao
perfil dos solicitantes. No entanto, foram identificados alguns pontos que o érgdo precisa aperfeicoar para o devido
atendimento ao direito do acesso a informacao.

Tendo em vista a relevancia do assunto e o compromisso do 6rgao no aperfeicoamento do servico de informacdo ao
cidaddo e ao cumprimento integral do disposto na legislacdo em vigor, solicita-se que o 6rgdo encaminhe, em um
prazo de 30 dias a partir do recebimento deste relatério, devolutiva sobre as providéncias tomadas para a
adequacao de cada orientacdo constante no documento, que serdo posteriormente publicados no site da Lei de
Acesso a Informagao: www.lai.gov.br ou www.acessoainformacao.gov.br.
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LEGISLACAO E GUIAS DE REFERENCIA

Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp101.htm

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacao - Regula o acesso a informacgdes previsto no
inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; alteraa Lein2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n? 8.159, de 8 de
janeiro de 1991; e dd outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/Iei/112527.htm

Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 - Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do
Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei
n2 9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisérias n® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45, de 4
de setembro de 2001. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/112813.htm

Lei n2 13.080, de 02 de janeiro de 2015 - DispGe sobre as diretrizes para a elaboracdo e execugao da Lei Orcamentaria
de 2015 e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2015/lei/113080.htm

Decreton® 6.932, de 11 de agosto de 2009 - Dispbe sobre a simplificacdo do atendimento publico prestado ao cidadao,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma em documentos produzidos no Brasil, institui a “Carta de Servicos ao
Cidaddao” e dad outras providéncias. Disponivel em:  http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2009/decreto/d6932.htm

Decreto n2 7.724/2012 - Regulamenta a Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a
informagdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da
Constituicao.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm

Decreto n2 8.243, de 23 de maio de 2014 - Institui a Politica Nacional de Participagdo Social - PNPS e o Sistema Nacional
de Participacdo Social - SNPS, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/decreto/d8243.htm

Decreto n2 8.777, de 11 de maio de 2016 - Institui a Politica de Dados Abertos do Poder Executivo federal. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2016/decreto/D8777.htm

Decreto n2 8.936, de 19 de dezembro de 2016 - Institui a Plataforma de Cidadania Digital e dispde sobre a oferta dos
servigos publicos digitais, no ambito dos érgdos e das entidades da administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2016/decreto/D8936.htm

Portaria Interministerial n? 233, de 25 de maio de 2012 - Disciplina no ambito do Poder Executivo Federal o modo
de divulgagdo da remuneragao e subsidio. Disponivel em:
http://sijut2.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=38013

Portaria Interministerial n? 1.254, de 18 de maio de 2015 - Institui o Sistema Eletronico do Servigo de Informagado ao
Cidadao (e-SIC) no ambito do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
http://www.acessoainformacao.gov.br/assuntos/conheca-seu-direito/legislacao-relacionada-1/cgu-prt-inter-1254.pdf

Portaria da CGU n? 262, de 30 de agosto de 2005 - DispGe sobre a forma de divulgacdo dos relatérios de gestdo, dos
relatérios e dos certificados de auditoria, com pareceres do érgdo de controle interno, e dos pronunciamentos dos
Ministros de Estado supervisores das areas ou das autoridades de nivel hierarquico equivalente, contidos nos
processos de contas anuais. Disponivel em:
http://www.cgu.gov.br/sobre/legislacao/arquivos/portarias/portaria_cgu 262 2005.pdf
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Instru¢cdo Normativa SECOM-PR n2 8 de 19 de dezembro de 2014 - Disciplina a implantac¢do e a gestao da Identidade
Padrdo de Comunicacdo Digital das propriedades digitais dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal.
Disponivel em: http://www.secom.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/arquivos-de-instrucoes-
normativas/2014in08-comunicacao-digital.pdf

Instrugao Normativa n2 24, de 17 de novembro de 2015 - Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT),
os trabalhos de auditoria realizados pelas unidades de auditoria interna e o Relatério Anual de Atividades da Auditoria
Interna (RAINT) e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cgu.gov.br/sobre/legislacao/arquivos/instrucoes-
normativas/in_cgu 24 2015.pdf

Manifesta¢gdo n2 02/2015 Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgdo - Manifesta-se pela
necessidade de promover avancos e inovagdes para se garantir a meritocracia quando do preenchimento de cargos
de livre provimento na administracdo publica. Disponivel em: http://www.cgu.gov.br/assuntos/transparencia-
publica/conselho-da-transparencia/documentos-de-reunioes/arquivos/manifestacao-2.pdf

Resolugdo CMRI n2 2, de 30 de margo de 2016 - Dispde sobre a publicacdo do rol de informacdes desclassificadas, nos
termos do art. 45, inciso |, do Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012. Disponivel em:
http://www.acessoainformacao.gov.br/assuntos/recursos/recursos-julgados-a-cmri/sumulas-e-resolucoes/resolucao-no-02-de-
30-de-marco-de-2016

Resolugdo CEP n2 2, de 24 de outubro de 2000 - Regula a participacdo de autoridade publica abrangida pelo Cddigo
de Conduta da Alta Administragio Federal em semindrios e outros eventos. Disponivel em:
http://etica.planalto.gov.br/sobre-a-cep/legislacao/etica8

Resolugdo CEP n? 7, de 14 de fevereiro de 2002 - Regula a participacdo de autoridade publica submetida ao Cddigo
de Conduta da Alta Administracdo Federal em atividades de natureza politico-eleitoral. Disponivel em:
http://etica.planalto.gov.br/sobre-a-cep/legislacao/etical5

Resolugdo CEP n2 8, de 25 de setembro de 2003 - Identifica situacGes que suscitam conflito de interesses e dispGe
sobre o modo de preveni-los. Disponivel em: http://etica.planalto.gov.br/sobre-a-cep/legislacao/etical6

Guia para publicagao proativa de InformagGes nos sitios eletrénicos dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Federal — O guia, produzido pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU), tem
por objetivo orientar os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal sobre a publicagao das informagdes previstas
na Lei de Acesso a Informagdo. Disponivel em: http://www.acessoainformacao.gov.br/lai-para-sic/sic-apoio-
orientacoes/guias-e-orientacoes/guia 4a-versao-versao-dezembro-2016.pdf
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