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O QUEEESTA I

CARTILHA?

Este € um documento ostensivo que almeja detalhar e elucidar
diversos dos aspectos de funcionamento do Novo Sisbin. Tem o intuito
de suscitar a discussao e permitir, ao publico interno e externo a
Atividade de Inteligéncia, conhecer mais sobre esse Sistema que
permite a articulacdo de érgaos e entidades em prol da seguranca e
defesa da Sociedade e do Estado brasileiros.




PALAVRAS I

DO DIRETOR-GERAL DA ABIN

INTEGRAGAO GOVERNAMENTAL NO AMBITO DE INTELIGENCIA:
DESAFIOS E OPORTUNIDADES PARA O BRASIL

Em um cenario global cada vez mais interconectado e complexo, a capacidade de um pais
compreender e antecipar movimentos geopoliticos, econdémicos e sociais € fundamental para
garantir sua seguranca, soberania e prosperidade. Como a maior nagdo da América Latina e uma
das principais economias emergentes, nosso Pais desempenha papel estratégico tanto regional
guanto globalmente. A Inteligéncia de Estado brasileira tem de adaptar-se para responder a uma
variedade de desafios e oportunidades, posicionando o pais de maneira a influenciar e a contribuir
em diferentes frentes.

Apesar dos avangos, o Brasil enfrenta desafios significativos. A necessidade de modernizar suas
estruturas de Inteligéncia, garantir a protecao de direitos civis e a privacidade dos cidadaos, e
fortalecer a transparéncia e a prestagao de contas sdo areas de atengao continua.

E com grande satisfacdo que apresento esta cartilha, cujo propdsito é lancar luz sobre o novo
arcabougo normativo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (Sisbin), que regulamenta, justamente, a
integracao dos 6rgaos e entidades que produzem inteligéncia no Brasil nas mais diversas esferas.

Vivemos em uma era onde a eficiéncia administrativa e a transparéncia sdo nao apenas desejaveis,
mas essenciais para o desenvolvimento sustentavel de nossa nagao. E, este é o principal objetivo
dessa integragdo: maior eficiéncia e eficacia no transito de dados e informagbes entre os
responsaveis por cada pauta de interesse de nosso Estado.

Como diretor-geral da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN) - 6rgao central do Sisbin, tenho
testemunhado de perto os desafios e as oportunidades que emergem deste esforgo de integragao.
Nossa missao engloba ndo somente a coordenacgao de politicas e procedimentos, mas, também, a
facilitagdo da articulagao entre atores.

Gostaria de ressaltar que a atividade de Inteligéncia em ambiente democratico deve servir aos
cidadaos e requer esforgo coletivo. Ela demanda o comprometimento de todos os servidores
publicos, o apoio do Legislativo, e a participagao ativa da sociedade civil. Somente com a unido de
todas essas forcas poderemos construir um sistema verdadeiramente integrado e eficiente, que
funciona para o assessoramento estratégico em prol da realizagdo das politicas publicas nacionais.

Luiz Fernando Corréa

Boa Leitural!




POR QUE UM NOVO S

- °.S15. JA BRASILBIRL

Em 13 de setembro de 2002, foi editado o Decreto n°® 4376, que dispds sobre a organizagéo e o
funcionamento do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (Sisbin). Tratava-se de dispositivo que
regulamentava o Sistema, instituido pela Lei n°® 9883, de 7 de dezembro de 1999, que também criou
a Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN), inserindo-a como érgao central.

O Decreto n° 4376/2002 foi eficaz em criar o arcabouco juridico que permitiu ao Sisbin expandir-se
de treze membros iniciais para quarenta e oito membros até 2023. Essa expansao demonstra a
relevancia e o interesse percebidos pelos 6rgaos da Administragdao Publica Federal, das mais
diferentes areas de atuagao, na contribuicdo ao assessoramento na tomada de decisdo de nivel
mais estratégico.

O SISBIN teve atuacao destacada em momentos criticos, como na integracao entre os diversos
orgaos durante o ciclo de grandes eventos ocorridos em territério nacional entre 2012 e 2016 (G20
em 2012, Jornada Mundial da Juventude em 2013, Copa do Mundo Fifa em 2014, Jogos Mundiais
Militares em 2015 e Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016).

O Sistema também se mostrou importante na criagao e operacionalizagao de centros de Inteligéncia
criados ad-hoc durante crises ou eventos de alta sensibilidade, como eleicdes gerais ou greve dos
caminhoneiros. Sob o amparo institucional e juridico do Sisbin também foram desenvolvidos
subsistemas de atuagdo especializados, como os Subsistemas de Inteligéncia de Defesa e de
Seguranga Publica.

A despeito de seus éxitos, iniciou-se, em 2023, processo de reflexdo com o objetivo de tornar o
SISBIN mais efetivo. Houve a percepcao de que a estrutura entdo existente necessitava de
atualizacao e de ajustes para reposicionamento da Inteligéncia estratégica em maior sintonia com
os processos decisérios nacionais. Afinal, o decreto passara por mais de vinte anos sem revisao de
aspectos essenciais da organizagdo e do funcionamento do Sistema. Nesse periodo, entretanto,
houve mudancas significativas no cenario institucional brasileiro, rumando em direcao a maiores
niveis de transparéncia e de eficiéncia dos processos internos.

Trés pontos de potencial melhoria foram identificados, notadamente, a composigao heterogénea de
membros, os critérios pouco objetivos de ingresso e as dificuldades crescentes de gestao em um
ambiente nacional permeado por grandes transformagoes.




COMPOSICAO HETEROGENEA

O primeiro ponto diz respeito a baixa uniformidade
das estruturas dos odrgdos e entes que
compunham, originalmente, o Sisbin. No Conselho
Consultivo (Consisbin), instancia de alto nivel da
atividade de inteligéncia do Brasil, havia presenca de
autoridades de diferentes niveis hierarquicos,
resultando em diferentes capacidades e interesses
de dar motricidade e velocidade ao sistema. Essa
heterogeneidade também se observava entre os
membros do Sishin, o que remete ao segundo
ponto identificado.

CRITERIOS POUCO OBJETIVOS

A falta de critérios preestabelecidos para adesoes
ao Sistema, tanto em termos de estruturagdo
interna para a atividade de Inteligéncia quanto nos
padrdes de seguranga no trato de informacgdes
sensiveis, resultava em oOrgaos com padrdes
distintos, o que gerava ineficiéncias, ensejava
menores niveis de confianca e acarretava prejuizos
para a interacdo entre os membros. Orgdos
pleiteantes ndo tinham, de forma clara,
conhecimento dos atributos avaliados para que seu
pleito de acesso ao Sisbin fosse atendido. Outra
questao dizia respeito ao relacionamento do Sisbin
para além da esfera federal.

Embora existisse previsao da possibilidade de
adesdo das Unidades da Federagdo ao
Sistema desde a Lei n° 9883/1999, a
auséncia de detalhamento de como isso
ocorreria tornou o dispositivo sem aplicagao
pratica. Dessa forma, nenhuma Unidade da
Federacdo (UF) logrou aceder formalmente
ao Sisbin, embora a atividade de Inteligéncia
traga em seu bojo a necessidade mais ampla
de articulacdo das esferas de poder para ser
efetiva.

DIFICULDADES CRESCENTES DE
GESTAO

Por fim, o terceiro ponto referia-se ao déficit
de efetividade das ferramentas de gestao do
Sishin. Se, por um lado, os marcos de
governanga da atividade de inteligéncia no
Brasil, em geral, e do Sisbin, especificamente,
estivessem  estabelecidos na  Politica
Nacional de Inteligéncia (2016) e na
Estratégia Nacional de Inteligéncia (2017),
identificava-se auséncia de meios para que a
ABIN, enquanto 6rgao central do Sistema,
exercesse adequada coordenagdo das
rotinas e atuasse de forma empoderada para
facilitar o intercambio de informacgdes entre
seus membros, visando ao assessoramento
estratégico de mais alto nivel. Esse quadro
dificultava a transparéncia sobre os atos de
gestao do Sisbin e fomentava desinteresse da
sociedade pela atividade de Inteligéncia.




NASCE O NOVO SISBIN

Como resultado desse processo reflexivo, optou-se pela modelagem de um novo arcabougo juridico
para o SISBIN. O Decreto n° 11.693, de 6 de setembro de 2023, substituiu o Decreto n° 4376/2002 com o
objetivo de promover a reorganizacgao do Sisbin baseada nos seguintes pilares:

‘Fortalecimento do papel de facilitador da ABIN, definido como Org&o Central do Sistema;
-Reposicionamento do Conselho Consultivo, tornando-o estrutura consultiva de alto nivel;
-Reordenamento dos érgaos do Sisbin a partir da classificagdo dos 6rgdos em categorias; e
-Efetiva inclusdo das Unidades da Federagao no Sisbin.

Entre as medidas, o novo decreto define, de forma mais precisa, as obrigagdes da ABIN no desempenho
de seu papel de 6rgao central do Sistema, e do Consisbin, como instancia de supervisao da atividade de
inteligéncia no Brasil. Para dirimir o déficit de efetividade de gestdo, houve o aprofundamento da
institucionalizagao do Sistema por meio de normas e de regulamentos mais claros para novos ingressos,
indicando fluxos e critérios de adesao, além de direcionamento para que a atividade de Inteligéncia seja
valorizada nos érgaos que compdem o Sisbin.

Um dos objetivos desse reposicionamento € ampliar os niveis de rastreabilidade e de transparéncia dos
tramites internos do Sisbin, por meio da adogao de ferramentas e de plataformas digitais especialmente
desenhadas para essas finalidades, que estejam atualizadas com o marco legal instituido desde 2012
com a Lei de Acesso a Informacao e a Lei Geral de Prote¢ao de Dados, sem descuidar da necessidade
de seguranca e protegao convergentes com a natureza da atividade de Inteligéncia. Com isso, busca-se
tornar mais eficaz o processo que, em ultima instancia, é a razao de existir do Sistema: a integracao de
dados e de informagdes compartilhadas pelos membros, para fins de assessoramento de alto nivel.

A efetiva integracao das unidades federativas almeja institucionalizar as relagdes que ja ocorrem nas
comunidades locais de inteligéncia, dando maior seguranga juridica, potencializando o uso dos dados,
informagdes e conhecimentos intercambiados e incremento a capilaridade do Sistema.

0 esforgo de renovagao insere-se, ainda, dentro do objetivo de aperfeicoar as relagdes institucionais com
as instancias de controle e de fiscalizagao, com a finalidade de fortalecer a imagem do Sistema, inclusive
com efetiva prestagao de contas de seus resultados, e de buscar apoio para a construgdo de solugdes
para financiamento mais robusto da atividade de Inteligéncia, visando a seguranga da Sociedade e do
Estado brasileiro.

Assim, amparado pelo Decreto n° 11.693/2023, nasce o Novo Sisbin.




BASES —

As bases do Novo Sisbin emanam da Lei 9883/99, que criou o Sistema e a ABIN. Em primeiro lugar,
destaca-se sua finalidade, qual seja, a de fornecer subsidios ao Presidente da Republica nos
assuntos de interesse nacional. O assessoramento estratégico consiste no principal objetivo do
Sisbin. O Novo Sisbin emerge como uma proposta para, efetivamente, produzir informagdes e
conhecimentos completos, oportunos e relevantes para as decisdes de mais alto nivel do Estado
brasileiro.

Outro pilar € o reconhecimento da necessidade
de integrar os orgados e entidades da
Administracdo Publica Federal que, direta ou

indiretamente, possam produzir
conhecimentos de interesse das atividades de
inteligéncia.

O mundo contemporaneo carrega consigo a
proliferacdo de desafios complexos. A
especializagao nao atende mais a necessidade
informacional para o encontro das melhores
solugdes. O Sisbin representa locus privilegiado
de articulagado interinstitucional para conectar
dados, informagdes e conhecimentos que
permitam o assessoramento efetivo em
questdes sistémicas. Assim, é de interesse do
Sisbin, e expectativa da sociedade brasileira,
que o6rgaos de diferentes tematicas
componham o Sistema.

O art. 2° da lei 9.883/1999, contudo, destaca trés areas por seu carater estratégico, quais sejam,
defesa externa, segurancga interna e relagbes exteriores. Essa foi uma das bases para a defini¢ao,
entre os 6rgaos do Sistema, daqueles que foram inseridos como membros permanentes do novo
decreto, no qual, houve, ainda, 0 acréscimo da area da governabilidade, representada pela Casa Civil
da Presidéncia da Republica e pelo Gabinete de Seguranga Institucional (GSI).

Para além da amplitude tematica, ficou reconhecido o grande valor da integragdo com as Unidades
da Federagdo, as quais agregam, com seus Orgaos estaduais e municipais, as vantagens da
descentralizagdo administrativa, com ganho de capilaridade e de proximidade com os temas de
analise. A despeito de previsdo na Lei 9883/1999, o decreto anterior ndo detalhava a possibilidade
de adesao das UFs ao Sishin. Uma das principais inovagdes do Novo Sisbin foi, justamente, a
criagao da categoria de 6rgaos federados.




Por fim, outro principio basilar do novo Sisbin esta no delineamento mais assertivo das fungdes da
ABIN como ¢érgdo central do Sisbin, posi¢cdo esta que traz tanto maiores meios para planejar,
executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de inteligéncia do Pais como
responsabilidades perante o restante dos membros.

No Novo Sisbin, a ABIN assume, efetivamente, sua atribuicdo de 6rgao central, que, em um regime
democratico, desdobra-se no papel de facilitador e de agregador dos membros do Sistema, e nao de
controle.

A Agéncia sdo destinadas funcdes que permitem consolidar as necessidades de conhecimentos e
capacidades dos membros do Sishin, estabelecer planos de trabalho e integrar informagoes
fornecidas, visando ao assessoramento estratégico de mais alto nivel aos executores de politicas
publicas. Esse papel esta em linha com o preconizado pelo Art. 3° da lei 9883/1999.




INOVACOES

As inovagdes normativas do Sisbin iniciadas em 2023 demonstram mudanga de mentalidade sobre
a importancia do Sisbin para a populagao brasileira, para o Estado e para governo. O marco legal
precisava de robustez e de agilidade para fazer frente aos desafios emergentes. A defesa das
instituicdes democraticas, da soberania nacional e dos interesses nacionais dependem, em larga
medida, de um sistema de Inteligéncia agil, coordenado e competente, capaz de antecipar ameacas
e de identificar oportunidades.

Para isso, € necessario que a atividade de Inteligéncia seja pautada na promogao da paz, no
desenvolvimento econdmico, na igualdade social, na preservacdo ambiental e no respeito aos
direitos humanos. O novo modelo deve ser incorporado pelos profissionais de Inteligéncia como
uma renovacao de compromisso dos 6rgaos integrantes do Sisbin a sociedade brasileira, que
anseia por uma Inteligéncia cada vez mais profissional, imparcial, eficaz e conectada com a
atualidade.

Entre as principais inovagoes
do Novo SISBIN estao:

* A estratificagao do Sistema,

* A nova fungao do Consisbin,

+ O incentivo ao fortalecimento das capacitagoes do
SISBIN para o SISBIN e

+ A atencdo a uma estratégia digital que reforce as
capacidades do Sistema em prover
assessoramento de Inteligéncia de forma oportuna,
relevante e segura.




ESTRATIFICAGAO DO SISTEMA

A classificagdo dos érgaos em categorias visou a promover
maior organicidade ao Sisbin, ajustando as expectativas de
participagdo dos membros conforme as caracteristicas
proprias de cada um, de forma a aproveitar suas capacidades
de contribuir para 0 assessoramento estratégico e de fomentar
a cultura de Inteligéncia mesmo entre os parceiros cujas
missoes e atribuicdes ndo estejam necessariamente ligadas a
producao de dados.

ORGAO CENTRAL

O papel do Orgao Central do Sisbin se expressa ao longo das atribuicdes previstas no art. 10 do
Decreto n°11.693/2023. Fundamentalmente, sdo um conjunto de responsabilidades que a ABIN
deve desempenhar para garantir seu papel de facilitador, empreendendo esforcos para que o
Sistema tenha fluidez, eficiéncia, eficacia e efetividade. O papel de facilitador do Orgéo Central pode
ser dividido em trés nucleos de atuagao: cooperagao e integragao, coordenacao e representacao.

No eixo de cooperacao e integracao, encontram-se competéncias que visam a tornar o Sisbin um
verdadeiro sistema, em que um conjunto de elementos interdependentes que interagem com
objetivos comuns formam um todo unificado. Sdo exemplos de fungbes em prol desse objetivo a
integracdo de dados, informagdes e conhecimentos oriundos dos diversos membros; a
responsabilidade precipua sobre o desenvolvimento quantitativo e qualitativo do Sistema; a
promogao de capacitagdo para membros Sisbin; e, ainda mais relevante no contexto de rapido
avanco tecnoldgico da atualidade, a disponibilizagao de ferramentas para comunicagao segura e
plataformas digitais para suporte ao compartilhamento de dados, informagdes e conhecimentos.

No eixo de coordenagao, por sua vez, estdo competéncias relacionadas ao papel de condugao
tipicas de um érgao central. A coordenagao de iniciativas de producao de conhecimento e de agoes
integradas em acgdes interagéncias; o estabelecimento de padrdes e regulamentos sobre o
armazenamento e o compartilhamento de dados, informagées e conhecimento; a possibilidade de
solicitar aos 6rgaos, observados o interesse publico e a devida motivagdo, documentos para melhor
desenvolver os planos de trabalho, e a produgao de relatérios de gestdo anuais sao competéncias
que vao ao encontro desse ramo de atuacdo do Org&o Central.




Por fim, no eixo de representagédo, estdo competéncias relacionadas ao papel da ABIN como
agregadora de recursos de todo o Sistema. Nesse eixo, o Orgdo Central fomenta a elaboracdo de
planos de trabalhos com cada érgao, mapeando e consolidando as necessidades de conhecimento
dos membros; incentiva e apoia a elabora¢do da doutrina de Inteligéncia; representa o Sisbin junto a
outros sistemas de Inteligéncia e firma contratos, convénios, acordos de cooperagdo técnica e
instrumentos congéneres com atores fora do Sistema
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ORGAOS PERMANENTES

O Decreto n° 11.693/2023, no seu art. 7°, §1°, nominou os 6rgdos permanentes, sendo estes
representantes das principais expressdes do Estado brasileiro em matéria de relagbes exteriores,
defesa externa, e seguranca interna.

Essas expressoes estao previstas no art. 2° da Lei 9.883/1999, que instituiu o Sisbin, prestigiando
setores considerados essenciais para a continuidade do Estado. No decreto, houve o acréscimo da
expressao governabilidade, representada pela Casa Civil da Presidéncia da Republica e pelo
Gabinete de Seguranca Institucional, responsaveis, respectivamente, pela elaboragao de politicas
publicas que afetam toda a sociedade, e pela seguranca institucional e fisica do principal usuario da
atividade de Inteligéncia, o Presidente da Republica.




ORGAOS DEDICADOS E ORGAOS

ASSOCIADOS

Os 6rgaos dedicados sao érgaos ou entidades do Poder Executivo federal com unidades dedicadas
as atividades de Inteligéncia ou atividades similares e que atuam em assuntos estratégicos
relacionados a temas da Politica Nacional de Inteligéncia. Os érgaos associados, por sua vez, sao
orgaos ou entidades do Poder Executivo federal tratam de temas relacionados a Politica Nacional de
Inteligéncia, mas que nao atingem os critérios necessarios para se enquadrar como 6rgao dedicado.
0 ingresso nas categorias de dedicado ou de associado esta previsto na Portaria n® 9.021, de 3 de
junho de 2024, da ABIN. Essencialmente, o procedimento implica analisar os solicitantes de ingresso

no Sisbin em relagao a seis critérios, descritos na tabela abaixo:

CRITERIOS

Competéncias

Sensibilidade de
dados, informagoes
e conhecimentos

Padréo de seguranga

Recursos de pessoal

Recursos de suporte
de tecnologia

Recursos de
estrutura
organizacional

ASSOCIADO

Atuar em temas relacionados a Politica
Nacional de Inteligéncia

DEDICADO

Atuar em assuntos estratégicos relacionados a temas da
Politica Nacional de Inteligéncia;

Tratar dados, informagdes ou conhecimentos
associados a Politica Nacional de Inteligéncia

Tratar dados, informagdes ou conhecimentos associados a
Politica  Nacional de Inteligéncia  considerados
imprescindiveis a seguranga da sociedade ou do Estado,
nos termos do art. 23 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011;

Existirem no 6rgdo ou entidade normas e
controles relativos a governanga, a seguranga
fisica, a seguranca de pessoas e a seguranca
cibernética compativeis com a sensibilidade
dos dados, informagbes e conhecimentos em
sua custddia;

Existirem no ¢rgdo ou entidade normas e controles
relativos a governanga, a seguranga fisica, a seguranca de
pessoas e a seguranga cibernética compativeis com a
sensibilidade dos dados, informagdes e conhecimentos em
sua custddia;

Dispuser de efetivo com cursos de formagao
ou capacitagdo relacionados as dreas de
Inteligéncia, de seguranga da informagdo e
cibernética ou dreas correlatas de ao menos
vinte horas-aula nos ultimos cinco anos;

Dispuser de efetivo com cursos de formagdo ou
capacitagdo relacionados as areas de Inteligéncia, de
seguranca da informag&o e cibernética ou areas correlatas
de ao menos quarenta horas-aula nos ultimos cinco anos;

Dispuser de recursos de suporte de tecnologia
tais como inventdrios de ativos de hardware e
software corporativos, além de procedimentos
e tratamento para ativos de software e ativos
de hardware ndo autorizados

Dispuser de recursos de suporte de tecnologia tais como
inventarios de ativos de hardware e software corporativos,
procedimentos e tratamento para ativos de software e
ativos de hardware ndo autorizados, além de possuir
gestdo automatizada de patches de sistemas operacionais
e de aplicativos;

Dispuser de unidade como ponto de contato
para assuntos relativos ao Sisbin.

Dispuser de unidade como ponto de contato para assuntos
relativos ao Sisbin que seja dedicada as atividades de
Inteligéncia ou atividades similares.

Enquadrar-se como dedicado ou associado nao € algo, necessariamente, permanente. Os 6rgaos
associados podem solicitar a alteragcdo de categoria para a de érgao dedicado, desde que
observados os requisitos estabelecidos nos critérios elencados acima.




Indiretamente, trata-se de mecanismo que visa a promover uma maior cultura de Inteligéncia,
incentivando que os 6rgaos invistam em agdes que promovam maior seguranga no trato de dados,
informacgdes e conhecimentos relacionados a Atividade de Inteligéncia. No entanto, deve ficar claro
gue estar no Sisbin como érgao associado nao significa menor importancia ou desprestigio pois
muitos orgaos, embora produzam dados e conhecimentos Uteis e oportunos para a Inteligéncia, nao
possuem nem desejam ter uma fragao ou unidade dedicada exclusivamente a Inteligéncia, dada sua
atribuicdo ou competéncia em esferas apenas relacionadas incidentalmente com a atividade.

ORGAOS FEDERADOS

Uma das principais inovagdes do Decreto n°® 11.693/2023 foi a criagdo da categoria de 6rgaos
federados. Ela emerge de duas necessidades. A primeira é a de normatizar o dispositivo previsto no
§2° do art. 2° da Lei n® 9.883/1999 que previa que, “mediante ajustes especificos e convénios,
ouvido o competente 6rgao de controle externo da atividade de inteligéncia, as Unidades da
Federagao poderdo compor o Sistema Brasileiro de Inteligéncia”.

Até entao, nenhum estado, o Distrito Federal ou municipio havia composto, oficialmente, o Sisbin, em
virtude da falta de regulamentagdo de sua efetivagdo. O Decreto n°® 11.693/2023 inovou ao
estabelecer a forma de incorporagcdo desses entes federados no Sisbin, mediante critérios e
procedimentos estabelecidos, gerando maior segurancga juridica na cooperagao com a ABIN.

A segunda necessidade advém do reconhecimento da capacidade e do potencial para a Atividade
de Inteligéncia instalados nas unidades federativas, tanto nos estados como nos municipios.

Ameagas como o crime organizado tornaram-se mais sofisticadas, tendo seus efeitos extrapolado o
nivel local, atingindo niveis nacional e internacional. Paralelamente a esse processo, 0s municipios e
estados desenvolveram mecanismos para se contrapor a essas ameagas, a exemplo do
investimento em analise de dados e em sistemas de monitoramento. Consequentemente, ha a
necessidade de articular esforgos nas trés esferas de governo para combater ameagas cada vez
mais elaboradas de forma mais eficiente e eficaz.

O Sisbin aprimora-se com a entrada das UFs e seu elevado potencial de contribuir com dados,
informacgdes e conhecimentos, mesmo para o assessoramento de nivel estratégico. As unidades
federativas, por sua vez, podem contar com um robusto sistema de trocas de informagao que auxilia
na obtencao de conhecimento Util para o assessoramento local, ja que, cada vez mais, as ameagas
apresentam caracteristicas regionais, nacional e, por vezes, internacionais.




CONSISBIN

O Conselho Consultivo foi reformulado, de maneira a deixar claro o seu papel consultivo e de alto
nivel de seus representantes e dos assuntos tratados. Cabe ao Conselho Consultivo prover a
orientagao estratégica para a Inteligéncia brasileira, propor atualizagbes a Politica Nacional de
Inteligéncia e analisar os relatdrios de gestao do Sisbin, ou seja, agdes de consulta sobre marco
estratégico e de gestao estratégica do Sistema.

Compativel com a natureza desses assuntos € a sua representatividade de alto nivel, uma vez que o
Conselho é composto por ministros da Casa Civil da Presidéncia da Reptblica (que o presidira), do
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, do Ministério das Relagdes Exteriores e do Ministério da Defesa, além do Diretor-
Geral da ABIN.

0 Consishin também contribui enquanto instancia ouvida na apreciagao de relatério anual de gestao
do Sisbin, elaborado pela ABIN. Trata-se de momento em que a alta instancia consultiva analisa o
desenvolvimento do Sistema, podendo propor melhorias e novas priorizagoes.

PLANOS DE TRABALHO

Os planos de trabalho sdo documentos construidos conjuntamente entre os 6rgaos dedicados e
associados do Sisbin e o Orgdo Central, assim como é exigido a novos postulantes ao ingressarem
no Sistema. Trata-se de documento em que as partes dialogam e definem sua atuagao no Sisbin, no
sentido de estabelecer as necessidades gerais do Sistema e especificas de cada membro. Fixa-se,
assim, responsabilidades reciprocas, formadas a partir dos elementos com os quais o érgao pode
contribuir para o desenvolvimento do Sishin e as contrapartidas que tem interesse de receber do
Sistema como um todo.

A dinamica de construgdo de planos de trabalho e de solicitacdo de informagdes acerca desses
planos cria uma nova rotina no Sisbin, baseada no acompanhamento dos trabalhos a serem
desenvolvidos, gerando capacidade de gestao e de diagnéstico com vistas a prestagao de contas
junto aos 6rgaos de controle externo e ao aperfeicoamento do Sistema.




CAPACITAGOES SISBIN

No Novo Sisbin, ha uma reorientacdo no sentido de fortalecer as iniciativas de capacitagao de forma
enddgena, ou seja, “do Sishin, para o Sisbin”. A ampla gama de 6rgaos membros, com inimeras
areas de atuacgdo, representa um poderoso repositorio de conhecimento tanto na forma de
especialistas quanto no dominio de processos e de métodos. Dessa forma, o compartilhamento de
capacidades e conhecimentos é um objetivo que sera estimulado, sendo uma das principais
atribuicdes do Orgao Central no sentido de facilitador.

ESTRATEGIA DIGITAL

O processo de digitalizagao representa uma das iniciativas mais estratégicas e fundamentais para a
relevancia e utilidade do Sisbin. O Sistema deve criar capacidades para manter-se atualizado em um
mundo onde as inovagdes computacionais e de tecnologias de informagédo e comunicagao estao
em constante desenvolvimento, representando, ndo raro, a vantagem comparativa entre negocios
gue prosperam e que fracassam. O Sishin, mesmo antes do novo decreto, ja possuia e distribuia a
seus membros ferramentas para tramite seguro de documentos classificados, segundo os
parametros na legislacao em vigor, além de disponibilizar contas de e-mail para comunicacao entre
os membros. No entanto, buscando aprimorar a qualidade da integragdo em um contexto de
transformacao digital, o SISBIN vem empreendendo esforcos para nova estratégia digital, dividida
em trés nucleos:

Comunicagao Segura

Ferramenta de mensageria prépria
Comunicagdo e troca de arquivos entre membros

Criptografia de Estado

Area Tradicional de expertise da ABIN
Solucdo robusta para protegcdo de dados armazenados e
em transito

Plataforma SISBIN

Rastreabilidade e auditabilidade dos fluxos de informagdes
Permissdes de acesso com base no novo Decreto
Construcdo da Base de Dados Sisbin: principal ativo do
Sistema

0 desenvolvimento dessas solucdes tecnoldgicas esta sendo conduzido pelo Orgéo Central, que as
disponibilizara, quando finalizadas, para os membros do Sisbin, pautados em critérios legais de
seguranga da informagdo. A disseminagdo do uso pelos membros trara ganhos de escala,
viabilizando, no caso da plataforma, uma ferramenta de gestao de conhecimento de Inteligéncia
com potencial de reposicionar a Atividade de Inteligéncia no Brasil como indispensavel ao processo
decisorio em patamares similares aos congéneres de outros paises.




COMPOSICAO ATUAL &

EM JUNHO DE 2024, O SISBIN ERA COMPOSTO POR 48 ORGAOS, SENDO UM ORGAO
CENTRAL, 11 PERMANENTES, 9 DEDICADOS E 27 ASSOCIADOS. A FIGURA ABAIXO
ILUSTRA ESSA COMPOSIGAO.

UNIDADES DA
FEDERACAO

ORGAOS SE/MTE SE/MDHC
ASSOCIADOS AGU GAB/MS

- SE/MME SEDEC/MIDR
S
CGU  ANVISA/MS  INCRA/MDA
I INFRAERO/MPOR
ORGAQS
DEDICADOS IBAMA SE/BACEN ANTAQ/MPOR
ICMBIO SE/MT AN

SENATRAN/MT
CONPORTOS/M)5SP

ORGAOS SE/MPOR SAC/MPOR
PERMANENTES CIE SENAPPEN

N/
EOENME DNIT/MT

SENASP

ANATEL SE/MCTI
SE/MEC

SG/MRE CENSIPAM S,

ORGAO COCIT/MRE
CENTRAL SE/EC SE/MAPA

SE/GSI Unidades de
Inteligéncia

Obs: os estados da federacdo estdo na figura acima apenas para efeitos ilustrativos, ja que, até
junho de 2024, os estados ainda estao iniciando o processo de adeséo ao Sistema. A perspectiva €
de que, gradualmente, todos fagam parte do Novo Sisbin.




INGRESSO NO —_—

INGRESSO DE ORGAOS FEDERAIS

0 ingresso de novos 6rgaos no Sisbin é regido pela Portaria ABIN n° 2.091, de 3 de junho de 2024. Ela
disciplina tanto a entrada dos 6rgaos federais quanto das UFs, representada por seus 6rgaos,
chamados de érgaos federados.

Os processos tém algumas distingdes. No caso dos 6rgaos federais, por exemplo, ndo ha consulta a
Comissdo Mista de Controle das Atividades de Inteligéncia (CCAIl) do Congresso Nacional e,
diferentemente do que ocorre com as UFs, hdo se aplica a indicagdo de 6rgaos que fardo parte do
Sisbin, ja que é o préprio 6rgao o pleiteante.

De forma mais detalhada, a entrada de érgao ou entidade do Poder Executivo federal no Sisbin inicia-
se com o pedido de ingresso, que é encaminhado ao Org&o Central e indica: a) as principais areas
com potencial de cooperagdo na troca de dados, informacgdes e conhecimentos atinentes a
execucdo da Politica Nacional de Inteligéncia; b) a situagdo do 6rgdo quanto a sensibilidade dos
dados, das informagdes e dos conhecimentos a serem compartilhados ou potencialmente
acessados pelo 6rgdo ou pela entidade; ao padrao de seguranga; aos recursos disponiveis de
pessoal; ao suporte tecnoldgico e a estrutura organizacional; e ¢) o ponto focal para comunicacdo e
tramitagao do pedido de ingresso.

Os drgaos permanentes do Sisbin sdo ouvidos sobre a entrada do novo 6rgao e o processo se
encerra com a elaboragao de plano de trabalho entre o 6rgao pleiteante e o Orgao Central, a quem
cabe aprovar o ingresso e determinar a categoria de enquadramento (dedicado ou associado).

Adesdo de 6rgaos e entidades

Orgaos federais

" CONSULTA AOS
MANIFESTAGAOQ ORGAOS ASSINATURA DE

DE INTERESSE PERMANENTES PLANO DE TRABALHO

PEDIDO DE
INGRESSO

VERIFICACAO DE
REQUISITOS



INGRESSO DE UNIDADES DA FEDERAGAO

No caso de Estados e Municipios, a entrada também se inicia com o pedido de ingresso
encaminhado ao Orgdo Central. Neste caso, o pedido indica:a) os 6rgédos ou entidades em
sua esfera que integrardo o Sisbin; e b) o ponto focal para comunicagédo e tramitagdo do
acordo de adesdo. Em seguida, o Orgdo Central encaminha & CCAl e aos 06rgaos
permanentes os pedidos para eventuais manifestagdes, seguido pela celebragcao de acordo
de adeséo pela UF. Assinado o acordo, a unidade federativa ja é parte do Sisbin.

Adesdo de 6rgaos e entidades

Entes Federados

- CONSULTA A
MANIFESTACAO CCAl E ORGADS ASSINATURA DE

DE INTERESSE PERMANENTES ACORDO DE ADESAO

Ky

PROPOSTA DE VERIFICAGAO DE

ADESAQ COM REQUISITOS
INDICAGAQ DE
ORGAOS

Contudo, a participagao efetiva da UF ocorre por meio de seus 6rgaos, nomeados 6rgaos
federados, indicados no pedido de ingresso. Uma vez indicados pela UF, esses 6rgaos
integrarao o Sisbin ap6s envio de formulario de adesao, que busca levantar as informacgoes
relativas as competéncias, sensibilidade de dados tratados, padrdes de seguranga, recursos
de pessoal, recursos de suporte tecnoldgico e recursos de estrutura organizacional.
Aprovado o formulario de adesao, celebra-se plano de trabalho entre o 6rgao federado e o
Orgéo Central, dando fim ao processo. A indicacdo de novos 6rgdos ou entidades pode ser
feita mediante aditivo ao acordo de adeséao celebrado.

Adesao de orgaos e entidades

Orgdos Federados

APROVACAO DO FORMULARIO
MEDIANTE VERIFICAGCAO DOS
REQUISITOS

UF JA PARTE DO
SISBIN COMO ENTE
FEDERADO E COM
0S ORGAOS
INDICADOS

ENVIO DE CELEBRAGCAO DE

FORMULARIO DE PLANO DE TRABALHO
ADESAO (POR

ORGAO)
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'CAMARAS TEMATICA

O Decreto n° 11.693/2023, trouxe nova organizagdo para o Sisbin. Em seus termos, e
conforme disposto na Lei n° 9.883/1999, o Sisbin é composto por 6rgaos e entidades do
Poder Executivo federal, além dos entes federativos que firmem ajustes especificos.

Observa-se, portanto, que o Sisbin abrange a Administragao Publica. Ocorre que o Estado
brasileiro ndo se exaure na Administragao Publica, e nem mesmo no Governo em si. Assim, o
Sisbin abarca apenas parcela dos atores estratégicos para o Estado brasileiro, mas nao sua
totalidade.

Antevendo que o Sisbin ndo esgota todas as possibilidades de integragao das atividades de
Inteligéncia estratégicas ao pais, o Decreto n° 11.693/2023 previu a possibilidade de que o
orgao central do Sisbin firmasse contratos, convénios, acordos de cooperagao técnica e
instrumentos congéneres, incluidos os firmados com entes federativos e com pessoas
juridicas de direito privado, com vistas a promogao da integragao.

Com base na possibilidade que o Orgdo Central tem de estabelecer relagdes com outros
atores, foi proposto, entdo, a criagdo das Camaras Tematicas em colaboragdo com o Sisbin.
Identificou-se, a principio, trés esferas estratégicas de atuagao cujos atores nao se exaurem
na administragao publica: atividades econémicas estratégicas, Sistema de Justica e Sistema
Financeiro Nacional.

O objetivo das Camaras Tematicas é a articulagdo do Sisbin com 6rgaos e entidades
atuantes nessas esferas, e o desenvolvimento de programas, projetos e agdes para o
fortalecimento da atividade de Inteligéncia e integragao do Sisbin. As a¢des de cooperagao
no ambito das Camaras Tematicas, inclusive eventual compartilhamento de dados e
documentos, deverao observar o principio da segurangca juridica, a necessidade de conhecer,
o interesse publico e a devida motivagao.

A Camara Tematica de Atividades Econdmicas Estratégicas em colaboragdao com o Sistema
Brasileiro de Inteligéncia (CTAEE-Sisbin) e a Camara Tematica do Sistema Financeiro
Nacional em colaboragdo com o Sistema Brasileiro de Inteligéncia (CTSFN-Sishin) serdo
integradas por empresas publicas, sociedades de economia mista e empresas privadas que
desempenhem papel estratégico aos interesses nacionais, exercam atividades relacionadas
com infraestruturas criticas ou de relevante interesse coletivo.




O portfélio de possibilidades de cooperagdao com essas esferas tende a acrescentar acesso
e capacidade ao Sisbin para cumprir seu objetivo, qual seja, integrar as agdes de
planejamento e a execucgao da atividade de inteligéncia do Pais, com a finalidade de fornecer
subsidios ao Presidente da Republica nos assuntos de interesse nacional.

Por sua vez, o aporte que o Sishin pode oferecer a esses 6rgaos e entidades esta em
consonancia com o fortalecimento da atividade de Inteligéncia como um todo a setores que
sao estratégicos para a manutengao da seguranga da sociedade e do Estado, seja por atuar
na defesa dos interesses da coletividade e da preservagao do Estado Democratico de Direito
(CTSJ-Sisbin), seja por representar dreas cuja interrupcdo ou indisponibilidade tem o
potencial de causar severos danos a infraestruturas criticas nacionais, sejam elas fisicas ou
informacionais, além do comprometimento da execugao de politicas publicas de relevante
interesse coletivo (CTAEE-Sisbin e CTSFN-Sisbin).

As Camaras Tematicas foram formalizadas por meio das Portarias ABIN n® 2.088, n°® 2.089 e
n° 2.090, de 3 de junho de 2024. Para ingresso de aderentes as Camaras Tematicas, as
portarias delineiam dinamica de ingresso simplificada, por meio de Acordo de Adesao, em
que constarao as principais areas para o desenvolvimento de cooperagao em Inteligéncia no
ambito da Camara; de que forma a articulagao do 6rgao ou entidade com o Sisbin beneficia o
Estado e a Sociedade; e de que forma o desenvolvimento de programas, projetos e agdes
para o fortalecimento da atividade de Inteligéncia e de integracao ao Sisbin é estratégico
para a defesa do Estado e da Sociedade.

No entanto, dada a diversidade de entidades e 6rgaos que poderao aderir as Camaras
Tematicas, também é exigido, como anexo ao Acordo de Adesdo, a elaboragao de plano de
trabalho que detalhara os formatos de cooperagao que cada 6rgao podera desenvolver para
o atingimento dos objetivos da parceria. As portarias das Camaras Tematicas também
estabelecem que, caso seja necessario para a concretizagao de alguma agao prevista no
plano de trabalho, poderdo ser firmados outros instrumentos entre o 6rgao interessado e o
orgao central do Sisbin.

Além da cooperacao bilateral entre o Sisbin e os 6rgaos e entidades aderentes, também fica
facultada a possibilidade de serem convocadas reunides dos membros integrantes das
Camaras Tematicas, inclusive com convites a especialistas, cidadaos com notério saber e
representantes de outros 6rgaos, publicos e privados, integrantes ou nao do Sisbin, para
nelas participarem.

Trata-se, portanto, da criagdo de esfera de relagdo entre outros atores estratégicos e o
Sisbin, trazendo seguranca juridica e possibilidade de cooperagcao em beneficio do Estado e
da Sociedade. Objetiva-se possibilitar, respaldar e regulamentar a relagao entre esses atores
estratégicos e o Sishin, que é integrado apenas por 6érgaos do Poder Executivo.




ASSESSORAMENTO m
ESTRATEGICO

Todo o processo de renovagao normativa do Sisbin visa também a melhorar o assessoramento
estratégico ao processo decisorio do Poder Executivo. Nos termos da Doutrina da Atividade de
Inteligéncia disponivel para o publico no sitio internet da Abin, cabe "a atividade de inteligéncia
assessorar 0s sucessivos governantes, sem com eles se confundir, atuando sempre em acordo
com designios legais e visando ao cumprimento dos objetivos definidos pela Constituicao Federal".
Ou seja, visando a preservagao da soberania nacional, a defesa do Estado Democratico de Direito e a
garantia da dignidade da pessoa humana, conforme disposto no Decreto n® 11.693/2023.

Os governos eleitos democraticamente exercem um poder que emana da vontade soberana da
populagdo, por meio de eleicdes periddicas, livres e seguras. A inteligéncia, ao assessorar 0s
sucessivos governos, se ocupa de temas relacionados a defesa nacional, as relagdes exteriores e a
seguranga publica, mas sempre orientada para a promogdo do desenvolvimento de toda a
populagdo nacional. A produgdo de conhecimento oportuno, especializado e abrangente, com a
finalidade de subsidiar a execucao de politicas publicas relevantes é a atribuicdo comum de todos
0s 6rgaos que compdem o Sisbin.

A emergéncia de desafios complexos no mundo contemporaneo, causados por mudancas globais
no clima, na composigao demografica, na matriz energética e na base tecnoldgica das varias
sociedades afetam as interagdes entre elas e também os desafios de desenvolvimento e seguranca
do Brasil. Conflitos geopoliticos, disputas militarizadas, violéncia interpessoal e ameagas ja
conhecidas em temas como terrorismo, crime organizado e extremismo antidemocratico exigem
um trabalho colaborativo, em rede, entre os varios componentes do SISBIN.

Para produzir conhecimento oportuno e debelar ameagas a sociedade e ao Estado, o novo Sisbin
permitira uma melhor integracao da Inteligéncia brasileira. Afinal, para lidar com desafios complexos,
o Estado necessita de estrutura igualmente robusta e interdisciplinar. Além da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia, com sua produgdo especializada nos eixos de inteligéncia interna, externa,
contrainteligéncia e inteligéncia cibernética, o Sisbin conta com importantes fragées de inteligéncia
gue integram as forcas armadas, as policias, os 6érgaos ambientais, financeiros e fazendarios, as
agéncias reguladoras e diversos outros ministérios responsaveis por politicas publicas estratégicas.
Dentre os diversos temas e problemas afeitos ao trabalho dos componentes do Sisbin, vale
mencionar alguns exemplos:
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Os 6rgaos dedicados, associados e federados do Sisbin, na sua diversidade de missdes criticas,
permitem ao Estado brasileiro conhecer e receber assessoramento acerca de um leque bastante
amplo de questdes que afetam a seguranga das pessoas e individuos. Os intercambios e
guestionamentos mutuos entre os componentes do sistema, amparados por elevados padroes
éticos e de competéncia profissional, com mecanismos internos e externos de controle, respeitosos
de normas legais e administrativas robustas, garantirdo a legitimidade, a eficacia, a efetividade e a
eficiénciano provimento deste servigco de assessoramento estratégico para o bom desenvolvimento
do pais e de sua populacao.




ANEXOS .

LEI N° 9.883, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1999
Institui o Sistema Brasileiro de Inteligéncia, cria a Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Brasileiro de Inteligéncia, que integra as agdes de planejamento e
execucao das atividades de inteligéncia do Pais, com finalidade de fornecer subsidios ao Presidente da
Republica nos assuntos de interesses nacional.

§ 1° O Sistema Brasileiro de Inteligéncia tem como fundamentos a preservagao da soberania nacional, a
defesa do Estado Democratico de Direito e a dignidade da pessoa humana, devendo ainda cumprir e
preservar os direitos e garantias individuais e demais dispositivos da Constituicao Federal, os tratados,
convengdes, acordos e ajustes internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte ou
signatario, e legislagéo ordinaria.

§ 2° Para os efeitos de aplicagdes desta Lei, entende-se como inteligéncia a atividade que objetiva a
obtencao, andlise e disseminagdo de conhecimentos dentro e fora do territério nacional sobre fatos e
situagdes de imediata ou potencial influéncia sobre o processo decisério e a agdo governamental e
sobre a salvaguarda e a seguranca da sociedade e do Estado.

§ 3° Entende-se como contra-inteligéncia a atividade que objetiva neutralizar a inteligéncia adversa.

Art. 2° Os o6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal que, direta ou indiretamente, possam
produzir conhecimentos e interesses das atividades de inteligéncia, em especial aqueles responsaveis
pela defesa externa, seguranga interna e relagdes exteriores, constituirdo o Sistema Brasileiro de
Inteligéncia, na forma de ato do Presidente da Republica.

§ 1° O Sistema de Inteligéncia é responsavel pelo processo de obtencéo, andlise e disseminacdo da
informagao necessdria ao processo decisivo do Poder Executivo, bem como pela salvaguarda da
informagao contra 0 acesso de pessoas ou 6rgaos nao autorizados.

§ 2° Mediante ajustes especificos e convénios, ouvido o competente érgdo de controle externo da
atividade de inteligéncia, as Unidades da Federagao poderao compor o Sistema Brasileiro de Inteligéncia.

Art. 3° Fica criada a Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, 6rgao da Presidéncia da Republica, que, na
posicao de 6rgao central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, tera a seu cargo planejar, executar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades de inteligéncia do Pais, obedecidas a politica e as
diretrizes superiormente tragcadas nos termos desta Lei. ("Caput’ do artigo com redagdo dada pela
Medida Provisdria n® 2.216-37, de 31/8/2001)




Paragrafo unico. As atividades de inteligéncia serdo desenvolvidas, no que se refere aos limites de sua
extensao e ao uso de técnicas e meios sigilosos, com irrestrita observancia dos direitos e garantias
individuais, fidelidade as instituicdes e aos principios éticos que regem os interesses e a seguranga do
Estado.

Art. 4° A ABIN, além do que Ihe prescreve o artigo anterior, compete:

| - panejar e executar agdes, inclusive sigilosas, relativas a obtencao e analise de dados para a producéo
de conhecimentos a assessorar o Presidente da Republica;

Il - planejar e executar a protegao de conhecimentos sensiveis, relativos aos interesses e a seguranga do
Estado e da sociedade;

Il - avaliar as ameagas, internas e externas a ordem constitucional;

IV - promover o desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina de inteligéncia, e realizar estudos e
pesquisas para o exercicio e aprimoramento da atividade de inteligéncia.

Paragrafo unico. Os 6rgaos componentes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia fornecerao a ABIN, nos
termos e condigdes a serem aprovados mediante ato presidencial, para fins de integragéo, dados e
conhecimentos especificos relacionados com a defesa das instituigoes e dos interesses nacionais. (Vide
ADI n° 6.529/2020)

Art. 5° A execugao da Politica Nacional de Inteligéncia fixada pelo Presidente da Republica, sera levada a
efeito pela ABIN, sob a supervisao da Camara de Relagoes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de
Governo.

Paragrafo unico. Antes de ser fixada pelo Presidente da Republica, Politica Nacional de Inteligéncia sera
remetida ao exame e sugestoes do competente 6rgao de controle externo da atividade de inteligéncia.

Art. 6° O controle e fiscalizagdo externos da atividade de inteligéncia serdo exercidos pelo Poder
Legislativo na forma a ser estabelecida em ato do Congresso Nacional.

§ 1° Integraré@o o érgdo de controle externo da atividade de inteligéncia os lideres da maioria e da minoria
na Camara dos Deputados e no Senado Federal, assim como os Presidentes das Comissdes de
Relagdes Exteriores e Defesa Nacional da Camara dos Deputados e do Senado Federal.

§ 2° O ato a que se refere o caput deste artigo definira o funcionamento do 6rgao de controle e forma de
desenvolvimento dos seus trabalhos com vistas ao controle e fiscalizagdo dos decorrentes da execugao
da Politica Nacional de Inteligéncia.

Art. 7° A ABIN, observada a legislagdo e normas pertinentes e objetivando o desempenho de suas
atribuicGes, podera firmar convénios, acordos, contratos e quaisquer outros ajustes.

Art. 8° A ABIN sera dirigida por um Diretor-Geral, cujas fungdes serdo estabelecidas no decreto que
aprovar a sua estrutura organizacional.

§ 1° O regime interno da ABIN dispora sobre a competéncia e o funcionamento de suas unidades, assim
como as atribuigbes dos titulares e demais integrantes destas.




§ 2° A elaboracéo e edi¢do do regime interno da ABIN serdo de responsabilidade de seu Diretor-Geral,
que o submetera a aprovagao do Presidente da Republica.

Art. 9° Os atos da ABIN, cuja publicidade possa comprometer o éxito de suas atividades sigilosas,
deverao ser publicados em extrato.

§ 1° Incluem+-se entre os atos objetos deste artigo os referentes ao seu peculiar funcionamento, como as
atribuicdes, a atuacao e as especificagdes dos respectivos cargos e a movimentacao dos seus titulares.

§ 2° A obrigatoriedade de publicagcdo dos atos em extrato independe de serem de carater ostensivo ou
sigiloso os recursos utilizados, em cada caso.

Art. 9°-A. Quaisquer informagdes ou documentos sobre as atividades e assuntos de inteligéncia
produzidos, em curso ou sob a custddia da ABIN somente poderao ser fornecidos, as autoridades que
tenham competéncia legal para solicitaHos, pelo Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica, observado o respectivo grau de sigilo conferido com base na legislagao em
vigor, excluidos aqueles cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado.

§ 1° O fornecimento de documentos ou informagdes, ndo abrangidos pelas hipéteses previstas no caput
deste artigo, sera regulado em ato préprio do Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica.

§ 2° A autoridade ou qualquer outra pessoa que tiver conhecimento ou acesso aos documentos ou
informacdes referidos no caput deste artigo obriga-se a manter o respectivo sigilo, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal, e, em se tratando de procedimento judicial, fica configurado
o interesse publico de que trata o art. 155, inciso |, do Cédigo de Processo Civil, devendo qualquer
investigagdo correr, igualmente, sob sigilo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 2.216-37, de
31/8/2001)

Art. 10. A ABIN somente podera comunicar-se com os demais érgaos da administragdo publica direta,
indireta ou funcional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com o conhecimento prévio da autoridade competente de maior hierarquia do respectivo
0rgao, ou seu delegado.

Art. 11. Ficam criados os cargos de Diretor-Geral e de Diretor-Adjunto da ABIN, de natureza especial e os
em comissao, de que trata o Anexo a esta Lei.

Paragrafo unico. Sdo privativas do Presidente da Republica a escolha e a nomeagao do Diretor-Geral da
ABIN, apés aprovagao de seu nome pelo Senado Federal.

Art. 12. A unidade técnica encarregada das agdes de inteligéncia, hoje vinculada a Casa Militar da
Presidéncia da Republica, fica absorvida pela ABIN.




§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para a ABIN, mediante alteragdo de denominagéo e
especificagao, os cargos e fungdes de confianga do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, as
Funges Gratificadas e as Gratificagdes de Representacéo, da unidade técnica encarregada das agoes
de inteligéncia, alocados na Casa Militar da Presidéncia da Republica.

§ 2° O Poder Executivo dispora sobre a transferéncia, para a ABIN, do acervo patrimonial alocado a
unidade técnica encarregada das ag¢des de inteligéncia.

§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar ou transferir para a ABIN os saldos das dotagoes
orgamentarias consignadas para as atividades de inteligéncia nos orcamentos da Secretaria de
Assuntos Estratégicos e do Gabinete da Presidéncia da Republica.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta das dotagbes orgamentarias proprias.

Paragrafo unico. O Orgamento Geral da Unido contemplard, anualmente, em rubrica especifica, os
recursos necessarios ao desenvolvimento das ag¢oes de carater sigiloso a cargo da ABIN.

Art. 14. As atividades de controle interno da ABIN, inclusive as de contabilidade analitica, serao exercidas
pela Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da Republica.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 7 de dezembro de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CASDOSO
Amaury Guilherme Bier

Martus Tavares
Adalberto Mendes Cardoso
ANEXO
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
CODIGO QUANTITATIVO VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
NAT. ESP 1 6.400.,00 6.400,00
NAT. ESP 1 6.400,00 6.400.00
TOTAL 2 12 80000
CARGOS EM COMISSAQ
CODIGO QUANTITATIVO VAL’DR VALOR TOTAL
UNITARID
DAS 101.5 3 5.200.00 26.000,00
DAS 1014 18 3.800.,00 6840000
DAS 102 4 4 3.800,00 1520000
DAS 1013 40 102748 41.099.20
DAS 1022 32 016,81 2933792
DAS 1021 12 827,89 9934 68
TOTAL 111 189971 80




DECRETO N° 11.693, DE 6 DE SETEMBRO DE 2023
Disp0e sobre a organizagao e o funcionamento do Sistema Brasileiro de Inteligéncia.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI,
alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 9.883, de 7 de dezembro de 1999,
DECRETA:

Do objeto

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a organizagao e o funcionamento do Sistema Brasileiro de Inteligéncia -
Sisbin, instituido pela Lei n® 9.883, de 7 de dezembro de 1999.

Art. 2° O Sishin tem o objetivo de integrar as agdes de planejamento e a execugdo da atividade de
inteligéncia do Pais, com a finalidade de fornecer subsidios ao Presidente da Republica nos assuntos de
interesse nacional.

Paragrafo unico. O Sishin abrange o conjunto de 6rgaos e entidades que desenvolvem, de forma
integrada e cooperativa, agcdes de planejamento e execucdo das atividades de inteligéncia e
contrainteligéncia.

Art. 3° A atividade de inteligéncia visa a obtengao, a andlise e a disseminacado de dados, informacoes e
conhecimentos, dentro e fora do territério nacional, sobre fatos e situagdes de imediata ou potencial
influéncia sobre o processo decisorio e a agao governamental e sobre a salvaguarda e a seguranga da
sociedade e do Estado.

Paragrafo unico. A atividade de inteligéncia abrange a atividade de contrainteligéncia que tem como
objetivo prevenir, detectar, obstruir e neutralizar a inteligéncia adversa e as agdes que constituem ameaca
a salvaguarda de dados, conhecimentos, pessoas, areas e instalagdes de interesse da sociedade e do
Estado.

Dos fundamentos

Art. 4° Sdo fundamentos do Sisbin:

|- a preservagao da soberania nacional

Il - a defesa do Estado Democrético de Direito; e
Il - a dignidade da pessoa humana.

Do funcionamento

Art. 5° O funcionamento do Sisbin sera efetivado por meio da articulagdo coordenada dos érgaos e das
entidades que o integram, observada a autonomia funcional de cada um.

Paragrafo unico. A articulagao entre os érgaos e as entidades de que trata o caput observara:

| - as competéncias dos 6rgaos e das entidades integrantes do Sisbin; e

Il - a legislagao relativa ao sigilo profissional e a seguranga, ao tratamento e a salvaguarda de dados,
informacgdes e conhecimentos.




Art. 6° Os 6rgaos e as entidades integrantes do Sisbin poderao compartilhar dados, informagdes e
conhecimentos e conceder acesso a bancos de dados, observadas as diretrizes do Orgdo Central do
Sisbin, o principio da segurancga juridica, a necessidade de conhecer, o interesse publico e a devida
motivagao.

Das categorias de érgaos

Art. 7° O Sisbin é integrado pelas seguintes categorias de érgaos:
|- 0 Orgéo Central - a Agéncia Brasileira de Inteligéncia - Abin;

- os érgaos permanentes;

Il - os 6rgaos dedicados;

IV - os 6rgaos associados; e

V - os 6rgaos federados.

§ 1° Os 6rgaos permanentes de que trata o inciso Il do caput sdo os seguintes 6rgdos e entidades do
Poder Executivo federal, com competéncias relativas a governabilidade, a defesa externa, a segurancga
interna e as relagbes exteriores do Pais:

| - Secretaria-Executiva da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

1 - Secretaria-Executiva do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica;

Il - Secretaria-Geral das Relagbes Exteriores do Ministério das Relagdes Exteriores;

IV - Assessoria de Inteligéncia de Defesa do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas do Ministério da
Defesa;

V - Centro de Inteligéncia da Aerondutica do Comando da Aerondutica do Ministério da Defesa;

VI - Centro de Inteligéncia do Exército do Comando do Exército do Ministério da Defesg;

VII - Centro de Inteligéncia da Marinha do Comando da Marinha do Ministério da Defesa;

VIII - Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria da Secretaria Nacional de Politicas Penais do Ministério da
Justica e Seguranga Publica;

IX - Diretoria de Operagdes Integradas e de Inteligéncia da Secretaria Nacional de Seguranga Publica do
Ministério da Justica e Seguranga Publica;

X - Diretoria de Inteligéncia Policial da Policia Federal do Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica; e

Xl - Diretoria de Inteligéncia da Policia Rodoviaria Federal do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

§ 2° Os 6rgaos dedicados de que trata o inciso lll do caput sdo 6rgéos e entidades do Poder Executivo
federal com unidades dedicadas as atividades de inteligéncia ou atividades similares e que atuam em
assuntos estratégicos relacionados a temas da Politica Nacional de Inteligéncia.

§ 3° Os drgéos associados de que trata o inciso IV do caput s&o érgdos e entidades do Poder Executivo
federal que integram o Sishin, ndo enquadrados nos incisos | a lll do caput, que tratam de temas
relacionados a Politica Nacional de Inteligéncia.

§ 4° Os 6rgéos federados de que trata o inciso V do caput sdo 6rgéos e entidades das Unidades da
Federacao, que integram o Sisbin, ouvido o 6rgao de controle externo da atividade de inteligéncia a que
serefere o art. 6° da Lein® 9.883, de 1999.

§ 5° O Diretor-Geral da Abin editard ato com o rol dos érgdos e das entidades que integram o Sisbin
sempre que ocorrer mudangas, com a indicagao de suas respectivas categorias.




§ 6° As propostas de ingresso encaminhadas pelas Unidades da Federagao indicardo os 6rgaos ou as
entidades que integrarédo o Sisbin.

§ 7° O Diretor-Geral da Abin podera solicitar aos Chefes do Poder Executivo estadual, distrital e municipal
aindicagao de 6rgaos e entidades para integrar o Sishin.

Art. 8° Qualquer 6rgao ou entidade do Poder Executivo federal e das Unidades da Federagdo podera
solicitar ao Orgao Central o ingresso no Sisbin, observados os critérios definidos neste Decreto e em
demais procedimentos e padroes a serem estabelecidos em ato do Diretor-Geral da Abin.

§ 1° 0 Orgao Central avaliard os pedidos de ingresso no Sishin, observados os seguintes critérios:

| - competéncias que o 6rgao ou a entidade exerce e sua correlagdo com temas da Politica Nacional de
Inteligéncia;

Il - sensibilidade dos dados, das informagdes e dos conhecimentos a serem compartilhados ou
potencialmente acessados pelo 6rgao ou pela entidade;

Il - padrao de seguranca do 6rgao ou da entidade; e

IV - recursos disponiveis de pessoal, suporte tecnoldgico e estrutura organizacional.

§ 2° Para os pedidos de ingresso a que se refere o § 1°, 0 Orgdo Central ouvira os érgdos permanentes
do Sisbin, que serao comunicados para manifestagao em prazo nao inferior a cinco dias Uteis.

§ 3° 0 Orgdo Central ouvira o 6rgéo de controle externo da atividade de inteligéncia sobre o ingresso de
orgaos e entidades das Unidades da Federagao no Sisbin.

§ 4° Os 6rgaos associados poderdo solicitar a alteragao de categoria para a de 6rgéo dedicado.
Dos centros integrados de inteligéncia

Art. 9° O Orgéo Central podera instituir centros integrados de inteligéncia para a cooperacdo entre os
orgaos e as entidades integrantes do Sisbin, com vistas a atua¢ao nacional, regional, estadual, distrital ou
municipal, de forma sistematica ou esporadica.

§ 1° Para fins do disposto no caput, o Orgdo Central podera solicitar aos 6rgéos e as entidades
integrantes do Sisbin a designagdo de representantes para atuarem nos centros integrados de
inteligéncia.

§ 2° 0 Orgdo Central podera convidar especialistas, cidaddos com notdrio saber e representantes de
outros 6rgaos e entidades, publicos e privados, ndo integrantes do Sisbin, para participar de atividades
especificas nos centros integrados de inteligéncia e de agdes integradas no ambito do Sisbin.

Das competéncias do Orgao Central do Sisbin.

Art. 10. Ao Orgéo Central do Sisbin compete:

| - promover a cooperagao entre os 6rgaos e as entidades integrantes do Sisbin e a integragao de suas
atividades de inteligéncia;

Il - estabelecer planos de trabalho consensuados com os 6rgaos e as entidades integrantes do Sisbin;




Il - coordenar a obtencao de dados e a produgao de informagdes e de conhecimentos sobre temas de
competéncia de mais de um 6rgao integrante do Sisbin, observados o interesse publico e a devida
motivagao;

IV - coordenar ag¢des integradas, temporarias ou permanentes, dos 6rgaos e das entidades integrantes
do Sisbin;

V - consolidar as necessidades de conhecimentos especificos informadas pelos 6rgaos e pelas
entidades integrantes do Sisbin, nos planos de trabalho, observados os parametros e os limites
estabelecidos na Politica Nacional de Inteligéncia;

VI - integrar os dados, as informacgdes e os conhecimentos fornecidos pelos 6rgéos e pelas entidades
integrantes do Sisbin, em atendimento aos planos de trabalho estabelecidos e as necessidades
informacionais do Presidente da Republica, observados o interesse publico e a devida motivagao;

VII - requerer aos o6rgaos e as entidades do Poder Executivo federal integrantes do Sisbin dados,
informagdes, conhecimentos ou documentos necessarios ao atendimento aos planos de trabalho
estabelecidos, observados o interesse publico e a devida motivagao;

VIII - solicitar aos 6rgaos e as entidades integrantes do Sisbin informagdes de gestdo relativas as
atividades previstas nos planos de trabalho e desenvolvidas no ambito do Sisbin, observados o interesse
publico e a devida motivacgao;

IX - solicitar aos 6rgaos e as entidades da administragado publica federal ndo integrantes do Sisbin e as
Unidades da Federagcdo dados, informagdes e conhecimentos ou documentos necessarios ao
atendimento dos planos de trabalho, observados o interesse publico e a devida motivagao;

X - estabelecer padroes e regulamentos sobre o armazenamento e o compartilhamento de dados,
informagdes e conhecimentos que tramitem no ambito do Sisbin, especialmente quanto a governanga
de dados, a gestao e ao controle da produgdo documental e aos procedimentos de credenciamento de
seguranga relacionados as rotinas do Sisbin;

Xl - disponibilizar ferramentas para comunicacdo segura e plataformas digitais para suporte ao
compartilhamento de dados, informagdes e conhecimentos do Sisbin;

XII - promover a capacitagdo e o desenvolvimento de recursos humanos em inteligéncia, em articulagao
com os demais 6rgaos e entidades integrantes do Sisbin;

Xl - realizar estudos e pesquisas para o exercicio e o aprimoramento da atividade de inteligéncia, em
articulagdo com os demais 6rgaos e entidades integrantes do Sisbin;

XIV - incentivar e apoiar a elabora¢éo de doutrina de inteligéncia, com a participagao dos érgaos e das
entidades integrantes do Sisbin;

XV - representar o Sisbin junto a outros sistemas de inteligéncia ou de atividades similares nacionais,
regionais, estaduais, distrital, municipais e internacionais, junto a sociedade civil e perante o érgao de
controle externo da atividade de inteligéncia;

XVI - firmar contratos, convénios, acordos de cooperagao técnica e instrumentos congéneres, incluidos
os firmados com entes federativos e com pessoas juridicas de direito privado, com vistas a promover a
integracéo do Sisbin;

XVII - emitir relatoério de gestao anual do Sisbin; e

XVIII - aprovar:

a) o ingresso de 6rgaos e de entidades do Poder Executivo federal no Sisbin; e

b) a criagdo de subsistemas de inteligéncia.




Das competéncias e dos deveres dos demais 6rgaos e entidades integrantes do Sisbin

Art. 11. Aos 6rgaos e as entidades integrantes do Sisbin compete:

| - executar agOes relativas a obtengao e a integragao de dados, informagdes e conhecimentos, conforme
previsao dos planos de trabalho;

Il - solicitar, obter, processar, produzir e compartilhar dados, informages e conhecimentos em
conformidade com a Politica Nacional de Inteligéncia, com os planos de trabalho e com o disposto na
legislagao;

Il - participar, em carater voluntario, dos centros integrados de inteligéncia;

IV - apoiar iniciativas do Sisbin relacionadas a tecnologias de informagéo e comunicagdes, conforme as
competéncias legais de cada 6rgao ou entidade;

V - apoiar, por meio de suporte técnico e administrativo, as atividades e o funcionamento das agdes
integradas do Sisbin; e

VI - prestar ao Orgéo Central informacdes de gestao referentes as atividades desenvolvidas no @mbito do
Sisbin, conforme previsdo dos planos de trabalho.

Art. 12. Os 6rgaos e as entidades integrantes do Sisbin deverao:

| - apresentar ao Orgao Central, para fins de consolidacdo dos planos de trabalho, suas necessidades de
dados, informagdes e conhecimentos relativos a execugao da Politica Nacional de Inteligéncia;

Il - compartilhar com o Orgdo Central os dados, as informacdes e os conhecimentos necessérios a
producao de conhecimentos relacionados com agdes de atividades de inteligéncia previstas nos planos
de trabalho, observado o disposto na Politica Nacional de Inteligéncia; e

IIl - apoiar acdes de capacitacio e de formacao, sob coordenacédo do Orgdo Central, conforme previs&o
dos planos de trabalho.

Do Conselho Consultivo do Sisbin

Art. 13. Fica instituido o Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, 6rgao de
assessoramento no ambito da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Art. 14. Ao Conselho Consultivo compete:
|- propor atualizagdes a Politica Nacional de Inteligéncia; e
|1 - analisar os relatorios de gestao anual do Sisbin.

Art. 15. O Conselho Consultivo € composto pelos respectivos titulares dos seguintes 6rgaos e entidade:
| - Casa Civil da Presidéncia da Republica, que o presidirg;

II- Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

11 - Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica;

IV - Ministério das Relagbes Exteriores;

V - Ministério da Defesa; e

VI - Agéncia Brasileira de Inteligéncia - Abin.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Consultivo poderao fazer-se representar em suas auséncias
e impedimentos:




| - pelos Secretdrios-Executivos, nas hipoteses dos incisos | a lll do caput;

Il - pelo Secretario-Geral, na hipétese do inciso IV do caput;

Il - pelo Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, na hip6tese do inciso V do caput; e
IV - pelo Diretor-Adjunto da Abin, na hipétese do inciso VI do caput.

Art. 16. O Conselho Consultivo se reunira, em carater ordindrio, no minimo, duas vezes por ano, das quais
uma vez no primeiro trimestre e outra no ultimo trimestre, e, em carater extraordinario, mediante
convocagao de seu Presidente.

§ 1° O quérum de reunido do Conselho Consultivo é de maioria absoluta e 0 quérum de aprovagéo é de
maioria simples.

§ 2° Na hip6tese de empate, o Presidente do Conselho Consultivo tera o voto de qualidade.
§ 3° O Presidente do Conselho Consultivo podera convidar representantes de outros érgaos e entidades
integrantes do Sisbin, publicos e privados, cidadaos com notorio saber e especialistas em assuntos

constantes da pauta de reunido para participar de suas reunioes, sem direito a voto.

§ 4° O Presidente do Conselho Consultivo podera delegar a competéncia de convocar as reunides do
colegiado a Secretaria-Executiva do Conselho Consultivo.

Art. 17. A Secretaria-Executiva do Conselho Consultivo sera exercida pela Abin.

Art. 18. As reunides do Conselho Consultivo serdo, preferencialmente, presenciais e realizadas em
Brasilia, Distrito Federal.

Art. 19. A participagao no Conselho Consultivo sera considerada prestagao de servigo publico relevante,
nao remunerada.

Disposi¢oes finais

Art. 20. O Diretor-Geral da Abin editara os atos complementares para o cumprimento do disposto neste
Decreto.

Art. 21. Fica revogado o Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002.

Parégrafo unico. O Sisbin ser4 integrado pelo Orgdo Central e pelos 6rgdos permanentes, mantidos os
demais 6rgaos e entidades previstos no Decreto n° 4.376, de 2002, até a edi¢do do ato a que se refere o
§5°doart. 7°.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 6 de setembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Rui Costa dos Santos




PORTARIA N° 2.088, DE 3 DE JUNHO DE 2024
Cria a Camara Tematica de Atividades Econémicas Estratégicas em colaboragao com o Sistema
Brasileiro de Inteligéncia.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, tendo em vista o art. 8° do Decreto n°® 11.693, de 6 de setembro de 2023, e no art. 16, inciso
I, do Anexo |, do Decreto n® 11.816, de 6 de dezembro de 2023, resolve:

Art. 1° Criar a Camara Tematica de Atividades Econdmicas Estratégicas em colaboragao com o Sistema
Brasileiro de Inteligéncia (CTAEE-Sisbin), nos termos do disposto no § 1° do artigo 1° da Lei n® 9.883, de
7 de dezembro de 1999, e dos incisos XV e XVI do art. 10 do Decreto n° 11.693, de 6 de setembro de
2023.

Art. 2° Os principios fundamentais que norteiam a atuagao da CTAEE-Sisbin, nos termos do disposto no
art. 1°,nos arts. 3° e 4° da Constituicdo, sdo os seguintes:

|- a defesa da soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - a garantia do desenvolvimento nacional; e
V - o repudio ao terrorismo.

Art. 3° A CTAEE-Sisbin é regida pelos principios gerais da atividade econémica, previstos no art. 170 da
Constituicao, notadamente:

|- a fungdo social da propriedade;
Il - a livre concorréncia; e
Il - a defesa do meio ambiente.

Art. 4° CTAEE-Sisbin ser4 integrada pelo Orgéo Central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (Sisbin), que
0 representara, e por empresas publicas, sociedades de economia mista e empresas privadas que
desempenhem papel estratégico aos interesses nacionais, exercam atividades relacionadas com
infraestruturas criticas ou de relevante interesse coletivo. Art. 5° A CTAEE-Sisbin tem como objetivos:

| - a articulagdo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (Sisbin) com 6érgdos e entidades atuantes em
atividades econdmicas estratégicas, pertencentes ou ndo ao Poder Executivo Federal;

Il - o desenvolvimento de programas, projetos e agdes para o fortalecimento da atividade de Inteligéncia e
integragao do Sisbin.

Paragrafo Unico: As agdes de cooperagdo no ambito da CTAEE-Sisbin, inclusive eventual
compartilhamento de dados e documentos, deverdao observar o principio da seguranga juridica, a
necessidade de conhecer, o interesse publico e a devida motivagao.

Art 6° Os 6rgaos e entidades interessados deverdo encaminhar pedido de ades3o para o Orgdo Central
do Sisbin.

Paragrafo unico. O pedido de adesao devera detalhar:




|- as principais areas para o desenvolvimento de cooperagao em Inteligéncia no ambito da CTAEE-Sisbin;
Il - de que forma sua atividade desempenha papel estratégico aos interesses nacionais, exerca atividades
relacionadas com infraestruturas criticas ou de relevante interesse coletivo; e

11 - de que forma a articulagdo com o Sisbin ou o desenvolvimento de programas, projetos e agdes para o
fortalecimento da atividade de Inteligéncia e integracao do Sisbin é estratégico para a defesa do Estado e
da Sociedade.

Art. 7° O Orgdo Central do Sisbin avaliard o pedido de adeséo e, caso seja constatado o caréater
estratégico do érgao ou entidade interessado ou da cooperagao, sera firmado acordo de adesédo a
CTAEE-Sisbin.

Art. 8° O acordo de adesao devera conter medidas de integridade e conformidade para efeito de controle
interno e externo, inclusive pelo érgao de controle externo da atividade
de Inteligéncia.

§ 1° O acordo de adesé@o devera conter, ainda, plano de trabalho anexo, que especificara:

| - o diagndstico geral, que demonstre a situagao anterior que ensejou a necessidade do ajuste e 0s
beneficios esperados com a cooperacao;

Il - a abrangéncia, entendida como o ambito territorial de atuagdo do 6rgdo ou entidade e sua capacidade
de alcance para os resultados esperados;

Il - os objetivos gerais e especificos estabelecidos em comum acordo e resultados esperados;

IV - 0 ponto de contato;

V - o plano de agdo que defina indicadores, metas, entregas e prazos especificos, nos casos em que
couber.

§ 2° Caso seja necessario para a concretizagao de alguma agéo prevista no plano de trabalho, poderao
ser firmados outros instrumentos entre o 6rgao ou entidade interessado e 0 Orgao Central do Sisbin.

Art. 9° O Orgdo Central do Sisbin podera convidar especialistas, cidaddos com notdrio saber e
representantes de outros 6rgaos e entidades, publicos e privados, integrantes ou ndo do Sisbin, para
participar das reunides da CTAEE-Sisbin.

Art. 10. O Orgdo Central editara ato com o rol dos érgdos e entidades que comp&em a CTAEE-Sisbin,
sempre que ocorrer mudancas.

Art. 11. Tornar sem efeito a Portaria GAB/DG/ABIN/CC/PR N° 2077, de 28 de maio de 2024, publicada no
Boletim de Servigo Eletrénico em 29 de maio de 2024.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ FERNANDO CORREA




PORTARIA N° 2.089, DE 3 DE JUNHO DE 2024
Cria a Camara Tematica do Sistema de Justica em colabora¢ao com o Sistema Brasileiro de Inteligéncia.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, tendo em vista o art. 8° do Decreto n° 11.693, de 6 de setembro de 2023, e no art. 16, inciso
I, do Anexo |, do Decreto n° 11.816, de 6 de dezembro de 2023, resolve:

Art. 1° Criar a Camara Tematica do Sistema de Justica em colaboragdo com o Sistema Brasileiro de
Inteligéncia (CTSJ-Sisbin), nos termos do disposto no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 9.883, de 7 de dezembro
de 1999, e dos incisos XV e XVI do art. 10 do Decreto n°® 11.693, de 6 de setembro de 2023.

Art. 2° Os principios fundamentais que norteiam a atuagao da CTSJ-Sisbin, nos termos do disposto nos
arts. 1° e 2° da Constituicao, sao os seguintes:

| - a defesa do Estado Democratico de Direito;
- a defesa da soberania;

Il - a cidadania;

IV - a dignidade da pessoa humana; e

V - aindependéncia dos poderes.

Art. 3° A CTSJ-Sisbin é orientada pela busca da preservagao dos valores e normas que asseguram a
autonomia de atuagao do Poder Judiciario e do Ministério Publico, nos termos do disposto no art. 95, no
art. 99 eno art. 127, § 1° e § 2° da Constitui¢éo.

Art. 4° A CTSJ-Sisbin serd integrada pelo Org&o Central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (Sisbin), que
o representara, e por 6rgaos do Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido e dos Estados.

Art. 5° A CTSJ-Sisbin tem como objetivos:

|- a articulagdo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (Sisbin) com érgdos atuantes no Sistema de Justiga;
Il - o desenvolvimento de programas, projetos e agdes para o fortalecimento da atividade de Inteligéncia e
integracéo do Sisbin.

Paragrafo Unico: As agbes de cooperagdo no ambito da CTSJ-Sisbin, inclusive eventual
compartilhamento de dados e documentos, deverdao observar o principio da seguranga juridica, a
necessidade de conhecer, o interesse publico e a devida motivagao.

Art 6° Os 6rgdos interessados deverdo encaminhar pedido de ades&o para o Orgao Central do Sisbin.
Paragrafo unico. O pedido de adesao devera detalhar:

|- as principais areas para o desenvolvimento de cooperagao em Inteligéncia no ambito da CTSJ-Sisbin;

Il - de que forma a articulagao do 6rgao com o Sisbin beneficia o Estado e a Sociedade; e

Il - de que forma o desenvolvimento de programas, projetos e agdes para o fortalecimento da atividade
de Inteligéncia e integracdo do Sisbin é estratégico para a defesa do Estado e da Sociedade.




Art. 7° O Orgdo Central do Sisbin avaliard o pedido de adeséo e, caso seja constatado o caréter
estratégico do 6rgao interessado ou da cooperacao, sera firmado acordo de adesdo a Camara Tematica
do Sistema de Justica.

Art. 8° O acordo de adesdo devera conter medidas de integridade e conformidade para efeito de controle
interno e externo, inclusive pelo 6rgao de controle externo da atividade de Inteligéncia.

§ 1° O acordo de adesao devera conter, ainda, plano de trabalho anexo, que especificara:

| - o diagnéstico geral, que demonstre a situagdo anterior que ensejou a necessidade do ajuste e os
beneficios esperados com a cooperacao;

Il - a abrangéncia, entendida como o ambito territorial de atuagdo do 6rgéo e sua capacidade de alcance
para os resultados esperados;

Il - os objetivos gerais e especificos estabelecidos em comum acordo e resultados esperados;

IV - 0 ponto de contato;

V - o plano de agdo que defina indicadores, metas, entregas e prazos especificos, nos casos em que
couber.

§ 2° Caso seja necessario para a concretizagdo de alguma agéo prevista no plano de trabalho, poderéo
ser firmados outros instrumentos entre o 6rgao interessado e o Orgao Central do Sisbin.

Art. 9° O Orgdo Central do Sishin podera convidar especialistas, cidaddos com notdrio saber e
representantes de outros érgaos, publicos e privados, integrantes ou nao do Sisbin, para participar das
reunides da CTSJ-Sisbin.

Art. 10. O Orgdo Central editara ato com o rol dos érgdos que compdem a CTSJ-Sisbin, sempre que
ocorrer mudangas.

Art. 11. Tornar sem efeito a Portaria GAB/DG/ABIN/CC/PR N° 2078, de 28 de maio de 2024, publicada no
Boletim de Servigo Eletrdnico em 29 de maio de 2024.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO CORREA




PORTARIA N° 2.090, DE 3 DE JUNHO DE 2024
Cria a Camara Tematica do Sistema Financeiro Nacional em colabora¢ao com o Sistema Brasileiro de
Inteligéncia.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, tendo em vista o art. 8° do Decreto n°® 11.693, de 6 de setembro de 2023, e no art. 16, inciso
I, do Anexo |, do Decreto n® 11.816, de 6 de dezembro de 2023, resolve:

Art. 1° Fica criada a Camara Tematica do Sistema Financeiro Nacional em colaboragdo com o Sistema
Brasileiro de Inteligéncia (CTSFN-Sisbin), nos termos do disposto no § 1° do artigo 1° da Lei n® 9.883, de
7 de dezembro de 1999, e dos incisos XV e XVI do art. 10 do Decreto n° 11.693, de 6 de setembro de
2023.

Art. 2° Os principios fundamentais que norteiam a atuagao da CTSFN-Sisbin, nos termos do disposto nos
arts. 1°, 3° e 4° da Constituicao, sdo os seguintes:

|- a defesa da soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - a garantia do desenvolvimento nacional; e
V - o repudio ao terrorismo.

Art. 3° A CTSFN-Sisbin é regida pelos principios gerais do Sistema Financeiro Nacional, previstos no art.
192 da Constituicao, notadamente:

|- a promogao do desenvolvimento equilibrado do pais; e

Il - os interesses da coletividade.

Art. 4° A CTSFN-Sisbin sera integrada pelo Orgdo Central do Sisbin, que o representara e por empresas
publicas, sociedades de economia mista e empresas privadas que desempenhem papel estratégico aos
interesses nacionais, exercam atividades relacionadas com infraestruturas criticas ou de relevante
interesse coletivo.

Art. 5° A CTSFN-Sisbin tem como objetivos:

| - a articulagdo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia - Sisbin com 6rgéos e entidades atuantes no
Sistema Financeiro Nacional, pertencentes ou ndo ao Poder Executivo Federal

Il - o desenvolvimento de programas, projetos e agdes para o fortalecimento da atividade de Inteligéncia e
integracao do Sisbin.

Paragrafo unico: As agbOes de cooperagdo no ambito da CTSFN-Sisbin, inclusive eventual
compartilhamento de dados e documentos, deverdao observar o principio da seguranga juridica, a
necessidade de conhecer, o interesse publico e a devida motivagao.

Art 6° Os 6rgaos e entidades interessados deverdo encaminhar pedido de ades3o para o Orgdo Central
do Sisbin.




Paragrafo unico. O pedido de adesao devera detalhar:

| - as principais areas para o desenvolvimento de cooperagdo em Inteligéncia no ambito da CTSFN-
Sisbin;

Il - de que forma a articulagao do 6rgao ou entidade com o Sisbin beneficia o Estado e a Sociedade; e

Il - de que forma o desenvolvimento de programas, projetos e agdes para o fortalecimento da atividade
de Inteligéncia e integragdo do Sisbin é estratégico para a defesa do Estado e da Sociedade.

Art. 7° O Orgdo Central do Sisbin avaliard o pedido de adeséo e, caso seja constatado o caréter
estratégico do érgao ou entidade interessado ou da cooperacgao, sera firmado acordo de adesédo a
Camara Tematica do Sistema Financeiro Nacional.

Art. 8° O acordo de adesdo devera conter medidas de integridade e conformidade para efeito de controle
interno e externo, inclusive pelo 6rgao de controle externo da atividade de Inteligéncia.

§ 1° O acordo de adesé@o devera conter, ainda, plano de trabalho anexo, que especificara:

| - o diagndstico geral, que demonstre a situagao anterior que ensejou a necessidade do ajuste e 0s
beneficios esperados com a cooperacao;

Il - a abrangéncia, entendida como o ambito territorial de atuagdo do 6rgdo ou entidade e sua capacidade
de alcance para os resultados esperados;

Il - os objetivos gerais e especificos estabelecidos em comum acordo e resultados esperados;

IV - 0 ponto de contato;

V - o plano de agdo que defina indicadores, metas, entregas e prazos especificos, nos casos em que
couber.

§ 2° Caso seja necessario para a concretizagao de alguma agéo prevista no plano de trabalho, poderao
ser firmados outros instrumentos entre o 6rgao ou entidade interessado e 0 Orgao Central do Sisbin.

Art. 9° O Orgdo Central do Sisbin podera convidar especialistas, cidaddos com notdrio saber e
representantes de outros 6rgaos e entidades, publicos e privados, integrantes ou ndo do Sisbin, para
participar das reunides da CTSFN-Sisbin.

Art. 10. O Orgao Central editara ato com o rol dos érgaos e entidades que compdem a CTSFN-Sisbinl,
sempre que ocorrer mudancas.

Art. 11. Tornar sem efeito a Portaria GAB/DG/ABIN/CC/PR N° 2079, de 28 de maio de 2024, publicada no
Boletim de Servigo Eletrénico em 29 de maio de 2024.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ FERNANDO CORREA




PORTARIA N° 2.091, DE 3 DE JUNHO DE 2024
Estabelece os critérios e procedimentos de ingresso de 6rgaos e entidades no Sistema Brasileiro de
Inteligéncia como érgaos dedicados, associados e federados.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, tendo em vista o disposto no art. 8° do Decreto n® 11.693, de 6 de setembro de 2023,
resolve:

Art. 1° Esta Portaria estabelece os critérios e procedimentos de ingresso de érgaos e entidades no
Sistema Brasileiro de Inteligéncia - Sisbin como érgaos dedicados, associados e federados.

CAPITULOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° O Sisbin € integrado por érgaos e entidades nas seguintes categorias:
|- Orgdo Central, a Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN;

Il - érgaos permanentes;

Il - 6rgaos dedicados;

IV - 6rgdos associados; e

V - 6rgaos federados.

§ 1° Os 6rgdos permanentes de que trata o inciso Il do caput deste artigo séo aqueles previstos no art.
7°,§ 1° do Decreto n° 11.693/2023, cujas competéncias estdo relacionadas a governabilidade, a defesa
externa, a seguranca interna e as relagdes exteriores do Pais.

§ 2° Os 6rgéos dedicados de que trata o inciso lll do caput deste artigo s@o érgaos ou entidades do
Poder Executivo federal com unidades dedicadas as atividades de Inteligéncia ou atividades similares e
que atuam em assuntos estratégicos relacionados a temas da Politica Nacional de Inteligéncia.

§ 3° Os 6rgdos associados de que trata o inciso IV do caput deste artigo sdo 6rgéos ou entidades do
Poder Executivo federal que integram o Sisbin, ndo enquadrados nos incisos | a lll do caput deste artigo,
que tratam de temas relacionados a Politica Nacional de Inteligéncia.

§ 4° Os ¢rgaos federados de que trata o inciso V do caput deste artigo sao os 6rgaos e entidades das
Unidades da Federagao, que integram o Sisbin, ouvido o érgao de controle externo da atividade de
Inteligéncia a que se refere o art. 6° da Lei n® 9.883, de 7 de dezembro de 1999.

Art. 3° O ingresso de novos integrantes no Sisbin sera avaliado a partir dos seguintes critérios:

| - competéncias que o 6rgao ou a entidade exerce e sua correlagdo com temas da Politica Nacional de
Inteligéncia;

Il - sensibilidade dos dados, das informagdes e dos conhecimentos a serem compartilhados ou
potencialmente acessados pelo 6rgao ou pela entidade;

Il - padrao de seguranga do 6rgao ou da entidade; e

IV - recursos disponiveis de pessoal, suporte tecnoldgico e estrutura organizacional.




Paragrafo Unico. O Orgdo Central podera apoiar os 6rgéos e entidades solicitantes em seus pedidos de
ingresso no Sisbin, fornecendo formularios, padrdes e referéncias de boas praticas existentes para o
cumprimento dos critérios estipulados no caput deste artigo.

CAPITULOII
DO INGRESSO NO SISBIN

Secao
Dos Orgaos ou Entidades da Uni&o

Art. 4° O pedido de ingresso de 6rgao ou entidade do Poder Executivo federal no Sisbin sera
encaminhado ao Org&o Central e devera:

| - indicar as principais dreas com potencial de cooperagao na troca de dados, informagdes e
conhecimentos atinentes a execucgao da Politica Nacional de Inteligéncia;

II-informar a situagao do 6rgao quanto aos dos critérios estipulados no art. 3% e

Il - indicar ponto focal para comunicagao e tramitagcdo do pedido de ingresso, e elaboragao de plano de
trabalho.

§ 1° Os 6rgdos permanentes do Sisbin serdo ouvidos sobre os pedidos de ingresso previstos neste
artigo e poderao se manifestar em prazo nao inferior a cinco dias Uteis.

§ 2° Cabera ao Orgéo Central aprovar o ingresso de 6rgéos ou entidades do Poder Executivo federal no
Sisbin, assim como determinar a categoria de seu enquadramento, baseando sua andlise nos fatores
dispostos no art 5° e art. 6°.

§ 3° A entrada do érgao ou entidade do Poder Executivo federal no Sisbin ocorrera apds celebragao de
plano de trabalho com o Orgao Central, observado o disposto no art. 11°.

Orgaos Dedicados

Art. 5° O 6rgao ou entidade do Poder Executivo federal sera enquadrado como 6rgao dedicado quando
atender aos seguintes critérios:

| - em relagdo a suas competéncias, atuar em assuntos estratégicos relacionados a temas da Politica
Nacional de Inteligéncia;

Il - em relagdo a sensibilidade de dados, informagdes e conhecimentos, tratar dados, informagdes ou
conhecimentos associados a Politica Nacional de Inteligéncia considerados imprescindiveis a seguranca
da sociedade ou do Estado, nos termos do art. 23 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

Il - em relagdo ao padréo de seguranga, existirem no 6rgao ou entidade normas e controles relativos a
governanga, a seguranga fisica, a seguranga de pessoas e a seguranga cibernética compativeis com a
sensibilidade dos dados, informagdes e conhecimentos em sua custodia;

IV - em relagdo aos recursos de pessoal, dispuser de efetivo com cursos de formagao ou capacitagao
relacionados as areas de Inteligéncia, de seguranca da informacgéao e cibernética ou areas correlatas de
ao menos quarenta horas-aula nos ultimos cinco anos;

V - em relagao aos recursos de suporte tecnoldgico, dispuser de recursos de suporte de tecnologia tais
como inventdrios de ativos de hardware e software corporativos, procedimentos e tratamento para
ativos de software e ativos de hardware nao autorizados, além de possuir gestdo automatizada de




patches de sistemas operacionais e de aplicativos; e
VI - em relagdo aos recursos de estrutura organizacional, dispuser de unidade como ponto de contato
para assuntos relativos ao Sishin que seja dedicada as atividades de Inteligéncia ou atividades similares.

Orgaos Associados

Art. 6° O 6rgao ou entidade do Poder Executivo federal sera enquadrado como érgao associado quando
atender aos seguintes critérios:

|- em relagdo a suas competéncias, atuar em temas relacionados a Politica Nacional de Inteligéncia;

Il - em relagdo a sensibilidade de dados, informagdes e conhecimentos, tratar dados, informagdes ou
conhecimentos associados a Politica Nacional de Inteligéncia;

Il - em relagdo ao padrao de seguranga, existirem no 6rgdo ou entidade normas e controles relativos a
governanca, a seguranga fisica, a seguranga de pessoas e a seguranca cibernética compativeis com a
sensibilidade dos dados, informagdes e conhecimentos em suacustddia;

IV - em relagdo aos recursos de pessoal, dispuser de efetivo com cursos de formagao ou capacitagao
relacionados as areas de Inteligéncia, de seguranca da informagao e cibernética ou areas correlatas de
ao menos vinte horas-aula nos ultimos cinco anos;

V - em relagao aos recursos de suporte tecnoldgico, dispuser de recursos de suporte de tecnologia tais
como inventarios de ativos de hardware e software corporativos, além de procedimentos e tratamento
para ativos de software e ativos de hardware nao autorizados; e

VI - em relagdo aos recursos de estrutura organizacional, dispuser de unidade como ponto de contato
para assuntos relativos ao Sisbin.

Paragrafo unico. Os orgaos associados poderao solicitar a alteracdo de categoria para a de 6rgao
dedicado, observados os requisitos estabelecidos no art. 5°.

Secéoll
Dos Orgéos ou Entidades dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios Unidades da Federac&o

Art. 7° A proposta de ingresso de Unidade da Federagao para compor o Sisbin devera ser encaminhada
ao Orgéo Central e indicar:

|- os 6rgaos ou entidades em sua esfera que integrarao o Sisbin; e

II - ponto focal para comunicagao e tramitagao do acordo de adesao.

§ 1° Os 6rgdos permanentes do Sisbin serdo ouvidos sobre os pedidos de ingresso previstos neste
artigo e poderao se manifestar em prazo nao inferior a cinco dias Uteis.

§ 2° 0 6rgéo de controle externo da atividade de Inteligéncia sera ouvido sobre o pedido de ingresso no
Sisbin da Unidade da Federacao e dos érgaos e entidades por ela indicados.

Art. 8° A Unidade da Federagao passara a compor o Sisbin apds celebragdo de acordo de adesdo com o
Org&o Central, em que devera constar:

| - os 6rgaos ou entidades em sua esfera que integrarao o Sisbin; e

I -indicagao de ponto focal para comunicagao com a Unidade da Federagao.




§ 1° Apés a celebragdo do acordo de adeséo, as Unidades da Federagcdo poderao indicar outros érgaos
ou entidades para integrar o Sisbin, desde que sejam ouvidos 0 6rgao de controle externo da atividade de
Inteligéncia e os 6rgaos permanentes do Sisbin.

§ 2° A entrada de novos drgaos ou entidades sera feita por meio de aditivo ao acordo de adesao
celebrado.

Orgaos Federados

Art. 9° Apos celebrado o acordo de adeséao, ou aditivo, previsto no art. 8°, os érgaos e entidades nele
mencionados encaminharao ao Orgao Central formulario de adesao preenchido que informara acerca
dos critérios dispostos no art. 3°.

Paragrafo Unico. Cabera ao Orgdo Central fornecer formulério de adesdo modelo para preenchimento
dos 6rgaos e entidades indicados pelas Unidades da Federagao para integrarem o Sisbin.

Art 10. O drgao ou entidade de Unidade da Federagéo sera enquadrado como érgao federado quando,
atender aos seguintes critérios:

I-em relagdo a suas competéncias, tratar de temas relacionados a Politica Nacional de Inteligéncia;

Il - em relagdo a sensibilidade de dados, informagdes e conhecimentos, tratar dados, informagdes ou
conhecimentos associados a Politica Nacional de Inteligéncia;

Il - em relagdo ao padrao de seguranga, existirem no 6rgao ou entidade normas e controles relativos a
governanga, a seguranca fisica, a seguranca de pessoas e a seguranga cibernética compativeis com a
sensibilidade dos dados, informagdes e conhecimentos em sua custédia;

IV - em relacdo aos recursos de pessoal, dispuser de efetivo com cursos de formagao ou capacitacao
relacionados as areas de Inteligéncia, de segurancga da informagéo e cibernética ou areas correlatas de
ao menos vinte horas-aula nos ultimos cinco anos,

V - em relagao aos recursos de suporte tecnoldgico, dispuser de recursos de suporte de tecnologia tais
como inventarios de ativos de hardware e software corporativos, além de procedimentos e tratamento
para ativos de software e ativos de hardware nao autorizados; e

VI - em relagcdo aos recursos de estrutura organizacional, dispuser de unidade como ponto de contato
para assuntos relativos ao Sisbin.

Art. 11. O 6rgao federado passara a integrar o Sisbin quando:

| -a Unidade da Federagao compuser o Sisbin e o houver indicado em seu acordo de adesdo ou por meio
de aditivo;

I - o Org&o Central aprovar formulario de adesdo encaminhado conforme previsto no art. 10; e

IV - for celebrado plano de trabalho com o Orgéo Central.

CAPITULOIII
DOS PLANOS DE TRABALHO

Art. 12. O planos de trabalho de Inteligéncia devera conter os seguintes itens:
| - diagnostico, que demonstre a situagdo anterior que ensejou a necessidade do ajuste e os beneficios
esperados com a cooperagao;




Il - abrangéncia, compreendida pelo ambito territorial de atuagao do érgao ou entidade e sua capacidade
de alcance para os resultados esperados;

Il - justificativa para ingresso ou permanéncia no Sisbin;

IV - objetivos gerais e especificos estabelecidos em comum acordo e resultados esperados, que incluam,
no minimo:

a) compartilhamento com o Orgdo Central de dados, informacdes e conhecimentos necessérios a
producao de conhecimentos relacionados com agdes de Inteligéncia previstas nos planos de trabalho,
obedecida a Politica Nacional de Inteligéncia;

b) apoio a a¢des de capacitacdo e de formacao, sob coordenagdo do Orgdo Central, previstas no plano
de trabalho; e

c) participagdo, em cardter voluntario, nos centros integrados de inteligéncia;

V - identificagao dos pontos de contato do 6rgao ou entidade para assuntos

relativos ao Sisbin; e

VI - plano de agéo que defina indicadores e prazos especificos, nos casos em que couber.

§ 1° O plano de trabalho podera ser consensualmente atualizado.

§ 2° 0 Orgdo Central podera especificar no plano de trabalho proposta de aprimoramento da situacéo do
solicitante em relagdo aos critérios dispostos nos incisos lll e IV do caput do art. 3°.

§ 3° 0 Orgdo Central e os 6rgdos permanentes ficam dispensados da elaboracéo de planos de trabalho.

§ 3° 0 Orgdo Central podera solicitar aos 6rgdos permanentes suas politicas, estratégias e planos de
Inteligéncia, bem como dos subsistemas dos quais participem.

DISPOSIGOES FINAIS
Art. 13. Fica revogada a Portaria GAB/DG/ABIN/CC/PR N° 925, de 6 de setembro de 2023.

Art. 14. Tornar sem efeito a Portaria GAB/DG/ABIN/CC/PR N° 2039, de 15 de maio de 2024, publicada no
Boletim de Servigo Eletrénico em 29 de maio de 2024.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ FERNANDO CORREA




