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PORTARIA N° 63, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010 e financeira da nova despesa a Lei Orcamentéria Anual e sua com- ANEXO
patibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentérias, demonstrando a
O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-  origem dos recursos a serem utilizados; e cargo Nc“éﬁl.r%%d%& Quan\t/lat‘gté\s/o de
GAMENTO E GESTAO, no uso da competéncia que Ihe foi delegada [l - & substituiggo dos trabalhadores terceirizados que exe-  [Pesquisador em Saude Pdblica S
no art. 1°, inciso |, do Decreto n° 3.125, de 29 de julho de 1999, tendo utam atividades na ist Decreto n 2.971. de 7 de iulho d Tecnologista em Salide Plblica S 239
em vista o disposto no art. 18, inciso Il, da Lei n° 9.636, de 15 de ~ CUtAM AllVIGAUES NS0 Previsias no DECreto n” 2.2/4, de 7 0e JUlho 08 - Ixrajsta’ de Gestdo em Satide S 2
maio de 1998, e os elementos que integram o Processo n° 1997, cujos nomes deverdo constar de relagdo, a ser publicada pre- Técnico em Saude Publica I 149
04967.006414/2004-17, resolve: viamente & nomeagdo dos candidatos aprovados, de acordo com o Assistente Técnico de %ﬁt]ao NI 760 A

Art. 1° Alterar o Art. 3° da Portaria MP N° 247, de 17 de
setembro de 2004, publicada no Diério Oficia da Unido de 20 de
setembro de 2004, Segdo 1, pagina 81, que passa a vigorar com a
seguinte redag&o:

"Art. 3° O prazo da cessdo sera de vinte anos, contado da
assinatura do respectivo contrato, prorrogavel por iguais e sucessivels
periodos."(NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicac&o.

PAULO BERNARDO SILVA
PORTARIA N° 64, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista
a delegac@o de competéncia prevista no art. 10 do Decreto n° 6.944,
de 21 de agosto de 2009, resolve:

Art. 1° Autorizar a realizagdo de concurso publico para o
provimento de setecentos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Salde Publica, do
Quadro de Pessoal da Fundagdo Oswado Cruz, vinculada ao Mi-
nistério da Saide, conforme discriminado no Anexo.

Art. 2° O provimento dos cargos no quantitativo previsto no
art. 1° devera ocorrer a partir de agosto de 2010, e estda condi-
cionado:

| - & existéncia de vagas na data de publicagdo do edital de

disposto no art. 1° da Portaria Interministerial MP/CGU n° 494, de 18
de dezembro de 2009, o que implicard o remangjamento de dotages
orcamentérias de "Outras Despesas Correntes' para "Pessoal e En-
cargos Sociais', no montante equivalente ao custo dos cargos pro-
vidos, até que esta despesa estgja definitivamente incorporada aos
limites orcamentérios anuais de pessoa e encargos sociais da Fun-
dagdo Oswaldo Cruz.

Parégrafo Unico. O provimento dos cargos de que trata esta
Portaria terd como contrapartida & exting&o de setecentos e noventa e
nove postos de trabal ho terceirizados da Fundagdo Oswaldo Cruz, que
estdo em desacordo com a legislacdo vigente, obedecendo ao disposto
no Termo de Conciliagdo Judicial - Processo n° 00810-2006-017-10-
00-7.

Art. 3° A responsabilidade pela realizagdo do concurso puU-
blico para os cargos relacionados no Anexo serda do Presidente da
Fundacao Oswaldo Cruz, a quem caberd baixar as respectivas normas,
mediante a publicacdo de editais, portarias ou outro ato adminis-
trativo.

Art. 4° O prazo para publicagdo de edital de abertura para
realizag@o de concurso publico sera de até seis meses, contado da data
de publicacéo desta Portaria

Art. 5° A realizagdo do concurso publico devera observar o
disposto no Decreto n° 6.944, de 2009.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

PORTARIA N° 65, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista
a delegacdo de competéncia prevista no art. 10 do Decreto n° 6.944,
de 21 de agosto de 2009, resolve:

Art. 1° Autorizar a nomeagdo de cento e noventa e trés
candidatos aprovados no concurso publico da Agéncia Nacional de
Aviacdo Civil - ANAC, para o cargo de Especialista em Regulagéo de
Aviacdo Civil, autorizado pela Portaria MP n° 62, de 27 de marco de
%888 publicada no Di&rio Oficial da Unido de 30 de margo de

Art. 2° O provimento dos cargos no quantitativo previsto no
art. 1° devera ocorrer a partir de fevereiro de 2010 e estd con-
dicionado:

| - & existéncia de vagas na data da nomeacgdo; e

Il - & declaracéo do respectivo ordenador de despesa sobre a
adequacdo orcamentédria e financeira da nova despesa a Lei Orca
mentéria Anual e sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or-
gamentérias, demonstrando a origem dos recursos a serem utiliza-

os.

Art. 3° A responsabilidade pela verificagdo prévia das con-
dicOes para nomeacdo dos candidatos a que se refere o art. 1° serd da
Diretora-Presidente da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC, a
quem caberd baixar as respectivas normas, mediante a publicacdo de
editais, portarias ou outro ato administrativo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

abertura de inscriges para o concurso publico; blicaggo.
Il - & declaragdo do respectivo ordenador de despesa, quando

do provimento dos referidos cargos, sobre a adequacéo or¢amentéria

PAULO BERNARDO SILVA

blicagdo.
PAULO BERNARDO SILVA

SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
RESOLUGAO N° 1, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010

O SECRETARIO DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO MINISTERIO
DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO E PRESIDENTE DA COMISSAO DE COOR-
DENACAO DO SISP, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto n° 7.063, de 13 de janeiro de
2010, tendo em vista o disposto no Decreto n° 1.048, de 21 de janeiro de 1994, no Art, 4° da Instrucéo
Normativa n° 4, de 19 de maio de 2008 e na Portaria n° 13 de 24 de novembro de 2009, resolve:

Art. 1° Aprovar a Estratégia Geral de Tecnologia da Informacdo (EGTI) versdo 2010 para a
Administracdo Publica Federal direta, autérquica e fundacional do Poder Executivo Federal, na forma do
Anexo a esta Resolugéo.

Art. 2° A versdo 2010 da Estratégia Geral de Tecnologia da Informagéo também sera publicada
no Portal das Comunidades Virtuais do Governo Federal, na comunidade denominada Sistema de
Administracdo dos Recursos de Informagdo e Informética (SISP), no enderego eletrénico http://ca-
tir.softwarepublico.gov.br.

Art. 3° Os 6rgéos integrantes do SISP terdo até o dia 31 de margo de 2010 para cadastrarem as
informagdes solicitadas nos formulérios on-line denominados Autodiagndstico e Plano de Metas dis-
poniveis na comunidade virtual do SISP, no enderego eletrdnico acima citado.

Art. 4° Até 30 de abril de 2010 poderdo ser solicitadas pela SLTI reuniBes presenciais com
representantes de orgdos integrantes do SISP para acompanhamento do processo de atualizacdo dos
formulérios on-line.

Art. 5° Solicitagdes de reunides presenciais para esclarecimentos sobre a Estratégia Geral de
Tecnologia da Informagdo deverdo ser enviadas para o correio eletrdnico sisp@planejamento.gov.br.

Art. 6° Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacéo.

ROGERIO SANTANNA DOS SANTOS
ANEXO
Estratégia Geral de Tecnologia da Informagdo 2010

Sistema de Recursos de Informag8o e Informética - SISP

1. Apresentacdo

A EGTI 2010 resulta da revisdo da Estratégia Geral de Tecnologia da Informagéo 2009 - EGTI
2009 - incorporando arranjos e gjustes necessarios definidos pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao, 6rgéo central do Sistema de Administracdo de Recursos de Informagéo e Informética - SISP,
em conjunto com representantes de érgdos setoriais e seccionais do Sistema, atendendo ao disposto no
art. 4° da Instrugdo Normativa SLTI 04/2008.

O processo iniciado em outubro de 2009 envolveu mais de 60 (sessenta) profissionais de varios
6rgéos do SISP. A elaboracéo do documento foi marcada pela riqueza de diversidade e participagdo. Em
conformidade com o conjunto normativo vigente, este referencial busca o alinhamento de estratégias de
TI visando subsidiar 6rgaos e entidades integrantes do Sistema, a alcangar o aumento da maturidade de
processos de Governanca de Tecnologia da Informag&o.

Enquanto a versdo 2009 do documento expressava um contexto de inicio de reestruturagéo dos
processos de trabalho das éreas de informética da Administragdo Federal, contexto que foi entdo
sintetizado no termo "transi¢do", 0 momento atual apresenta aumento inegavel do nivel de governanca
de TI, embora ainda incompleto, conforme descrito no item 2 - Governanga do SISP -, a seguir. Como
0 ano de 2010 se iniciard com a incorporacdo de nimero expressivo de profissionais ao SISP, a visao
sintese desta edigdo da EGTI| pode ser dada pela expressdo "agregagdo de valor", conforme serd
detalhado no item 3 - Principios Norteadores.

Com base nesta vis&o, objetivos institucionais e metas estabelecidas em 2009 foram gjustados,
resultando em novo referencial descrito no item 4 - Visdo Atua do Modelo de Governanga do SISP -
, Que exige um novo conjunto de compromissos por parte dos 6rgdos integrantes do sistema, com-
promissos estes que estéo descritos no item 5 - Compromissos de Sustentacéo do Modelo de Governanga
do SISP - do texto.

2. Governanga do SISP - Visdo dos Avancos de 2009

Dos 31 (trinta e um) compromissos firmados pela SLTI/MP na EGTI 2009 e eleitos como
aspectos chave para Sustentacao do Modelo de Governanca do SISP, 19 (dezenove) foram integralmente
cumpridos e 6 (seis) estdo em andamento. Isso resulta num total de 80,7% de questfes efetivamente

encaminhadas. A Tabela 1, a seguir, ilustra o total e o percentual de compromissos realizados, em
andamento e ndo realizados pelo 6rgdo central.

Conforme pode ser observado na tabela a seguir, houve avangos em cada um dos quatro grupos
de préticas ent@o estabelecidos: .

Tabela 1: Realizagdo de Compromissos pelo Orgdo Central - EGTI 2009

Grupo de Préticas Total de Compromissos

Realizado Em Andamento Né&o Redlizado
Aperfeicoamento da gestéo de TI e alinhamento com |7 0 1
o plangiamento institucional do érgéo
Aprimoramento quali-quantitativo dos Recursos Hu- |5 0 0
manos
Melhoria do Processo de Contratagéo de Tl 6 0 1
Construcéo e Adogéo de Padrdes e Modelos de 1 5 4
Apoio a Gestéo e a Tecnologia
Gestdo da Informag&o do SISP 0 1 0
Total 19 6 6
Total (%) 61,3% 19,4% 19,4%

Fonte: Levantamento realizado pela SLTI/MP e apresentado em anexo.

Por outro lado, os érgéos setoriais e seccionais do SISP também fizeram a sua parte. Embora
ainda ndo tenha sido possivel consolidar uma visdo sobre as metas atingidas em 2009, dados |evantados
no primeiro semestre de 2009 apontavam para uma realidade que j& expressava avangos em relagéo aos
dados levantados pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU e expressos no Acérddo 1603/2008 TCU/Ple-
nério. A Tabela 2 ilustra diagndstico de governanca de TI, realizado pela SLTI/MP, nos 6rgéos setoriais
do SISP no primeiro semestre de 2009. .

Tabela 2: Diagndstico de Governanca de TI em Orgéos Setoriais do SISP - 2009

Item Pesquisado Sim Parcia Néo TCU
(2007)

O Orgéo setorial possui um comité de Tl ou alguma ins- |62% - 38% 68%

tancia de articulacéo entre a(s) drea(s) de Tl e as &reas

finalisticas?

O Org@o possui plangjamento de TI? 62% - 38% 59%

O orgamento de TI do Orgéo tem gestéo centralizadae  |58% - 42% -

coordenada?

A érea de TI adota Metodologia de Desenvolvimento de |73% - 27% 51%

Sistemas formal?

A érea de TI possui um processo formal de aquisico de |23% - 1% 46%

bens e servigo?

O Orgéo utiliza processo formal de gestdo dos contratos  |15% 15% 70% 55%

de TI?

Fonte: Preenchimento do formulario eletrébnico EGTI 2008/2009 Autodiagndstico.

Nota: As informagOes apresentadas na tabela para a coluna TCU (2007) foram obtidas do
Acdrddo 1603/2008 TCU/Plen&rio. Elas se referem a média obtida junto a entes publicos dos trés
Poderes da Uni&o, independente da natureza juridica, portanto, extrapolam os 6rgaos integrantes do SISP,
ndo sendo desta forma possivel comparar os percentuais com os obtidos por meio do Autodiagnéstico.
Porém, a pesquisa do TCU parece representar um grupo, em média, com um grau de maior governanga
nos processos de Tl, que o observado no ambiente SISP.

Se a realidade expressa na Tabela 2, referente ao diagnostico de governanga declarado pelos
6rgdos setoriais do SISP no primeiro semestre de 2009, corresponde a um cenario na qual melho-
ramentos se mostram necessarios, veremos a seguir um cendrio animador, derivado da consolidacéo dos
planos de metas dos mesmos érgaos. |

Tabela 3: Metas de Melhoria de Governanga de Tl em Orgéos Setoriais do SISP - 2009

Item Pesquisado Sim Meta Esperado ao final de
(1° sem.2009) 2009

Criagdo de comité de Tl ou alguma insténcia de articu- 62% 23% ‘85%

laggo entre a(s) rea(s) de Tl e as é&reas finalisticas

Planejamento de TI 50% 18% |68%

Gestdo centralizada e coordenado orcamento de Tl 58% 12% \70%

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00012010021900039

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Adogéo de Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas |73% 8% 81% \
Processo formal de aquisicdo de bens e servigo 23% 53% 76% \
Processo formal de gest&o dos contratos de Tl 15% |28% 43% \

Fonte: Levantamento realizado pela SLTI/MP junto aos érgaos setoriais do SISP no primeiro
semestre de 2009 por meio de formulério Plano de Metas. Os percentuais referem-se apenas a 6rgaos que
ndo cumpriram a condi¢do no inicio de 2009.

Conforme registrado anteriormente, a afericdo dessas metas sera feita no primeiro semestre de
2010. Porém, o contexto de busca de seu alcance influenciou sobremaneira o processo de elaboracéo da
presente versdo da EGTI, conforme pode ser observado no tépico a seguir.

3. Governanca do SISP - Principios Norteadores

A EGTI2010 reitera 0 conjunto de principios norteadores registrado na EGTI 2009, relacionado
no Quadro 1:

Quadrol: Principios Norteadores da EGTI2009

A finalidade da aplicagéo dos recursos de Tl é o cumprimento da missdo institucional do Governo Brasileiro, devendo para tanto ser
planegjada em consonéncia com metas institucionais.
O exercicio de atividades de Tl no &mbito do SISP deve contemplar basicamente a gestéo, sendo recomendével que atividades de
execugdo se facam na forma de contratago de servigos, preservados os casos em que condicdes especiais exijam execugao por
servidores publicos e os 6rgéos que possuam carreira com quadros especificos para rea de TI.

Das formulagdes relacionadas a Governo Eletronico entendemos que devem ser herdadas diretivas para o uso de Tl voltado a pro-
mocéo da cidadania e ao desenvolvimento social, tecnolégico e econdmico da sociedade brasileira Condigdes que podem ser ilus-
tradas pela busca de modelos de

aplicacéo de TI alinhados a simplificagéo de processos - reducéo de esforcos dos cidados e empresas para interagir com o Estado - e
ainda pela incorporacdo qualificada de inovactes tecnoldgicas que confluam para o fortalecimento da renda.

O plangjamento de acdes de TI deve atender as diretrizes do Comité Executivo de Governo Eletronico - CEGE, relacionadas a seguir:
A) a promogéo da cidadania como prioridade;

B) ainclusdo digital é indissocidvel do governo eletronico;

C) o software livre € um recurso estratégico para a implementacdo do governo eletrénico;

D) a gestéo do conhecimento como instrumento estratégico de articulagéo e gestéo das politicas publicas;

E) o governo eletrénico deve racionalizar os recursos;

F) o governo eletrénico deve contar com um arcabouco integrado de politicas, sistemas, padrdes e normas;

G) aintegracéo das acBes de governo eletronico com outras esferas e poderes.
O modelo de Governanga de Tl do SISP deve permitir a representagéo da heterogeneldade e vulnerabilidade ainda observada nos
drgéos integrantes do Sistema, bem como sua "trilha de transicdo” rumo & méxima contribui¢&o dos recursos de informética aos
objetivos institucionais da Administracdo Publica Federal.

Uma vez iniciado o exercicio de ciclos de formalizagio e aferi¢do de metas de governanga de Tl, as mesmas serdo publicizadas e
seus resultados usados como base para manutencéo das gratificagdes de exercicio do SISP, bem como para definicdo de outros
critérios de alocacdo de recursos por parte do 6rgdo central.

De acordo com os gestores de Tl, no ambito do SISP, o desafio central de 2010 é construir
condi¢des para que a Tl adicione valor as acBes de Governo. A Tl deve, assim, contribuir para o
Governo agir estrategicamente.

Na Oficina de Elaboragdo da EGTI 2010, realizada nos dias 15 e 16 de outubro de 2009, os
direcionadores estratégicos foram estabelecidos e classificados em quatro eixos: Fortalecimento da T,
Alinhamento, Desenvolvimento de Capacidades, e Integracdo. A Tabela 4 ilustra os direcionadores
estratégicos da EGTI12010 com seus respectivos eixos.

Tabela 4: Direcionadores Estratégicos da EGTI 2010

Eixo
Fortalecimento

Direcionadores Estratégicos
1. Tl no Governo Federal passa a ser estratégica ao atender as édreas fins e o cidaddo di-
retamente.

2. Alinhar éreas de T s politicas plblicas e diretrizes prioritérias. Alinhamento

3. Compartilhar solugdes meio (ex.: administrativas) em Tl no Governo Federal. Integragdo

4. Capacitar, qualificar e reter pessoal ainhado com direcionador #1. Desenvolvimento de Capacidades
5. Integrar e produzir sinergia nas coordenadorias e éreas de Tl do Governo Federal numa Integracdo

base continua.
6. Empoderar (fortalecer) gestores de Tl no Governo Federal.
7. Fortalecer o poder de coordenagé@o e mobilizagdo do érgéo central de TI.

Fortalecimento
Fortalecimento

8. Tomar acdes para favorecer a transparéncia do Governo Federal. Alinhamento
9. Incentivar parcerias. Integragéo
10. Integrar processos e sistemas do Governo Federal. Integracdo

11. Investir em aumento da produtividade e otimizagdo dos recursos.
12. Investir em agBes de fortalecimento da credibilidade da TI.

13. Desenvolver competéncia/carreira entre profissionais de Tl nas &reas de negécio do Go-
verno Federal.

14. Desenvolver competéncia para aproximaga@o da linguagem utilizada por Tl com a utilizada |Alinhamento
pelas &reas de negécio e o cidaddo.

15. Focalizar-se na gestdo do conhecimento do Governo Federal.

16. Encaminhar o dilema centralizagdo x descentralizagdo dentro das tendéncias e melhores
préticas.

17. Investir na capacitac@o dos atos dirigentes e usuérios em TI. Desenvolvimento de Capacidades
18. Estruturar a governanca de TI favorecendo o alinhamento das agBes de Tl com as &reas de |Alinhamento

negoécio.

19. Firmar parceiras com as éreas de comunicagdo dos 6rgdos do Governo Federal.

20. Projetar agdes para favorecer a participagdo de Tl nos planejamentos estratégicos do Go-
verno Federal.

21. Investir na adog@o de melhores préticas.
22. Investir na disponibilidade e integridade das informagdes do Governo.

Desenvolvimento de Capacidades
Fortalecimento
Alinhamento

Desenvolvimento de Capacidades
Desenvolvimento de Capacidades

Alinhamento
Fortalecimento

Desenvolvimento de Capacidades
Alinhamento

4. Visdo Atua do Modelo de Governanga do SISP
Esta sec80 apresenta as metas recomendadas aos 6rgéos integrantes do SISP.
4.1. Aperfeicoamento da gestdo de Tl e alinhamento com o plangjamento instituciona do

orgao
Tabela 5: Metas de aperfeicoamento da gestdo de Tl e ainhamento
Tipo Descricéo Responsavel Prazo Proposto |AcBes Propostas
Acéo Aperfeicoar o funciona- |Orgdos integrantes do  |Dez/2010 1. Incluir no comité de TI os 6rgéos vinculados.
mento da instancia dire- |SISP
tiva de Tl (Comité de
TN
Agéo Aprimorar o processo  |Orgdos integrantes do | Dez/2010 1. Elaborar um PDTI com um conteido minimo,

constante no modelo do curso da ENAP. 2. As
&reas de Tl deverdo andisar a proposta dos planos
orgamentérios do

6rgéo com vista a identificar possiveis impactos e
a necessidade de revisar o PDTI para garantir o
alinhamento da Tl com os objetivos institucionais3.
O plangjamento orgamentério das

acOes e investimentos da &rea de TI deverdo cons-
tar no PDTI.3. Revisar as metas pelo menos uma
vez ao ano. 4. Apresentar um demonstrativo de re-
sultados do PDTI

de plangjamento de TI |SISP

treinamentos especificos |SISP
para gestdo de Tl e

plangjamento e gestéo
da contratacdo de bens
€ Servigos.

uma vez a0 ano. 5. Publicar no site do 6rgdo em
formato PDF ou HTML. 6. Publicar resumo do
PDTI no DOU

Projeto Atender ao disposto no |Orgéos integrantes do  |Dez/2010 1. Elaborar Carta de Servicos.

Decreto da Simplifica-  [SISP 2. Revisar forma de prestacéo de servicos eletro-
Géo (Decreto nicos.
6932/2009).

Projeto Disseminar informagdes |Orgdos integrantes do  |Dez/2010 1. Plangjar e executar agdes de divulgacdo dos Pla-
dos Planos Institucionais|SISP nos Institucionais
(PPA, PEI, PDTI)
na érea de TI.

Rotina Estimular a melhoria no |Comissdo de Coordena- |Dez/2010 1. Criag&o de um Ncleo de Préticas voltado para
relacionamento da Tl ¢, SLTI e Orgos in- o relacionamento entre TI e as unidades de neg6-
com as outras dreas de |tegrantes do SISP cio. 2. Promover cursos de relacionamento com os

clientes e fornecedores
negdcio e de apoio. internos.
3. Promover agdes para melhoria do entendimento
de Governanca de TI e aspectos do processo de
desenvolvimento de software
direcionados para a Alta administragdo e areas
clientes, na forma de cursos, palestras e publica-
GOes. Devem abranger aspectos como: papel da Tl
no desenvolvimento de negécios,
definicdo e geréncia de requisitos, e aspectos téc-
nicos como as possibilidades tecnoldgicas disponi-
veis4. Redlizar Encontros Técnicos dos
6rgdos do SISP com suas &reas fins para conhe-
cimento e integracdo mutuos.
4.2. Aprimoramento quali-quantitativo dos Recursos Humanos
Tabela 6: Metas de aprimoramento quali-quantitativo de RH
Tipo Descrigéo Responsavel Prazo Proposto |AcBes Propostas
Rotina Redlizar e participar de |Orgéos integrantes do  |Dez/2010 1. Elaborar um plano de capacitagéo para os servi-

dores da drea de TI, indicando as competéncias a
serem desenvolvidas e o quantitativo de servidores
que necessitam de

capacitacdn.2. Enviar o plano da capacitagdo para a
Comisséo de Coordenaggo do SISP.

4.3. Melhoria do Processo de Contratacdo de Tl
Tabela 7: Metas de Melhoria do Processo de Contratacdo de Tl

Tipo Descricdo Responsével Prazo Proposto |Acdes Propostas
Projeto Realizar melhoria do Orgdos integrantes do  |Dez/2010 1. Mapear processo de plangjamento e gestdo de
processo de plangjamen- |SISP contratos, ainhando a IN SLTI 04/2008.
to e gestéo de
2. Formalizar o processo como uma norma interna
do 6rgéo.
contratos. 3. Disseminar melhores préticas de plangjamento e
gestéo de contrato.
4.4. Construgdo e Adogdo de Padrdes e Modelos de Apoio & Gestéo e a Tecnologia
Tabela 8: Metas de Construgéo e Adogdo de Padrdes e Modelos
Tipo Descricdo Responsavel Prazo Proposto |Acdes Propostas
Acéo Identificar sistemas que |Org#os integrantes do  |Dez/2010 1. Identificar sistemas.2. Relatar sistemas no for-
possam ser disponibili- |SISP mulério do Autodiagnéstico.
zados no Porta do
Software Publico, propi-
ciando o intercambio de
solugdes entre os
orgéos.
Projeto Promover a padroniza- |Org#os integrantes do  |Dez/2010 1. Adotar padrdes que fornegam uma infra-estru-
G&0 no ambiente de TI  |SISP tura tecnol6gica homogénea, permitindo a integra-
¢80, a comunicagdo e 0 aproveitamento de solu-
¢Oes de Tl
entre os 6rgaos. Recomenda-se que as iniciativas
de padronizaggo sejam, principalmente, para: a)
Modelo de desenvolvimento de sistemas;
b) Servicos de Software; c) Modelos de inventad
rios; d) Adoc&o de padrdes de governo como e
PING, eMAG, e-ARQ e ICP-Brasil;
€) Catdlogo padréo de dados; f) Modelos de pla-
nejamento de aquisigéo de bens e servicos e de
gestdo de contratos, €
g) Integrac@o de redes governamentais com o uso
de uma infra-estrutura padréo de rede (INFOVIA).
4.5. Gestéo da Seguranca da Informagdo
Tabela 9: Metas de Gestdo da Seguranca da Informagéo
Tipo Descricio Responsavel Prazo Proposto | A¢Bes Propostas
Projeto Elaborar politica de Se- |Orgéos integrantes do  |Dez/2010 1. Criar Grupo de Trabalho para elaboragéo da Po-

guranca da Informagéo e [SISP
de Comunicagdes e de-
mais normas

em consonancia com o
Gabinete de Seguranca
Institucional GSI/PR
tendo

em vista a necessidade
de incrementar a segu-
ranca das redes e ban-
cos

de dados governamen-
tais. Observando os dis-
positivos nos Decretos
3505/2000, 4553/2002 e
Instrugdio Normativa 01
GSI/PR de

13/06/2008.

litica de Seguranca da Informagéo e Comunicagtes
nos Orgéos e Entidades integrantes do SISP.

2. Elaborar Politica de Seguranca da Informagéo e

Comunicagdes.

3. Implementar normas para Gestéo de Seguranca

da Informag&o e Comunicactes.

4. Promover em conjunto com DSIC/GSI/PR a ca

pacnaan em Seguranga da Informagéo e Comuni-
Oes.

5. Adotar os padroes de SIC

definidos na E-ping e outros meios/dispositivos

que possam garantir niveis de seguranga para redes

e bancos de dados governamentais.

6. Implementar a certificacdo digital nos sistemas

de gestdo governamental.

7. Avaliagao periddica das Politicas e Normas de

Gestéo de SIC

implementadas.

5. Compromissos de Sustentacdo do Modelo de Governanca do SISP
Esta secdo apresenta as metas a serem atingidas pela SLTI, pela Comissdo de Coordenagdo e
pelos Orgdos integrantes do SISP.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00012010021900040

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.1. Aperfeigoamento da gestdio de Tl e ainhamento com o plangjamento ingtituciona do Rotina Promover a adocéo do pa- |SLTI Dez/2010 L. Divulgar guia de acessihilidade no &mbito do SISP
Orga dréo de acessibilidade de 2. Redlizar treinamentos.
. ~ . portais (eMAG).
Tabela 10: Metas de aperfeicoamento da gestdo de Tl e ainhamento
Tipo Descricéo Responsavel Prazo Acdes Plangjadas 5.5. Gestdo do SISP
Acdo Discutir o tema "centrali- |SLTI Dez/2010 1. Promover Encontro Técnico do SISP para discutir Tabela 14: Metas de Gestdo do SISP
zgt;éodve_rsnf.ls gaceptraliza- 0 assunto.
cé0" da infra-estrutura Tipo Descricio Responsavel Prazo Acdes Planejadas
- de Tl do Governo. — S— _ _ Acio Integrar a Wiki de Gover- |SLTI Set/2010 1. Negociar a integragdo da Wiki de Governanca de
Acéo gomentar gp_le}rltml pg@:go dCom|s%o de Coor- |Dez/2010 1. Nc()j ambltpb_(li_e um l;l‘ludt;([)j de Prética, gsxudar for- nanca de Tl ao Portal do TI com o Portal do SISP
las &reas de Tl na - |denagéo mas de sensibilizar a dta ml_nlst[a(;éx) los érgéos SISP.
ragéo dos planos quanto & necessidade da participagéo da Tl nos pro- Acéo Revisar o decreto que de- |SLTI Mar/2010 1. Vaidar a proposta elaborada e propor a mudanca
. cleaaos de elaboracdo dos fine as competéncias da
orgamentérios dos drgdos planos orcamentérios. SLTI em relacéo ao SISP.
(PPA e LOA). Projeto Conhecer melhor a realida- [SLTI Mar/2010 1. Elaborar o novo Formulério de Autodiagndstico. 2.
Acdo Produzir visio consolidada |SLTI Dez/2010 1. Ingtituir Grupo de Trabalho para estudar o tema, de das éreas de TI dos or- Elaborar um novo formulério do Plano de Metas. 3.
acerca dos procedimentos com a participagdo de especiaistas em orcamento.2. géos. Realizar visitas aos érgéos.
essenciais para Promover Encontros Técnicos sobre o tema. 4. Buscar estratégias de sensibilizagéo para coletar
tratar do tema orgamento. respostas dos 6rgdos que ndo preencheram os formu-
Acéo Realizar Encontros Técni- |SLTI Dez/2010 1. Estabelecer uma pauta de eventos e palestrantes. 2. l&rios5. Criar Grupo de Trabalho para estudar mo-
cos para debater o papel Organizar e realizar os eventos. delos de avaliagéo de
estratégico da TI. maturidade de governanca de T aplicados ao SISP.
Projeto Elaborar PDTI do SISP. |Comissdo de Coor- |Dez/2011 1. Criar Grupo de Trabalho do Ntcleo de Governan- Projeto Construir o site do SISP, |SLTI Jun/2010 1. Contratar um servico de desenvolvimento e migra-
denacéo Ga para elaborar PDTI do SISP integrado a0 CATIR e o & do site.2. Contratar um servigo de hospedagem
Rotina Estimular a integrago das |Comissio de Coor- |Dez/2010 1. Realizar as reunides da Comissio de Coordenagio site do Governo Eletroni- do site.3. Contratar servigos de manutencéo
éreas de TI. denaggo, SLTI do SISP. 2. Realizar Encontros Técnicos Itinerantes co. )
(em cada més, em um 6rgo diferente). do site.
3. Redlizar, em conjunto com a &rea de TI, visitas Projeto Elaborar plano de‘trab_al ho |SLTI Fev/2010 1 Elabotar plano de trabalho. 2. Realizar acdes de
ao0s Comités de TI para conhecer 0s processos de ne- da SLTI, relativo &s ativi- divulgaggo dos planos.
gécio do érgdo. i dades do SISP. ; i : i _
Rotina Estimular a melhoria no  |Comisséo de Coor- |Dez/2010 1. Criagdo de um Niicleo de Préticas voltado para o Projeto Estruturar um sistema de  |SLTI Mai/2010 1. Refazer o planejamento do projeto que esta em an-
relacionamento da Tl com |denaggo, SLTI e relacionamento entre Tl e as unidades de negécio.2. informacGes sobre a situa- damento.
as outras &reas de negécio |Orgéos integrantes Promover cursos de relacionamento com os clientes e ww
e do SISP fornecedores internos. de TI, alinhado a um con-
de apoio. 3. Desenvolver cursos, palestras e publicagdes para junto de boas préticas de
melhoria do entendimento de Governanca de Tl e as- i Governancade Tl. . 4 .
pectos do processo de desenvolvimento de software Projeto Reestruturar ambiente vir- |{SLTI Jun/2010 1. Contratar um servico de desenvolvimento e migra-
para a Alta tgal de colabo.rat;ao e ges ¢80 do Portal.2. Contratar um servigo de hospedagem
administrago e &reas clientes. Devem abranger as- téo do conhecimento do Portal. . ~
pectos como: papel da Tl no desenvolvimento de ne- CATIR. 3. Contratar um servico de manutencéo do Portal.
gocios, definicdo e geréncia de requisitos, e aspectos
técnicos como as possibilidades i _ L.
tecnolégicas disponiveis.4. Realizar Encontros Técni- 6. Consideragbes Finais ) ] ) .
cos dos 6rgaos do SISP com suas éreas fins para co- Este documento descreve um conjunto de metas de melhoria para as quais o Orgéo Central do
: — nhecimento e integracgo mituos. SISP se compromete a prover sustentacdo. Por outro lado, cada 6rgéo integrante do Sistema devera
R orar 2 sormmicago & | SLTI Dez/2010 L. Elaborar um Plano de Comunicaggo do SISR 2. informar o compromisso dele com as metas do Modelo de Governanca do SISP no primeiro semestre de
o plano a0 longo do ano. 0 2010, por intermédio do preenchimento dos formul&rios eletronicos Autodiagndstico e Planos de Metas.
Este material congtitui as bases para 0 modelo de Governanga do Sistema e servira como "con-
tratualizag&o" entre as partes para alcancar o aumento de maturidade dos processos de Governanca de Tl.
5.2. Aprimoramento quali-quantitativo dos Recursos Humanos Tal contr?tugllza;ao { ncl lél (E eFf:rI'[g’l os para alocagdo de recursos e definicdo de prioridades.
Tabela 11: Metas de aprimoramento quali-quantitativo de RH - Documentos de keferencia
Tipo Descricéo Responsvel Prazo Acbes Planejadas ggﬁ;ﬂ?é;) da Repliblica Federativa do fesume
Acéo Aumentar 0 ndmero de ) SLTI e Orgéos in- |Dez/2010 1. Envidar esforgos junto a Secretaria-Executiva do Brasi
grggf;?oog?;pde TI nos 6r- |tegrantes do SISP \’)Aa:agapr)?a/nio;a?er;o?gs aprovados no concurso, nas Decreto n° 1.048, de 21 de janeiro de Dispde sobre 0 Sistema de Administragio dos Recursos de Informagao e Informética, da
- - - . : — 1994. Administracéo Publica Federal, e da outras providéncias.
Projeto Criar programa de forma- | SLTI Dez/2010 1. Buscar parceiros para redlizaggo do curso.2. Ofertar Decreto n° 7.063, de 13 de janeiro de Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das
Géo de liderancas de TI. goct‘;?f Promover Encontros Técnicos relacionados 2010. FuncBes Gratificadas do Ministério do Plangjamento, Orgamento e GestZo, e da outras
i i . providéncias.
Projeto gRéeg(I:l?rﬂScJ;Ss?? éi?]i{:?)rsmc?é SLTI Dez/2010 ;érlgg?g%a?agrglj’iezs@ggn(tj?sdgu?s%ssgurgofzzt-anglfgs Instrugdo Normativa SLTI n° 04/2008. Dispde sobre o processo de contratagéo de servigos de Tecnologia da Informagéo pela
are - Administracgo Publica Federal direta, autérquica e fundacional.
contratos. je ;:;mivf';d;%s eacionedos ao temas, |derti Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003. | Dispde sobre a organizagio da Presidéncia da Repiblica e dos Ministérios, e da outras
. . - providéncias.
. . _ — ficar/ formar professores paraos cursos. | Lei n° 11.653, de 7 de abril de 2008. Dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo 2008/2011.
Projeto Realizar cursos e oficinas |SLTI, Comissto de |Dez/2010 1. Buscar parceiros para realizago do curso.2. Ofertar Portaria SLTI n° 11, de 30 de dezembro |Aprova a Estratégia Geral de Tecnologia da Informaggo (EGTI) no ambito do Sistema de
de Gestéo do Conheci- Coordenagéo e Or- 0 curso.3. Promover Encontros Tecnicos refacionados de 2008. Administracio dos Recursos de Informagfo e Informética - SISP na versio de 2008.
mento. ga);lg;egrmt% &0 tema. Portaria SLTI n° 13, de 24 de novembro |Dispde sobre o Regimento Interno da Comisséo de Coordenagéo do SISP
o de 2009.
Projeto Tor.na;Iaatqarreira de Tl g‘—"g e (gom@éo Dez/2010 1 E|adb0f1?|' gmt&médo SOb’{‘e, al 513@? ;tual ga ?SP Portaria SLTI n° 8, de 12 de agosto de | Dispde sobre a contratagio de servicos de Tl no ambito do Sistema de Administracéo dos
mals atrativa. e Coordenagao reira ae entro de um Nucleo de ICas do g 2009. Recursos de Informagdo e Informética - SISP, durante o exercicio de 2009.
. — 2. Propor mudancas na carreira de TI. - Modelo Minimo de PDTI - Plano Diretor |Documento-modelo disponivel em http://catir.softwarepublico.gov.br > Arquivos > Arqui-
Rotina Mante::I afreallzagaochTl SLTI Dez/2010 1 Bzusltf\ar nlqvas pf:f\rcerlzs para reagzggriao dos cur- de Tecnologia da Informagéo vos de SISP > Plangjamento de TI> Exemplos de PDTI. Para acessar diretamente o re-
curso de formagao s0s.2. Ampliar a oferta de turmas.3. Promover even- positério de arquivos, digite:
(formagéo de gestores de tos com 0s temas relacionados ao programa http://catir.softwarepublico.gov.br/dotl rm/clubs/gestodetisi sp/one-community 2page_num=2 ,
contratos). 4. Formar novos professores para 0 Programa. em seu navegador de Internet.
5.3. Melhoria do Processo de Contratagéo de TI -
Tabela 12: Metas de Melhoria do Processo de Contratagéo de TI SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL
Tipo Descrigdo Responsavel Prazo AcBes Planegjado o
Projeto Revisar a IN SLTI SLTI Mai/2010 1. Instituir o Grupo de Trabalho de revisdo, a ser for- PORTARIA N° 4, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2010
04/2008. mado com integrantes do Nucleo de Contratacdes do . -
SISP2. Buscar parcerias para realizaggo do evento de Estabelece procedimentos a serem observados na abertura de créditos au-
2 anos de publicagéo da IN ) torizados na Lei Orgcamentaria de 2010 pelos 6rgéos dos Poderes Legisativo e
S.L;'j/o“-z 3. Redlizar evento.4. Publicar a norma re- Judicidrio e pelo Ministério Piblico da UniZo e da outras providéncias.
Vi A
R e | o0 |Pezf2010 1. Instituir o Ncleo de Contratages do SISP A SECRETARIA DE ORGAMENTO FEDERAL, no uso das atribuigdes estabelecidas no art.
tos. 17, inciso 11, do Anexo | do Decreto n° 7.063, de 13 de janeiro de 2010, e tendo em vista o disposto nos
arts. 57, 88 1°, 2°, 3 e 4°, 62 e 67 da Lei n° 12.017, de 12 de agosto de 2009, e no art. 4°, incisos I,
B . . L . . . dinea"a", I, IV, dinea"b", V, dinea"a’, VI, alineas "a"' e "b", VIII e XVII, e 8§ 1°, 2°, 3° e 4° da L ei
5.4. Construgéo e Adogdo de Padrbes e Modelos de Apoio a Gestéo e & Tecnologia n° 12.214, de 26 de janeiro de 2010, resolve:
Tabela 13: Metas de Construcdo e Adocdo de Padrdes e Modelos Art. 1° Os créditos suplementares autorizados no art. 4°, incisos |, alinea "a", Il, IV, ainea "b",
i _ _ _ ! V, dinea"d’, VI, dineas "a' e "b", VIII e XVII, e § 1°, da Lei n° 12.214, de 26 de janeiro de 2010, Lei
Tipo Descricio Responsavel Prazo Acbes Planejadas _ Orcamentéria de 2010 - LOA-2010, abertos conforme estabelece o art. 57, §§ 1°, 2°, 3° e 4°, da Lei n°
Projeto gggg @ gmﬁ? no do(;ggl";megrmm Dez/2010 % R'Tm;‘a‘ [esjlct(?%%sngi ‘é‘(’)‘?ﬁe;agEa%E'sD - SLTI. 12.017, de 12 de agosto de 2009, Lei de Diretrizes Orcamentérias de 2010 - LDO-2010, no ambito dos
(Decreto 6932,2009)?8‘9“’ 3 Publicar poa‘;n"?i 2 normativa da Poderes Legidativo e Judicidrio e do Ministério Plblico da Unido, deverdo observar a mesma for-
plataforma de interoperabilidade de atendimento a0 ci- matagéo dog Quadrgs_ dos Cregltqs Orgamentarios constantes da LOA-2010. o o
dadzo. _ ) Parégrafo Gnico. Os ¢rgéos dos Poderes Legisativo e Judiciario e do Ministério Publico da
i ; _ 4. Discuss?0 da "e-PING Nacional”. Uni&o deverdo utilizar o Sistema Integrado de Dados Orgamentarios - SIDOR, ou outro sistema que vier
Projeto gg;?;dz 2 ngi“;e@fq de|SLTI Dez/2010 % ggjnggegoiergg;gfpggd Paﬁégglﬁg‘;; g_emTLb a substitui-lo, na elaboragdo dos créditos suplementares de que trata o caput, com vistas a emisséo dos
(3 Vi- . 1 Ul uzi I Ari P H 3 A i A 0
Sos de software, SIS sobre © foma. & portir de hoas préices, gnéx;)lsjgr?grei?nos a publicagdo do ato de abertura do crédito e ao atendimento do disposto no art. 2
Projeto Construir Catélogo de Sis- |SLTI Jul/2010 1. Criagéo de um Grupo de Trabalho para aprimorar o . — . - P .
: temas de |nfgrmg§50 do cma%ﬂe St da SLT1 2. mte';?’ar ngata'logo Art. 2° Para fins de transmissio a0 Sistema Integrado de Administragéio Financeira do Governo
SISP. com o Portal do Software Pdblico. Federal - SIAFI dos dados dos créditos suplementares abertos, em atendimento ao disposto no § 4° do
Projeto Criagdo do modelo de re- |SLTI Dez/2010 1. Dar continuidade o projeto MPTI.GOV. art. 57 da LDO-2010, os ¢rgéos referidos no parégrafo unico do art. 1° desta Portaria dever&o comunicar
Lfoecﬂ para melhoria dos A Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo - SOF/MP,
- £ ‘~ - g = - referencialmente por meio do endereco eletrénico depes.sof @planejamento.gov.br, a abertura do cré-
Projett Pri ad d SLTI Dez/2010 1.C lidk Catdl Padréo de Dad ol p P . X ’ . ~
oo Ry a s dae integracto dos sistemas de informacéo de governo. dito, indicando o nimero e a data do aio que procedeu a abertura, bem como a data de sua publicagéo,
2. Publicar padrbes de dados essenciais para gestéo de retificagdo ou revogacdo, no Didrio Oficial da Unigo, além do(s) respectivo(s) ntimero(s) de controle
politicas publicas. criado(s) pelo SIDOR, ou por outro sistema que vier a substitui-lo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00012010021900041

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



